
Toivottu osaaminen ja kokemus
Ehdokkailta edellytetään osaamista tai kokemusta joistakin seuraavista osa-alueista:
•	 strateginen muutos ja muutoksen johtaminen
•	 osaamista varautumisen ja kokonaisturvallisuuden kentältä
•	 paikallisen toiminnan vahvistaminen
•	 talous
•	 kansainvälinen toiminta
•	 yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Ajan käyttö ja sitoutuminen
Etenkin hallituksen jäsenenä toimiminen edellyttää merkittävää ajallista panostusta, halua 
ja mahdollisuutta sitoutua aktiiviseen työskentelyyn. Ehdokasta asetettaessa on tärkeää 
varmistaa, että hänellä on tosiasialliset mahdollisuudet käyttää aikaa luottamustehtävään.

Valintaperusteet
Vaalitoimikunta arvioi ehdokkaiden osaamista ja soveltuvuutta hakemusten perusteella. 
Esityksessä huomioidaan alueellinen ja kielellinen tasapaino sekä eri sukupuolten ja ikäryhmien 
monipuolinen edustus. 

Kuka voi esittää
Ehdokkaita voivat esittää Punaisen Ristin osastot ja piirit. Lisäksi järjestön henkilöjäsenillä on 
mahdollisuus tehdä esityksiä yleiskokouksessa. Esityksiä voi tehdä osoitteessa  
link.webropol.com/s/sprehdokasasettelu2026. Tarvittaessa esitykset voi toimittaa myös 
postitse: Suomen Punainen Risti, Vaalitoimikunta, Tehtaankatu 1a, 00140 Helsinki.

Tarjoamme
Suomen Punaisen Ristin tehtävänä on auttaa kotimaassa ja ulkomailla katastrofien ja 
onnettomuuksien sattuessa sekä vahvistaa ihmisten ja yhteisöjen valmiutta varautua niihin. 
Luottamustehtävä tarjoaa ainutlaatuisen näköalapaikan työhön osana maailman suurinta 
humanitaarista liikettä sekä mahdollisuuden kantaa vastuuta ja vaikuttaa siihen, miten apua 
Suomessa ja maailmalla annetaan.

HAKU AUKI: Punaisen Ristin luottamustehtävät

Suomen Punaisen Ristin vaalitoimikunta etsii ehdokkaita valtakunnallisiin luottamustehtäviin 
(hallitukseen ja valtuustoon). Ehdokkailta edellytetään vahvaa sitoutumista järjestön 
periaatteisiin ja arvoihin sekä halua edistää Punaisen Ristin toimintaa laaja-alaisesti.

https://link.webropol.com/s/sprehdokasasettelu2026

