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Aloite 1: Yritysjdsenyys Suomen Punaisessa Ristissd tukemaan aidosti paikallisosastojen
toimintaa

Yritykset haluavat tehda vastuullisuustydta, mika nakyy yhteiskunnassa lisdantyneena kiinnostuksena
aiheeseen. Tahan ohjaavat myos kehittyvat sdadokset, jotka tulevat lisaamaan mm.
vastuullisuusraportoinnin vaatimuksia. Suomen Punainen Risti voisi tarjota mahdollisuuden
vastuullisuustydéhon. Yritysten kiinnostusta voisi vahvistaa ja lisdtd mahdollisuus tukea erityisesti paikallista
Punaisen Ristin toimintaa. Tama voisi myo6s lisata paikkakunnan vapaaehtoisten ja elinkeinoelaman
yhteisty6ta konkreettisesti. Esitdmme seuraavaa: 1. Yritysjasen voisi tulla paikallisosaston jaseneksi
kohtuullisella summalla (300 €/a) 2. Yritysjasenet saadaan liitettya jasenrekisteriin ja tata kautta osaston
viestinnan piiriin. 3. Yritysjasen saa sahkdisen Punaisen Ristin Yritysjasen -materiaalipaketin omaan
viestintakayttéonsa. 4. Punainen Risti voisi Iahestya Suomen Yrittdjia yhteistydmuodoista
lanseeraushenkisesti.

Riihimaen osasto
Yleiskokouksen vastaus

Aloitteessa esitetyt huomiot kuvaavat hyvin yritysten tdmanhetkista kiinnostusta vastuullisuustyéhén.
Paikallisen Punaisen Ristin toiminnan tukeminen on konkreettista ja yhteisty® avaa my6s mahdollisuuksia
yritysten henkilékunnan tutustuttamiselle vapaaehtoistydhdn. Useat yritykset kannustavat
vapaaehtoisty6hdn ja mahdollistavat sen henkilékunnalleen.

Jarjeston saantdjen 13§ mukaan osastot voivat osaston hallituksen paatdksella ottaa itselleen
kannatusjasenia, joita voivat olla yksityis- ja julkisoikeudelliset oikeushenkil6t. Kannatusjasenilla on
lasnaolo-oikeus yleiskokouksessa seka sen osaston kokouksessa, jonka kannatusjasen se on.

Kannatusjasenen jasenmaksuvelvollisuudesta saadetaan 16§:ssd. Kannatusjasenet suorittavat jarjestolle
vuotuisen kannatusmaksun, jonka vahimmaismaaran valtuusto vahvistaa kevatkokouksessaan
seuraavaksi kalenterivuodeksi. Vuoden 2026 kannatusjdsenmaksu on 300 €.

Jasenista tulee pitda rekisterid. Kannatusjasenten suhteen on sovittu, etta piirit vievat osastojen
kannatusjasenet rekisteriin, jolloin kannatusjasenet ovat osaston viestinnan piirissa ja saavat myds
Punainen Risti -lehden.

Kannatusjasenviestintdan on jarjeston Materiaalipankissa osastojen kaytdssa oleva aineisto, jota
paivitetaan vuosittain. Materiaali sisaltdd mm. kirjepohjan seka bannerin ja diplomin jaettavaksi yrityksen
kayttéon.

Keskustoimisto tulee tiedottamaan osastoja kannatusjdsenhankinnan mahdollisuuksista ja kaytannodista
seka lahestyy Suomen Yrittdjia asian tiimoilta.
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Yleiskokous hyvaksyi aloitteen.

Aloite 2: Vapaaehtoisten jaksaminen

Savo-Karjalan piirin nuorten yhteisd on huolissaan vapaaehtoisten jaksamisesta ja ty6taakasta. Kentalta
kuuluu usein, ettd vapaaehtoisille kasaantuu liian paljon tehtavaa.

Koska Suomen Punainen Risti (SPR) toimii ensisijaisesti auttajaorganisaationa, jonka korvaamaton
resurssi vapaaehtoiset ovat, on tarkeaa, ettéd vapaaehtoisten jaksamista tuetaan riittavasti.
Vapaaehtoisbarometrissa (2025) 60 % vastaajista kokee SPR:n vapaaehtoistoimintaan osallistumisen
olevan paljon tai erittain paljon helpompaa, jos he saavat enemman tukea ja perehdytysta. Tuen tarve
nousee siis vapaaehtoiskyselyissakin merkittavana.

Yksi ongelma, joka vapaaehtoisten keskuudesta nousee, on eri tehtdvien kasautuminen yksittaiselle
vapaaehtoiselle. Vapaaehtoistoiminnan lisaksi voi olla tyd, koulu, perhe ja/tai muita harrastuksia. Usein
vapaaehtoisten keskusteluissa nousee esille, ettei piirin tydntekijoilla ole riittdvasti aikaa vapaaehtoisten
tukemiseen.

Joskus vapaaehtoisen kuormittumisen syyna voi olla, ettei osata sanoa ei. Pitaakin pohtia, onko
jarjestossa turvallinen ilmapiiri kieltaytya tehtavista ilman painostuksen ja paheksunnan kokemusta.
Vapaaehtoislinjauksessa (2023) sanotaan, etta jokaisella vapaaehtoisella on oikeus osallistua niihin
jarjeston vapaaehtoistehtaviin, joihin hanella on osaamista ja kiinnostusta. Nain ollen yleisen ilmapiirin ja
asenteiden tarkastelu peiliin katsoen on varmasti paikallaan.

Vapaaehtoisbarometrissa (2025) 60 % vastaajista on sita mieltd, ettéd suurempi tuki ja perehdytys
helpottaa osallistumista SPR:n vapaaehtoistoimintaan. Lisaksi vastaajista 20 % on sita mielta, etta ei saa
riittdvasti apua, kun sita tarvitsee. Nojaten seitsemaan perusperiaatteeseen, joista

erityisesti inhimillisyyden mukaisesti SPR:n toiminnan tavoitteena on suojella eldamaa, terveytta ja
ihmisarvoa. Vapaaehtoisten jaksamisen huomioiminen ja tukeminen on ensiarvoisen tarkeaa, jotta
varmistetaan kestava avun ketju. Hyvinvoivat vapaaehtoiset ovat tarkea voimavara. Vapaaehtoistoiminnan
linjauksessa (2023) mainitaan seuraavaa: "Punaisen Ristin tarkein tehtdva on auttaa ihmisia heidan
arjessaan, elaman kriiseissa ja onnettomuuksissa. Punaisen Ristin toiminnan yksi perusperiaate on
vapaaehtoisuus. Toimintamme perustuu siihen, etta jarjestdssa on riittdva maara vapaaehtoisia, jotka ovat
osaavia, hyvinvoivia ja motivoituneita auttamaan. Jokainen vapaaehtoinen on tarked osa avun

ketjua. Haluamme, ettd vapaaehtoiset saavat iloa ja onnistumisen kokemuksia
vapaaehtoistoiminnastaan.”

Ratkaisuna yhteis® ehdottaa, ettd vapaaehtoisten hyvinvointia tuetaan vahvistamalla ryhman
yhteishenkea ja erityisesti ryhmanjohtajilla on téassa tarkea rooli. Huomionarvoista on, etta ketaan ei jateta
yksin tehtavien kanssa. On tarkea muistaa, ettd vapaaehtoistoiminnan ei tule olla kuormittavaa. Jokaista
tulee kannustaa omista voimavaroista huolehtimiseen ja on tarkeaa yllapitaa jokaisen vapaaehtoisen
jaksamista.

Toiseksi yhteisd ehdottaa, ettd vapaaehtoisten hyvinvoinnin seurantaa tulee kehittda. Esimerkiksi
vapaaehtoisbarometrissa on selvitettdva vapaaehtoisten hyvinvointia kartoittamalla myés
kuormitustekijoita. Tarkasteltavia kuormitustekijéitd ovat muun muassa tyémaara, emotionaalinen
kuormitus raskaista tilanteista tai ryhmahenki. Lisaksi vaikka Punaisen Ristin sivuilta I6ytyy osio
vapaaehtoisten hyvinvoinnista, se kaipaa lisda konkreettista sisaltoa.

Kolmantena yhteis6 ehdottaa, ettd vapaaehtoisen tuen polku tulee suunnitella ja koordinoida nykyista
selkeammin, jotta jokainen vapaaehtoinen tietad, mista saa apua ja tukea tarvittaessa. Tiedotusta
vapaaehtoisen tuen polusta on lisattava ja erityisesti tulee pohtia, kuinka uusi vapaaehtoinen saisi tiedon.
Vapaaehtoisen tuen polun tulee nakya vahvemmin osana uuden vapaaehtoisen toimintaan
vastaanottamista. Jokaiselle uudelle vapaaehtoiselle nimetdadn matalan kynnyksen tukihenkild (mentori),
jonka tehtdvana on toimia ensisijaisena yhteyshenkiléna toiminnan alkuvaiheessa. Mentorin rooli
maaritelldan kevyeksi ja ajallisesti rajatuksi, eika se saa lisata kohtuuttomasti vapaaehtoisten kuormitusta.
Vapaaehtoisten perehdytyksen, koulutuksen ja tuen tulee olla riittdvaa, samoin kuin ohje- ja
tukimateriaalien maaran, sekd saatavuuden. Talla hetkelld vastuuvapaaehtoiseksi joutuu usein ilman
riittdvaa perehdytysta. Roolitusta taytyy selkeyttad, jotta tiedetdan, mika tehtdva on kenenkin vastuulla.
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Vapaaehtoistehtavan kuvauksen tulee myos olla riittadvan selkea ja konkreettinen. Naiden kaikkien
keinojen avulla parannamme vapaaehtoisten hyvinvointia.

Riitta Ylineva Nuorten Yleiskokouksen puolesta
Yleiskokouksen vastaus

Yleiskokous kiittda nuorten yleiskokousta tarkedsta aloitteesta. Hallitus pitda aloitteen tavoitteita tarkeina ja
osin jo kdynnissa olevan tydn kanssa linjassa olevina. Vapaaehtoisten jaksaminen ja hyvinvointi ovat
keskeisia jarjestdon toimintakyvyn ja avun ketjun kestavyyden kannalta.

Aloitteessa nostettu tarve vahvistaa vapaaehtoisten jaksamista ja ryhman yhteishenkea on linjassa
jarjestdn vapaaehtoistoiminnan linjausten (2023) kanssa. Hallitus toteaa jokaisen vapaaehtoisen
jaksamisen yllapitamisen olevan tarkeaa, mutta esittaa kehitettavaksi erityisesti vastuuvapaaehtoisten
hyvinvointia vahvistavia tukirakenteita.

Aloitteessa ehdotetaan myds, ettd vapaaehtoisten hyvinvointia seurattaisiin nykyista systemaattisemmin
esimerkiksi vapaaehtoisten kuormitustekijoita kartoittamalla vapaaehtoisbarometrissa. Hallitus pitaa
ehdotusta tarkeana. Vapaaehtoisten hyvinvoinnin sisallyttamista vapaaehtoisbarometriin arvioidaan
kokonaisuutena seuraavan toimintalinjauskauden 2027—-2029 toimintaa valmisteltaessa. Barometrin
valmistelussa on huolehdittava erityisesti siita, ettei barometrista tule liian raskas, jotta vastauskynnys
sailyy matalana ja tulokset pysyvat vertailukelpoisina.

Hallitus pitaa erinomaisena myds aloitteen kolmatta ehdotusta vapaaehtoisen tuen polun, perehdytyksen
ja viestinnan vahvistamisesta. Tama on linjassa kaynnissa olevan kehittdmistydn kanssa ja tukee
tavoitteita siita, ettd vapaaehtoiset saavat riittavasti tukea, tietoa ja ohjausta toimintansa alkuvaiheessa.
Tukirooleja voidaan tarkastella osana tata kokonaisuutta. Tarkemmat toimenpiteet maaritellaan jarjeston
toiminnansuunnittelussa.

Yleiskokous hyvaksyi aloitteen.

Aloite 3: Alustojen saavutettavuus

Taman aloitteen my6ta toivomme, ettd aloitteen vastaanottaja ottaa huomioon jarjeston kaytdssa olevien
alustojen jatkokehityksessa erilaiset kayttajat seka kayttajaprofiilit.

Jarjestdssdmme on paljon sellaista vapaaehtoisty6ta, jonka tekemiseen vaaditaan tekstin-, kuvien tai
tiedonkasittelya, joskus jopa isossa maarassa. Jarjestdmme viestintaa seka toimitettavaa materiaalia
sanelevat jarjeston visuaalinen brandi-ilme, jota kaikkien tyontekija- seka vapaaehtoistasojen tulee
kayttaa.

Ongelma on, etta jarjestdlla on liian monia eri alustoja kaytdssa ja toiset ohjelmistot eivat ole ilmaisia ja
kaikkien saavutettavissa.

Nain ollen toivomme huomioitavaksi seuraavien esimerkkien kautta nykyisten materiaalien esteellisyytta:

o Kaikki jarjestdn materiaalit, tapahtumakutsut, kyselyt tai asiakirjat on oltava sellaisia
formaatiltaan, etta niita voi kayttda milla tahansa ohjelmistolla, kayttdjarjestelmalla ja milla
tahansa laitteella. Talla hetkella kaytetaan sekaisin word- ja pdf-tiedostoja myds niissa
tilanteissa, joissa vain toisen kaytto olisi perusteltavaa.

e Materiaalipankissa kaikkien kayttoon tarkoitettu PowerPoint-pohjaa ei ole muokattavissa, eli
kayttdéon otettavissa ilman lisenssia. Sen muokkaus ei ole sallittu verkkoversiossa. Nain ollen,
vapaaehtoiset eivat voi luoda sen pohjalta PowerPointeja ja haluttu ilme ei ole helposti
toteutettavissa.

Taman aloitteen my6ta toivomme siis, etta jarjestdssamme kiinnitetdan huomiota kaytdéssa olevien

alustojen saatavuuteen, saavutettavuuteen ja kayttajaystavallisyyteen erityisesti vapaaehtoisten
nakokulmasta.
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Riitta Ylineva Nuorten Yleiskokouksen puolesta
Yleiskokouksen vastaus

Kuten aloitteessa todetaan, yhtendinen materiaalien ja tyokalujen kayttd helpottaa ja yhtenaistaa jarjeston
viestintdad sekd parantaa sen saavutettavuutta. Visuaalisen ilmeen ja brandin hallittu kayttd lisdd myds
luottamusta Punaiseen Ristiin.

Aloitteessa toivottu tilanne, jossa kaikki dokumentit olisivat muokattavissa ja kaytettavissa kaikilla laitteilla
ja kaikilla ohjelmistoilla, ei ole kaytanndssa mahdollinen. Tavoitteena on kuitenkin ollut 16ytada materiaalien
tuotantoon yhteiset ja helppokayttoiset tydkalut, jotka tukevat osastojen ja piirien viestintatarpeita.
Viestintdmateriaalien tuotantoon liittyvia ohjeita pyritaan liittdmaan myds vapaaehtoisten
viestintdkoulutukseen.

Visuaalisen viestinnan tueksi olemme ottaneet laajasti kayttddn Canvan, jolla brandi-ilmeen mukaisia
pohjia voi kayttdd myds Canvan ilmaisversiolla. Kayttddonotto on tehty nimenomaan osastojen ja
vapaaehtoisten tarpeita huomioiden. Pohjien ja materiaalien siirto Canvaan jatkuu edelleen ja muuttuu
lopulta paivitystyoksi. Vapaaehtoisille on viestitty asiasta ja jarjestetty koulutus, jonka tallenne on jatkuvasti
katsottavissa.

Tekstitiedostojen luomiseen sopii Word, jonka ilmaisversio toimii selaimella, luomalla Microsoft-tilin.

PDF-tiedostojen kayttd on perusteltua silloin, kun tiedostoon ei kohdistu muokkaustarpeita.

PPT-esitysten luominen Punaisen Ristin pohjilla iimaiseksi on mahdollista kayttamalla materiaalipankista
I6ytyvaa .pptx-tiedostomuotoa. Verkkoversiossa ei kuitenkaan ole mahdollista editoida pysyvia
elementteja. Aloitteen pohjalta tarkastellaan viela tiedoston muokkaamista siten, ettd muokattavia
elementteja olisi enemman.

Yleiskokous hyvéksyi aloitteen niiltd osin, etta jatkossa kiinnitetdan huomiota kaytéssa olevien alustojen
saatavuuteen, saavutettavuuteen ja kayttajaystavallisyyteen.

mutta hylkasi aloitteen niiltd osin kuin se koskee:

o Kaikki jarjeston materiaalit, tapahtumakutsut, kyselyt tai asiakirjat on oltava sellaisia
formaatiltaan, etta niita voi kayttaa milla tahansa ohjelmistolla, kayttojarjestelmalla ja milla
tahansa laitteella. Talla hetkella kaytetaan sekaisin word- ja pdf-tiedostoja myos niissa
tilanteissa, joissa vain toisen kaytto olisi perusteltavaa.

o Materiaalipankissa kaikkien kayttoon tarkoitettu PowerPoint-pohjaa ei ole muokattavissa, eli
kayttdéon otettavissa ilman lisenssia. Sen muokkaus ei ole sallittu verkkoversiossa. Nain ollen,
vapaaehtoiset eivat voi luoda sen pohjalta PowerPointeja ja haluttu ilme ei ole helposti
toteutettavissa.

Aloite 4: Nuorten jasenten seka vapaaehtoisten maaran kasvun tekijéoiden tunnistaminen seka
tukeminen

Punaisen Ristin nuorten jasenten maara on ollut jo useamman vuoden ajan laskusuuntainen. Esimerkiksi
Helsingin ja Uudenmaan piirin alueella vuoden 2023 jasenmaara nuorten kohdalla on ollut 605, kun taas
vuoden 2025 sama luku on tippunut 448 nuoreen, alle 29-vuotiaaseen jaseneen. Valtakunnallisesti samat
luvut ovat olleet 2703 nuorta jasentd vuonna 2023 ja 2234 nuorta jasenta vuonna 2025.

Punainen Risti on jarjestd, joka harmaantuu. liman uusia nuoria vapaaehtoisia, meilla ei tulevaisuudessa
ole auttajia tai toimintaamme mahdollistavia jasenia.

Nain ollen meidan tulee miettid konkreettisia keinoja siihen, miten tunnistamme ja tuemme nuoria
kiinnostavia tapoja olla mukana jarjeston toiminnassa niin vapaaehtoisena kuin jasenena. Panostetaan
tapoihin, joilla uudistetaan nuorten verkostoitumista. Kiinnitetdan huomiota viestinnan houkuttelevuuteen ja
lapinakyvyyteen. Ehdotamme valtakunnallista nuorisotoimikuntaa kehittdmaan aihetta. Keskustoimiston
tulisi mahdollistaa koulutuksia eri kielilla, esimerkiksi ensiapukoulutuksia. Otetaan piirien hallituksiin alle
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29-vuotiaita, jotta nuorten aanilla olisi voimaa jarjestossa. Kiinnitetdan huomiota turvallisempaan tilaan ja
vastaanotetaan rohkeasti uudet ideat seka kokeillaan niita.

Taman aloitteen my6ta odotamme, ettd yleiskokous etsii ja tunnistaa konkreettisia keinoja, joiden kautta
voimme tukea nuorten kiinnittymista jarjestédmme jasenina seka vapaaehtoisina.

Riitta Ylineva Nuorten Yleiskokouksen puolesta
Yleiskokouksen vastaus
Yleiskokous kiittda aloitteesta ja pitaa sita jarjeston tulevaisuuden kannalta merkittadvana.

Nuorten vapaaehtoisten maaran kasvattaminen on ollut kuluvan toimintalinjauskauden 2024—-2026
yhteinen prioriteetti, jolle on asetettu myds hallituksen seurattava tulostavoite. Vuosien 2024 ja 2025
Vapaaehtoisbarometrien perusteella alle 29-vuotiaiden kokemukset jarjeston vapaaehtoiseksi
mukaanpaasysta ja osallistumisesta ovat parantuneet, mika osoittaa tehtyjen toimien vaikuttavuutta.
Samanaikaisesti hallitus tunnistaa, etté alle 29-vuotiaiden osuus luottamustoimissa ei ole noussut
asetetusta tavoitteesta huolimatta, mikd edellyttaa lisatoimia.

Hallitus on kuluvalla toimintalinjauskaudella nimennyt nuorten vapaaehtoistoiminnan kehittdamisen
valiokunnan vahvistamaan nuorten vapaaehtoistoiminnan edellytyksia tietoon pohjautuen. Valiokunta on
yhteistydssa valtakunnallisen nuorisotoimikunnan kanssa laatinut vuonna 2024 Nuorten Unelmien
Punaisen Ristin -yhteislausuman, jonka pohjalta on alettu konkretisoida toimia nuorten mukaanpaasyn ja
toimijuuden vahvistamiseksi koko jarjestdssa. Vuoden 2024 selvitysten mukaan alle 29-vuotiaiden
kiinnostus Punaisen Ristin jasenyytta kohtaan on suurempaa kuin vanhemmilla ikaryhmilla, minka vuoksi
jasenyyden kehittamista on tarpeen tarkastella kokonaisuutena, nuoret erityisena ryhmana huomioiden.

Hallitus suhtautuu aloitteeseen myonteisesti ja esittaa, etta tulevalla toimintalinjauskaudella jatketaan ja
vahvistetaan pitkajanteista ty6ta nuorten mukaanpaasyn, toimijuuden ja vaikuttamisen edistamiseksi.
Erityistd huomiota kiinnitetdan osallistumisen esteiden purkamiseen, monikielisyyteen, turvallisempiin ja
kokeileviin toimintamalleihin seka nuorten toimijuuden vahvistamiseen vapaaehtoisina, jasenina ja
vaikuttajina.

Hallitus korostaa, ettd moninainen ja mukaan ottava vapaaehtoisten verkosto vahvistaa jarjestén kykya
vastata muuttuviin avun tarpeisiin, lisda luottamusta avustustoimintaan ja parantaa kriiseihin varautumista.
Aloite tukee Punaisen Ristin strategisia tavoitteita ja antaa tarkean evastyksen tulevan

Yleiskokous hyvaksyi aloitteen.

Aloite 5: Korvamerkitsemattoman testamentin varojen jakaminen

Esitdmme, ettd Suomen Punaiselle Ristille osoitetut korvamerkitsemattomat testamenttilahjoitukset
ohjataan keskustoimiston hallinnoitavaksi ja realisoitavaksi. Realisoinnin jalkeen keskustoimisto jakaa
testamenttivarat jAsenmaksujen tavoin osastolle, piirille ja keskustoimistolle. Tallbin paikallisosasto saa
tuotosta siis 50 %, piiri ja keskustoimisto kumpikin 25 % (nykyisella jarjestérakenteella). Osasto voi
halutessaan kieltaytya osuudestaan testamenttiin.

Talla hetkella kaikki Suomen Punaiselle Ristille lahjoitetut korvamerkitsemattdmat testamentit ohjautuvat
keskushallintoon eika varoilla tueta paikallistoimintaa, kuin valillisesti.

Aloite tukee paikallista ja alueellista auttamisvalmiuden kehittdmista ja toteuttamista merkittdvasti. Ehdotus
tuo myds lapinakyvyytta testamenttivarojen kayttdmiseen.

SPR Jyvaskylan osasto
SPR Tampereen osasto

Yleiskokouksen vastaus

Yleiskokous hyvaksyi aloitteen.
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Aloite 6: SPR:n digitaalisten alustojen maara, laatu, hajanaisuus ja ohjauksen puute kuormittavat
vapaaehtoisia kohtuuttomasti

Me allekirjoittaneet pienten osastojen edustajat haluamme tuoda esiin kasvavan huolemme Suomen
Punaisen Ristin digitaalisten jarjestelmien maarasta, hajanaisuudesta ja kaytettavyydesta.

Nykytilanteessa vapaaehtoisilta edellytetdan useiden eri jarjestelmien hallintaa, jatkuvaa kirjautumista seka
lukuisten tunnusten ja salasanojen yllapitoa. Tama kuormittaa erityisesti aktiivisia toimijoita, jotka
osallistuvat useisiin tehtaviin samanaikaisesti.

Valtaosalle jasenistdsta toiminnan ydin on edelleen auttaminen ja osallistuminen, ei digitaalisten
jarjestelmien kaytto tai hallinnollinen tyd. Nykyinen kehitys vie aikaa pois varsinaisesta
vapaaehtoistoiminnasta ja heikentaa toiminnan mielekkyytta ja motivaatiota.

Nykytilanteen kuvaus

Kokonaisuus muodostuu useista toisistaan irrallisista jarjestelmista ja alustoista, joilla on paallekkaisia tai
epaselvia rooleja:

o Ensiaputoimijoiden tulee kayttaa useita jarjestelmia (esim. OMA, Hupsis, OHTO), ja
kouluttajilla seka osaston puheenjohtaijilla on lisdksi omia alustojaan.
Ystavatoiminnalla ja terveyspistetoiminnalla on omat erilliset jarjestelmansa.
Verkkokoulutusalustana toimii Kompassi/VVuolearning (esim. tietosuojakoulutus).
Tietoa hajautuu erilliseen vapaaehtoistiedon tietopankkiin.
Aineistoja haetaan erillisestd materiaalipankista.
Osastojen verkkosivut luodaan ja yllapidetaan omalla alustallaan.
Lisaksi osastojen viestintaa ohjataan useille eri sosiaalisen median alustoille (esim.
Facebook, Instagram, TikTok).
Tilastointijarjestelma ei kata kaikkia toimintoja, mika johtaa paallekkaiseen kirjaamiseen.
¢ Valmiussuunnittelun sahkdiset tyokalut ovat kaytettavyydeltaan puutteellisia.
e Osaston hallinto toimii OSSI-jarjestelmassa, samalla kun Rednet on edelleen kaytdssa tiedon

tallennus- ja hakukanavana.

Kokonaisuus on pirstaleinen, aikaa vieva ja vaikeasti hallittava. Vapaaehtoisille tama nayttaytyy
ylimaaraisena kuormituksena, joka ei tue heidan motivaatiotaan — painvastoin se uhkaa vahentaa
aktiivisten toimijoiden maaraa.

Nykytilanne ei ole sattumaa, vaan seurausta ilmeisesta rakenteellisesta puutteesta:
jarjestdssa ei naytd olevan yhtenaista johtamis- tai toimintajarjestelma3, joka ohjaisi kokonaisuutta, laatua
ja myos digitaalisten alustojen kehittamista.

lIman yhteista ohjaavaa mallia jarjestelmia syntyy erillisina ratkaisuina eri tarpeisiin, jolloin kokonaisuus
hajautuu ja kuormittaa kayttajia.

Esitys
Esitamme, ettd Suomen Punainen Risti:
1. Kartoittaa ja arvioi kriittisesti kaikki kaytdssa olevat digitaaliset jarjestelmat vapaaehtoisten
nakdkulmasta.
2. Laatii ja ottaa kayttddn yhtendisen johtamis- ja toimintajarjestelman, joka ohjaa myds
digitaalisten ratkaisujen kehittdmista.
3. Vahentaa jarjestelmien maaraa ja yhdistaa toimintoja selkeiksi kokonaisuuksiksi.
4. Panostaa kaytettavyyteen ja kayttajalahtéiseen suunnitteluun, jotta jarjestelmat tukevat
vapaaehtoisty6ta eivatkd kuormita sita.

5. Ottaa vapaaehtoiset mukaan kehittamiseen, erityisesti pienten osastojen toimijat.
6. Asettaa tavoitteeksi “yksi kirjautuminen — yksi kokonaisuus” -periaatteen, joka helpottaa arkea
merkittavasti.
Perustelu

Suomen Punainen Risti on arvostettu ja hyvin resursoitu jarjestd, jolla on mielestdamme riittavat
edellytykset kehittda digitaalisia ratkaisujaan hallitusti ja kayttajalahtdisesti.
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On valttamatonta, etta digitaaliset tyokalut tukevat jarjeston ydintehtavaa — auttamista — eivatka muodosta
estetta sille.

Mikali nykyiseen kehitykseen ei puututa, on olemassa todellinen riski, ettd vapaaehtoiset kuormittuvat
likaa ja vetaytyvat toiminnasta.

Harjavallan osasto, Satakunta
Nakkilan osasto, Satakunta
Kokemaen osasto, Satakunta

Yleiskokouksen vastaus

Yleiskokous pitaa aloitteen tavoitetta vapaaehtoisten kuormituksen vahentamisesta perusteltuna ja
kannattaa aloitteen keskeisia periaatteita.

Useat aloitteessa esille nostetut kehityskohteet ovat parhaillaan muutosvaiheessa. Esimerkiksi
tilastointijarjestelmaa on ryhdytty voimakkaasti uusimaan vuonna 2025 ja uuden tilastointimallin kattavuus
tulee laajenemaan vuoden 2026 aikana. Osastojen verkkosivut on paaosin siirretty omalle alustalleen
vuoden 2025 aikana ja niiden seka vapaaehtoistiedon kayttéonoton myota RedNet poistuu kaytosta
vuonna 2026. Kaytdssa olevat digitaaliset jarjestelmat tullaan kartoittamaan vuoden 2026 aikana.

Kaytettavyyteen ja kayttajalahtdiseen suunnitteluun seka vapaaehtoisten rooliin kehittdmisessa
panostetaan jatkuvasti enemman. Kaytettavyys, kayttajalahtdinen suunnittelu seka vapaaehtoisten
mukaan ottaminen kehittamistydohon ovat jo osana Suomen Punaisen Ristin digitalisaatiolinjausta, jota
paivitettiin viimeksi tammikuussa 2025.

Sen sijaan esimerkiksi viestinnan alustavalintoja ohjaa ensisijaisesti viestinnan kohde ja tavoite, ja eri
kanavien vahentaminen johtaa helposti toivottujen kohderyhmien sivuuttamiseen.

Hallitus toteaa, etta johtamis- ja toimintajarjestelma on laaja kokonaisuus, joka kattaa koko auttamis- ja
vapaaehtoistoiminnan. Aloitteessa esitetty yhtenainen johtamis- ja toimintajarjestelma, joka ohjaa myds
digitaalisten ratkaisujen kehittdmista, on riippuvainen etenkin toimintatapauudistuksen etenemisesta. "Yksi
kirjautuminen - yksi kokonaisuus" ei ole pelkastaan tietojarjestelmakysymys, vaan vaatii myos toimintojen
ja tuen uudelleensuunnittelua.

Aloitteen esittdmaan tavoitteeseen ollaan etenemassa, mutta sen toteuttaminen kokonaisuudessaan jo
seuraavalla toimintalinjauskaudella ei ole todennakoista.

Yleiskokous katsoi annetun vastauksen riittavaksi selvitykseksi aloitteen johdosta.
Aloite 7: Osastojen ja piirien hallitusten kokoonpano

Osasto esittaa, ettd saantoihin lisattaisiin mahdollisuus valita hallitukseen myds varajasenia. Sopiva
varajasenten maara voisi olla vaikkapa 2—4 henkil6a ja nama olisivat numerojarjestyksessa, eivat
henkilokohtaisia varajasenia. Varajasenet voitaisiin valita aina vain vuodeksi kerrallaan.

Varajasenelld on oikeus osallistua hallituksen kokoukseen aina halutessaan ja hanelld on I&sn&olo- ja
puheoikeus, mutta ei d4anivaltaa muutoin kuin siind tapauksessa, ettd han sijaistaa estynytta varsinaista
hallituksen jasenta. Paatoksenteossa varajasenella on sama vastuu paatoksista kuin varsinaisellakin
jasenella silloin, kun han on ollut korvaamassa paatoksenteossa varsinaista jasenta. Varajasen nousee
hallitukseen varsinaisen jasenen tilalle silloin, kun varsinainen jasen eroaa kesken toimikauden tai on
pysyvasti estynyt toimimaan.

Perustelut lyhyesti:

1) Varajasenten olemassaolo varmistaa hallituksen paatdsvaltaisuutta silloin, kun varsinaisia jasenia ei
saada syysta tai toisesta riittdvasti osallistumaan kokoukseen.

2) Varajasenyys on erinomainen tapa varmistaa kokemattomienkin rivijasenten saaminen hallituksen
varsinaiseksi jaseneksi, kun hanella on aluksi mahdollisuus osallistua hallituksen kokouksiin ja tutustua
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tarkemmin toimijoihin ja toimintatapoihin. Hallituksen jaseneksi hyppaaminen ihan kylmiltdan voi helposti
olla este Iahted mukaan jarjestétoimintaan.

3) Kun tdma varajasenten mahdollisuus kirjataan sdantoéihin mahdollisuutena, ei pakkona, ei se aiheuta
ongelmia niissd osastoissa, joissa on vaikeuksia saada edes toimivaa hallitusta kasaan. Niissa osastoissa,
joissa halukkaita hallitukseen on runsaasti, varajasenyys on hyva keino varmistaa, ettd uudet jasenet
oikeasti tietdvat mista hallitustydssa on kysymys.

4) Aloitteemme tarkoitus ei ole lisata byrokratiaa vaan mahdollistaa hallitustyén jatkuvuus ja hallituksen
jasenten osaaminen pidemmallakin tahtaimella.

Puolangalla 6.4.2026
SPR Puolangan osasto
Johan Heino
puheenjohtaja

Yleiskokouksen vastaus

Esitys on kannatettava ja tarkoituksenmukainen. Yleiskokoukselle esitetyssa aikataulussa on esitetty, etta
mahdollisia sdantdémuutoksia tarkastellaan yleiskokouksessa 2029. Muutoksilla voi olla vaikutusta myds
osastojen ja piirien hallitusten toimintaan.

Aloitteen edellyttamat saantdmuutokset valmistellaan osana vuoden yleiskokoukseen 2029 tehtavia
saantdmuutosesityksid muihin muutoksiin ndhden tarkoituksenmukaisessa laajuudessa.

Yleiskokous hyvaksyi aloitteen.

Aloite 8: Osastojen jarjestaméan ensiapukoulutuksen nédkyvyyden lisddminen

Osastot tarvitset vapaaehtoistoiminnan pyoérittdmiseen rahaa. Monelle Suomen Punaisen Ristin osastoista
ensiapukoulutus on ollut merkittdva varainhankinnan muoto ensiapupaivystysten ohella. Punaisen Ristin
yhtibitettyd ensiapukoulutuspalvelut, on kouluttavien osastojen maara seka yleisdensiapukoulutusten
osallistujamaarat vahentyneet huomattavasti, joka puolestaan nakyy osastojen talouden heikkenemisena.
Syyna tdhan vahentymiseen on se, ettd osastojen ensiapukoulutukset eivat ole enaa nakyneet
www.punainenristi.fi eikd www.ensiapukoulutus.fi -sivuilla. Talla hetkella osastojen koulutukset eivat ole
tasavertaisessa asemassa Punainen Risti Ensiapu Oy:n rinnalla ja nykyinen asetelma my6s luo myds
vaaristyneen kilpailuasetelman Punaisen Ristin sisalla.

Esitamme, ettd osastojen ensiapukoulutukset ovat jatkossa mukana Punainen Risti Ensiapu Oy:n
yllapitdmassa ensiapukoulutus.fi kalenterissa tai www.punainenristi.fi -sivuilta on mahdollisuus paatya
kouluttavan osaston nettisivuille.

Tampereella 30.3.2026

SPR Tampereen osasto
SPR Hattulan osasto

SPR Jyvaskylan osasto
SPR Kangasalan osasto

yleiskokous hyvéksyi aloitteen pontena, koska Punainen Ristin Ensiapu Oy:n ohjaus ei kuulu
yleiskokouksen toimivaltaan. Punainenristi.fi-sivuja koskevalta osaltaan ponsi otetaan huomioon osana
toimintalinjauksen toimeenpanoa. Ponsi toimitetaan Punainen Risti Ensiapu Oy:lle tiedoksi ja
mahdollisuuksien mukaan toimeenpantavaksi.

Aloite 9: Jasenkampanja

Nykyinen toimintalinjaus 2024—-26:

"Jasenet lisdavat jarjeston vaikuttavuutta ja jasenistd saamme uusia vapaaehtoisia. Kdynnistdmme
valtakunnallisen jdsenhankintakampanjan, jonka tavoitteena on pysayttaa jarjeston jasenmaaran lasku ja

kaantaa se kasvuun toimintalinjauskauden aikana.”
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Valtakunnallista jasenhankintakampanjaa ei kuitenkaan tehty ja valtakunnalliset toimet jasenhankinnan
eteen ovat jaaneet muutenkin kovin vahaisiksi. Jasenmaaran kasvattamiseen ei ole panostettu
valtakunnallisesti vuosiin, ja tdma nakyy jdsenmaaran nopeana laskuna koko jarjestdssa. Olemme kuulleet
myds huolestuttavia puheenvuoroja jopa jasenyydesta luopumisesta tai kuinka jasenyys ei olisikaan
Punaiselle Ristille hyva pohja. Muistutamme, ettd Suomessa on edelleen monia hyvin menestyvia
valtakunnallisia jarjest6ja, joiden jasenmaara jopa kasvaa.

Jasenyyden kautta toteutuu moni jarjestdmme tarkea asia: 1) tiedamme, ketka ovat toimintaamme
sitoutuneita, 2) aantamme kuunnellaan paremmin, mitd enemman meita on, 3) isompi jdsenmaara voi
vaikuttaa positiivisesti avustuksiin ja 4) kasvavasta jasenistdosta voimme I6ytaa tulevaisuuden
vapaaehtoiset. Jasenet myos paattavat demokraattisesti jarjestdon asioista. Jos jasenyydesta luovutaan,
loppuu myds omistajuus Punaisen Ristin toimintaan.

Mielestdmme Punaisen Ristin toiminnan tulee pohjautua jasenyyteen ja tama pitaa olla selkeasti linjattuna
jarjestdssa. Meilla tulee olla selkea jasenmaaratavoite ja konkreettiset toimet tavoitteeseen paasemiseksi.
Jasenmaaratavoitteessa tulee maaritelld myds nuorten osuus uusista jasenista.

SPR Kaakkois-Suomen piirin hallitus
Yleiskokouksen vastaus

Punaisen Ristin jasenyydelld on iso merkitys jarjestdlle paitsi toiminnan, myoés jarjestdon demokratian ja
maineen ndkdkulmasta.

Jasenhankinnan valtakunnalliset toimenpiteet edellisen yleiskokouksen jalkeen ovat painottuneet omiin
viestintdkanaviin. Vuonna 2024 on toteutettu valtakunnallinen radiokampanja, jonka tuloksellisuuteen ei
oltu tyytyvaisia. Sen lisdksi jasenyyttd markkinoitiin asiakaslahjalla (Bumerang-avaimenpera)

seka aktivoitiin ja sitoutettiin olemassa olevia jasenia esimerkiksi Kontti-alennuskupongeilla.

Kampanjoista oppineena paatettiin, ettd jasenyyden markkinointiin kannattaa investoida lisaa vasta sen
jalkeen, kun jasenyys on kuvattu ja mahdollisesti myds konseptoitu uudelleen. Toisin sanoen: mita
jasenyys merkitsee, mita etua jasenyys tuo mukanaan, ja millainen on jasenen polku mukaan Punaisen
Ristin toimintaan.

Vuonna 2026 toteutetaan jdsenyyden konseptointi, jonka pohjalta suunnitellaan myds
markkinointitoimenpiteitd. Keskustoimiston viestinndssa on lisatty henkiléresurssia niin, ettd yhden
viestinnan asiantuntijan tydnkuvaan kuuluu myés jasenviestinta ja sen kehittaminen.

Yksittdisena toimenpiteena testataan nuoren kohderyhman kontaktointia Oman kautta, ja kokemuksia
hyddynnetaan myoés konseptoinnin yhteydessa. Lisaksi hyddynnamme tydssa osastojen ja piirien
asiantuntemusta. Erillinen jasenhankintakampanja voidaan toteuttaa myéhemmin konseptoinnin edetessa.

Yleiskokous hyvaksyi aloitteen.

Aloite 10: Vapaaehtoisille mahdollisesti maksettavien korvausten yhdenmukaistaminen
Punaisen Ristin toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen. Vuosien varrella on todettu olevan erilaisia
kaytantoja eri yksikoissa siind, maksetaanko vapaaehtoisille palkkioita kouluttamisesta tai muista
vapaaehtoistehtavista. Esimerkkeja tastd ovat muun muassa vapaaehtoiskouluttajat, joille osittain eri
toimijat maksavat tuntikorvauksen pidetyista koulutuksista.

Tasapuolisuuden ja selvyyden vuoksi, tulisi paatés mahdollisesti maksettavista korvauksista olla sellainen,
etta sita kaikki eri Punaisen Ristin sekd Vapepan kursseja jarjestavat yksikét noudattavat.

SPR Tampereen osasto

Yleiskokouksen vastaus
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Hallitus kiittaa aloitteesta. Hallitus on kasitellyt vapaaehtoiskouluttajien palkkioita ja kulukorvauksia
erikseen vapaaehtoistoiminnan linjauksen yhteydessa (tammikuu 2023). Voimassa olevan linjauksen
mukaan vapaaehtoiskouluttaja toimii vapaaehtoistehtavassa samoin kuin esimerkiksi osastojen
luottamushenkilét ja ryhmien ohjaajat. Tammikuussa 2023 tehtiin paatos siita, ettd vapaaehtoiskouluttajan
tehtava perustuu vapaaehtoisuuteen ja siitéd ei makseta palkkiota. Heille voidaan korvata kouluttamisesta
muodostuvat kustannukset, esimerkiksi matka- ja majoituskulut vapaaehtoisten kulukorvausohjeistuksen
mukaisesti.

Vapaaehtoisten nykyinen kulukorvausohjeistus paivitetdan vuoden 2026 aikana. Paivitystydn tavoitteena
on yhtenaistaa eri jarjestoyksikdiden kaytantdja vapaaehtoisille maksettavista kulu- ja matkakorvauksista.

Hallitus on tietoinen siita, etta kaytanto kouluttajille maksettavista palkkioista eroaa eri jarjestdyksikdissa.
Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvéksyi aloitteen ja edellyttaa piireja ja Vapepan verkostoa laatimaan
toimenpiteet, miten olemassa oleva valtakunnallinen vapaaehtoistoiminnan linjaus seka ohjeistus

vapaaehtoisille maksettavista kulu- ja muista korvauksista otetaan kayttoon.

Yleiskokous hyvaksyi aloitteen.
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