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Toimenpidesuositukset 16-28-vuotiaiden nuorten toimijuuden
vahvistamiseksi Suomen Punaisessa Ristissa

Nuorten vapaaehtoisten toimijuuden vahvistaminen on Punaisessa Ristissa strateginen
valttamattomyys. Se turvaa jarjestomme elinvoimaisuutta, uudistumista ja kykya toimia
nopeastija luotettavasti kriiseissd — Suomessa ja osana kansainvalista Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun liiketta. Nuoret eivat ole vain tulevaisuuden tekijoita, vaan he
vahvistavat koko Punaisen Ristin liikkeen valmiutta ja toimintakykya.

Naiden toimenpidesuositusten tarkoituksena on tukea SPR:n osastoja, piireja,
keskustoimistoa ja laitoksia siina, ettd nuorten osallisuus ja maara vahvistuu kaikessa
vapaaehtoistoiminnassamme. Ne pohjaavat toimintaamme ohjaaviin IFRC:n Youth
Engagement Strategyyn ja SPR:n Vapaaehtoistoiminnan linjaukseen seka konkretisoivat
Nuorten unelmien Punaista Ristia. Suositukset auttavat rakentamaan nuoriystavallista,
saavutettavaa ja tulevaisuuteen suuntautuvaa vapaaehtoistoimintaa, jossa nuorten
osallistuminen on tasavertaista, tuettua ja vaikuttavaa.

Sitoutumalla suositusten toimeenpanoon varmistamme, ettd Punainen Risti on nuorille
paikka, johon on helppo tulla, jossa voi kasvaa ja oppia ja jossa nuorten aani ja
osaaminen vaikuttavat koko jarjeston kehitykseen.
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Nuoret tervetulleiksi — helppo mukaanpaasy, tuki ja turvallinen ilmapiiri

e Uudet nuoret vapaaehtoiset loytavat helposti tiedon siitd, miten toimintaamme
paasee mukaan — millaista vapaaehtoistoimintaa on tarjolla seka missa ja milloin
sita jarjestetdan. Vapaaehtoisia ohjataan myos verkkotoiminnan pariin.

e Uusille nuorille vapaaehtoisille on nimetty mentori, joka ottaa yhteytta, toivottaa
tervetulleeksi ja tukee etenkin ensimmaisten osallistumiskertojen ajan.

e Toiminnan nuoriystavallisyys ja vapaaehtoisten moninaisuus ovat osa toiminnan
arkea ja arviointia. Uusien vapaaehtoisten mukaan paasya haastavat epakohdat
tunnistetaan ja niiden karsimiseksi tehddaan maaratietoisesti tyota.

e Viestintd vapaaehtoistoiminnasta ja uusien vapaaehtoisten perehdytys on
monikielista ja mukaan ottavaa. Nuoria innostetaan mukaan toimintaamme
yhdessa ystavien kanssa.



https://www.ifrc.org/sites/default/files/2024-12/IFRC_Youth_Engagement%20_Strategy_Building_%20Bridges_Breaking_%20Barriers_EN-WEB.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2024-12/IFRC_Youth_Engagement%20_Strategy_Building_%20Bridges_Breaking_%20Barriers_EN-WEB.pdf
https://vapaaehtoistieto.punainenristi.fi/globalassets/vapaaehtoistieto/jarjestotoiminta/osastojen-tukimateriaalit/tt-ot-vapaaehtoisuuden-tuki/tt-ot-vapaaehtoistoiminnan-linjaus/vapaaehtoistoiminnan-linjaus_2.pdf
https://vapaaehtoistieto.punainenristi.fi/nuortentoiminta/nuorten-unelmien-punainen-risti/
https://vapaaehtoistieto.punainenristi.fi/nuortentoiminta/nuoriystavallinen-osasto/
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Nuoret toimijoina — joustava, monikielinen ja uudistuva vapaaehtoistoiminta

Toimintamme mahdollistaa joustavia ja kertaluonteisia vapaaehtoistehtavia
kaikissa toimintamuodoissa. Kaikkien vapaaehtoisten osallistuminen on meille
arvokasta, myos lyhytkestoisesti.

Nuorilla vapaaehtoisilla on mahdollisuus kokeilla erilaisia vapaaehtoistehtavia ja
siirtyminen toiminnasta ja osastosta toiseen on sujuvaa. Osallistuminen
paikallistoimintaan mahdollistetaan myos etana, ellei toiminta todellisuudessa
edellyta lasnaoloa.

Monikielisyys ja kulttuurinen moninaisuus nakyvat arjessamme. Viestintdmme ja
tapamme toimia huomioivat nuorten vapaaehtoisten erilaiset tarpeet ja
monikieliseen vapaaehtoistoimintaan suhtaudutaan avoimesti.

Toimintamme eldd paikallisten ja muuttuvien tarpeiden mukana, ja uusien
toimintamuotojen kdynnistyminen on matalakynnyksista. Nuoret voivat toimia
merkityksellisissa vapaaehtoistehtavissa myos nuorten omissa
toimintaryhmissa.

Nuoret osaajina — osaaminen nakyvaksi ja kayttoon

Nuorten vapaaehtoisten osaamista arvostetaan ja hyddynnetdan. Oppiminen on
vastavuoroista, eika koulutuksen suorittaminen ole aina edellytys
vapaaehtoisena toimimiselle.

Nuorilla vapaaehtoisilla on mahdollisuus kasvaa vastuuseen omaan tahtiinsa.
Tarjolla on myds matalan kynnyksen vastuurooleja sekda tukea niiden
hoitamiseen.

Yhteistyd oppilaitosten kanssa on aktiivista. Vapaaehtoistoiminnasta ja -
koulutuksista voi saada opintopisteita.

Osallistuminen ja osaaminen tehdaan nakyvaksi (esim. todistus, ansioluettelo),
jotta vapaaehtoisuudesta voidaan osoittaa olevan hydtya myds opinnoissa ja
tydeldmassa.

Nuoret vaikuttajina — nuorten aani kuuluu toiminnassa ja sen uudistamisessa

Nuorilta vapaaehtoisilta kysytdadn palautetta kehittdmistarpeista. Heidan
palautettaan, ideoitaan  ja  toiveitaan hyddynnetadn  toimintamme
uudistamisessa. Palautteen mydta tehdyt muutokset tehdaan nakyviksi.
Hakuprosessit vastuu- ja luottamustehtaviin ovat nakyvia ja avoimia, ja nuoria
rohkaistaan hakeutumaan tehtdviin. Myos sitd, ettei nuori halua toimia
vastuutehtavissa, kunnioitetaan.

Nuorilla on tasavertaisia paikkoja paatoksenteon poydissd ja heidan
osallistumisensa on tuettua esimerkiksi paritydoskentelyn avulla.

Nuorten omat vaikuttamisen rakenteet ovat tunnettuja ja aktiivisessa kaytossa.
Yhdessa nuorten kanssa myds ideoidaan ja luodaan uusia keinoja vaikuttaa
jarjestossdmme ja yhteiskunnassa. Nuorten aloitteista toteutettavien kokeilujen
toimintaedellytyksia tuetaan esimerkiksi rahoituksella.


https://vapaaehtoistieto.punainenristi.fi/jarjestotoiminta/koulu--ja-oppilaitosyhteistyo/vapaaehtoistyo-osana-opintoja/

