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Atgardsrekommendationer for att stirka unga i ldern 16-28 &r vid
Finlands Roda Kors

Att starka unga frivilligas aktdrskap ar en strategisk nddvandighet inom Rdéda Korset. Den
tryggar var organisations livskraft, fornyelse och formaga att agera snabbt och tillforlitligt
i kriser — i Finland och som en del av den internationella rdédakors- och
rodahalvmanerorelsen. De unga &ar inte bara framtidens aktorer, utan de starker
beredskapen och funktionsformagan for hela Roda Korsets rorelse.

Syftet med dessa atgardsrekommendationer ar att stédja FRK:s avdelningar, distrikt,
centralbyrd och institutioner i syfte att starka ungdomars delaktighet och antal i all var
frivilligverksamhet. De ar baserade pa IFRC:s Youth Engagement Strategy och FRK:s
Riktlinjerna for frivilligverksamheten samt konkretiserar Det perfekta Finlands Réda Kors
for de unga. Rekommendationerna hjalper till att bygga upp en ungdomsvanlig, tillganglig
och framtidsinriktad frivilligverksamhet dar de ungas deltagande ar jamlikt, far stod och
ar effektivt.

Genom att férbinda oss till att genomféra rekommendationerna sakerstaller vi att Roda
Korset aren plats dit det ar latt att kommma, dar man kan vaxa och lara sig och dar de ungas
rost och kompetens paverkar hela organisationens utveckling.

Mer information

International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies, 2024. Youth Engagement Strategy:
Building Bridges, Breaking Barriers.

Finlands Rdda Kors 2023. Riktlinjerna for frivilligverksamheten.

Finlands Réda Kors 2024. Det perfekta Finlands Roda Kors for de unga.

Unga vilkomna - latt att komma med, stod och en trygg atmosfar

e Nya unga frivilliga hittar latt information om hur man kommer med i var
verksamhet — hurdan frivilligverksamhet som erbjuds samt var och nar den
ordnas. Frivilliga styrs ocksa till natverksamheten.

e Fo&r nya unga frivilliga har man utsett en mentor, som tar kontakt, valkomnar och
stoder i synnerhet under de forsta gangerna man deltar.

e Verksamhetens ungdomsvéanlighet och mangfalden bland de frivilliga ar en del av
verksamhetens vardag och utvarderingen av den. Enligt de nya frivilliga
identifieras de missforhallanden som gor det svarare att komma med och man
arbetar malmedvetet for att gallra bort dem.

e Kommunikationen om frivilligverksamheten och introduktionen av nya frivilliga ar
flersprakig och inkluderande. Unga uppmuntras att delta i var verksamhet
tillsammans med vanner.



https://www.ifrc.org/sites/default/files/2024-12/IFRC_Youth_Engagement%20_Strategy_Building_%20Bridges_Breaking_%20Barriers_EN-WEB.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2024-12/IFRC_Youth_Engagement%20_Strategy_Building_%20Bridges_Breaking_%20Barriers_EN-WEB.pdf
https://vapaaehtoistieto.punainenristi.fi/globalassets/vapaaehtoistieto/jarjestotoiminta/osastojen-tukimateriaalit/tt-ot-vapaaehtoisuuden-tuki/tt-ot-vapaaehtoistoiminnan-linjaus/vapaaehtoistoiminnan-linjaus_2.pdf
https://vapaaehtoistieto.punainenristi.fi/nuortentoiminta/nuorten-unelmien-punainen-risti/
https://vapaaehtoistieto.punainenristi.fi/nuortentoiminta/nuoriystavallinen-osasto/
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Unga som aktorer - flexibel, flersprakig och fornyande frivilligverksamhet

Var verksamhet mojliggor flexibla frivilliguppgifter och frivilliguppgifter av
engangskaraktar i alla verksamhetsformer. Alla frivilligas deltagande ar vardefullt
for oss, dven kortvariga sadana.

Unga frivilliga har mojlighet att prova pa olika frivilliguppgifter och 6vergangen fran
en verksamhet till en annan och fran en avdelning till en annan ar smidig.
Deltagande ilokalverksamhet mojliggors ocksa pa distans, om verksamheten inte
i verkligheten forutsatter narvaro.

Flersprakighet och kulturell mangfald syns i var vardag. Var kommunikation och
vart satt att agera beaktar de unga frivilligas olika behov och man forhaller sig
Oppet till flersprakig frivilligverksamhet.

Var verksamhet lever med lokala och foranderliga behov, och nya
verksamhetsformer inleds med lag troskel. Unga kan arbeta i viktiga
frivilliguppgifter ocksa i de ungas egna verksamhetsgrupper.

Unga som experter - kompetensen synliggors och tas i bruk

Unga frivilligas kompetens uppskattas och utnyttjas. Inldrningen ar interaktiv, och
att genomfora en utbildning ar inte alltid en forutsattning for att vara frivillig.

Unga frivilliga har mojlighet att vaxa in i ansvar i sin egen takt. Det finns ocksa
ansvarsroller med lag troskel och stod for att skota dem.

Samarbetet med laroanstalterna &r aktivt. Man kan fa studiepodng av
frivilligverksamhet och frivilligutbildningar.

Deltagandet och kompetensen synliggors (t.ex. intyg, meritforteckning) for att
frivilligheten ska kunna pavisas vara till nytta ocksa i studierna och arbetslivet.

Unga som paverkare — de ungas rost hors i verksamheten och fornyandet av den

Unga frivilliga tillfragas om respons betraffande utvecklingsbehoven. Deras
respons, idéer och onskemal utnyttjas vid fornyandet av var verksamhet.
Andringar som gjorts utgdende fran responsen gors synliga.
Ansokningsprocesserna till ansvars- och fortroendeuppgifter ar synliga och
transparenta, och de unga uppmuntras att sdka sig till uppgifterna. Ocksa att den
unga inte vill arbeta i ansvarsuppgifter respekteras.

De unga har jamlika platser vid beslutsborden och deras deltagande stods till
exempel genom pararbete.

De ungas egna strukturer for paverkan ar kdnda och anvands aktivt. Tillsammans
med de unga kommer man ocksa med idéer och skapar nya satt att paverka inom
var organisation och i samhallet. Verksamhetsforutsattningarna for forsok pa
initiativ av unga stods till exempel genom finansiering.


https://frivilliginfo.rodakorset.fi/organisationsverksamhet/skolsamarbete-och-laroanstalter/samarbete-med-laroanstalter/?_gl=1*1slv2j6*_gcl_au*OTE5MjYwNzIuMTc3NTA1MzQyOA..*_ga*NTg3Mjk0MjM0LjE3NzUwNTM0Mjk.*_ga_FMVLRNR4HM*czE3NzU3MzY4NDckbzUkZzEkdDE3NzU3Mzc4MDUkajYwJGwwJGgw

