Ungdomsstamman 2026
Bilaga 1 till protokollet
Kommentarer verksamhetsstrategiutkastet

Ungdomsstamman lamnar foljande kommentarer till
foreningsbehandlingen om utkastet till verksamhetsstrategi

Strategiska mal

| arbetsgrupperna pa ungdomsstamman lyfte man fram tankar om att utveckla
utbildningsvagen sa att ocksa stora humanitara kriser beaktas. P4 sa satt utvecklas
ledarskapet, ansvarstagandet och stodkanalerna i krissituationer. Det intensiva
samarbetet med myndigheterna fungerar till storsta delen, men i vissa situationer
overfors ansvaret till de frivilliga pa ett satt som overskrider deras roll. | dessa situationer
behdvs tydliga riktlinjer for arbetsfordelningen mellan myndigheterna och de frivilliga. De
frivilliga ska vara ett stdd, inte ersatta myndigheternai ansvarsuppgifter. Det uppstod oro
over hur Rdda Korset planenligt ska kunna organisera utbildning fér 100 000 frivilliga for
beredskapsverksamhet, av vilka 10 000 skulle vara beredda att agera nar situationen
kraver det.

Loften

| den forsta arbetsgruppen i ungdomsstdmman lyfte man fram vikten av principerna for
tryggare rum och sarskilt vikten av att beakta invandrare och nya frivilliga fran borjan.
Aven beaktandet av och métet med olika specialgrupper lyftes fram som ett nédvandigt
tillagg. Moten ansikte mot ansikte under introduktionen samt natverkande pa nationell
och global niva.

| den forsta arbetsgruppen i ungdomsstamman diskuterades ocksa vikten av att stodja
och uppmuntra frivilliga samt att 0ka beaktandet av frivilliga. Man lyfte ocksa fram
byggandet av ett kristaligt samhalle, tillexempel genom att lyfta fram arbetet mot rasism.
Utmaningen med kommunikation och tillgédnglighet togs upp. Kommunikationen mellan
avdelningarna, distrikten och centralbyran ansags vara forvirrande och ofunktionell.
Sprakalternativen for distributionsplattformarna och informationen bor utvidgas for att
Oka informationens tillganglighet. Till exempel kan anvisningar om hur man arbetar med
tolkar och om stodkanaler hjalpa om det skulle vara ett hinder for ndgon verksamhet att
arbeta pa ett frammande sprak. Att bland annat hitta utbildningar och kurser pa engelska
skulle kunna hjalpa till att fa nya frivilliga.

Slutligen lyfte ungdomsstammans forsta arbetsgrupp fram bevarandet av principen om
neutralitet som en viktig frdga. Aven om det nuvarande varldslaget utmanar till
asiktstagande. Man saknade &ven utbildning om hur man kan tala om aktuella fragor i
varlden utan politik.
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Ungdomsstdmmans andra arbetsgrupp diskuterade forutom det ovan ndmnda aven
rollerna inom organisationen och deras mangfald. Samma person kan vara bade frivillig
och hjalpbehovande. Vem som helst kan ocksd vara hjalpbehovande eller
hjalpmottagare. Med tanke pa frivilligheten ar det viktigt att flexibla och enkla former av
frivillighet har mojliggjorts for oss. Om troskeln sédnks ytterligare, kommer da manniskors
engagemang i organisationen att bli lidande? Och hur kan FRK ocksa stodja en mer
hallbar lAngsiktig verksamhet? Ur hjalpbehdvandens synvinkel funderade manga annu pa
den somlésa vagens konkreta karaktar. Hur finns hjalpen alltid tillganglig? Och orsakar
det att de frivilliga blir trotta och utmattade?

Det ar viktigt att infora humanitara principer pa alla nivaer. Hela organisationen baseras
anda pa manniskor. Det ar ocksa viktigt att kraften man far fran uppgifterna forekommer
i alla uppgifter. Att se olikheter som en styrka.

Modeller for organisering

| alla modeller betonas att stod for och bevarande av den lokala verksamheten, vilket
ungdomsstamman anser vara en god sak.



