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Monilla maahanmuttajataustaisilla ei ole kokemusta ja tietämystä suomalaisen
työelämän pelisäännöistä. Työelämämentori auttaa omalla osaamisellaan
kasvattamaan maahan muuttaneen työelämävalmiuksia. Mentorointi kestää n.
kaksi kuukautta ja siihen sisältyy kuusi muutaman tunnin mittaista tapaamista
mentoroitavien kanssa. Mentorit perehdytetään tehtäviin. Mentoroitavat saavat
todistuksen ja digitaaalisen osaamismerkin.

Aihe:

Kotoutumisen tuki, Koulutus , Vastaanottotoiminta

Liitetty kuva

Piiri:



Varsinais-Suomen ja Savo-Karjalan piirit

Ajankohta:

2015-16 käynnistynyt kokeilu ja toiminta

Lisätietoja:

https://rednet.punainenristi.fi/node/58025​​​​​​​
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TULE TUKEMAAN TYÖELÄMÄÄN PYRKIVIÄ Monilla maahanmuuttajataustaisilla ei ole kokemusta ja 
tietämystä suomalaisesta työelämästä, sen pelisäännöistä, työnteon kulttuurista ja sinne hakeutumisesta. 
Tämä tietämys voi puuttua, vaikka olisi koulutus tai aie…

Tapahtumapaikka

Turku, Joensuu ja muut paikkakunnat

Tekijät ja osallistujat:

https://rednet.punainenristi.fi/node/58025
https://rednet.punainenristi.fi/node/58025
https://rednet.punainenristi.fi/node/58025


Toteutettu eri piireissä ja vastaanottokeskuksissa. Erityisesti SPR:n Varsinais-
Suomen piirillä on pitkä kokemus toiminnasta

Mitä opittiin?

Työelämämentorointi on toimiva konsepti, joka on on hyvin skaalattavissa.

Vinkkejä muille:

Mallista löytyy hyviä raportteja ja kokemuksia. Soveltuu hyvin erilaisiin tilanteisiin,
joissa tulijoilla ei ole kokemusta suomalaisesta työelämästä.


