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Palkkatuella tyollistavat tahot SPR:lla

Suomen Punaisen Ristin eri toimijat tyollistavat aktiivisesti ympari Suomea
palkkatuen avulla ja ovat siten mukana ehkaisemassa syrjaytymista luomalla
toivoa ja uusia polkuja tyoelamassa heikossa tyomarkkina-asemassa oleville.

o Kontti kierratystavaratalot

o Lansi-Suomen piirin Kirpputorit

o Takaisin ty0elamaan-hanke, Mantan osasto

o Yksittaisia palkkatuella palkattuja tyontekijoita Keskustoimistolla ja Kalkussa,
piiritoimistoilla ja osastoilla ympari Suomea

+
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Lainsaadannon valmistelu ja vaikuttaminen

Jarjeston eri puolilta koottu tyéryhma on pyrkinyt aktiiviseen vaikuttamiseen antamalla
lausuntoja seka kaymalla Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnassa kuultavana lain
valmistelun aikana. Taman lisaksi useita kansanedustajia kavi esim. La-Su kirppiksilla
tutustumassa palkkatukitoimintaan. Myos mediassa on saatu nakyvyytta, esim. La-Su
piirin toiminnanjohtajaa Tero Hintsaa on haastateltu: https://yle.fi/a/3-12608724

Nain haluttiin tuoda esille kuinka suunnitellut muutokset olisivat vaikuttaneet seka
heikommassa asemassa oleviin palkkatuettuihin, etta SPR:n eri tydllistavien
tahojen toimintaedellytyksiin. Yhteistyo kantoi iloksemme hedelmaa kun jarjestdjen
nakokannat seka huolet huomioitiin lain valmistelussa ja paatoksenteossa.

Eduskunnan taysistunnossa 17.2.2023 Kiitettiin erityisesti jarjestoja aktiivisesta
vaikuttamistydsta, jonka ansiosta lakiehdotusta muutettiin siten, etta jarjestojen

palkkatuetun toiminnan edellytykset turvataan myds jatkossa: PTK 170/2022/8 vp
(eduskunta.fi)
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https://yle.fi/a/3-12608724
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/PoytakirjaAsiakohta/Sivut/PTK_170+2022+8.aspx
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/PoytakirjaAsiakohta/Sivut/PTK_170+2022+8.aspx

Uusi palkkatukilainsaadanto astuu voimaan 1.7.2023

Esitys

Tasavallan Presidentti vahvistaa liitteena olevat lait, jotka siséltyvat eduskunnan
vastaukseen hallituksen esitykseen laiksi julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi seka laiksi sosiaalisista yrityksista
annetun lain kumoamisesta ja maaraa lait tulemaan voimaan 1 pv heinakuuta 2023

Paatos
Tasavallan Presidentti hyvaksyi esityksen

Lisatietoa: Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen laiksi julkisesta tydvoima- ja
yvrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta |a sithen liittyviksi laeiksi sekéa laiksi
sosiaalisista yrityksista annetun lain kumoamisesta (HE 175/2022 vp: EV 288/2022 vp)
(valtioneuvosto.fi)
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https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f8081427f
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f8081427f
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f8081427f
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f8081427f

100 prosentin palkkatuki (7 luku §8)

Kriteerit 100% palkkatuelle jatkossa:

 tyOnantajana toimii jarjesto (koskee kaikkia SPR toimijoita)
 jakson pituus on jatkossa 10 kk (el mahdollisuutta jatkaa)
* tuki ei de minimis -saantelyn piirissa, jos ei elinkeinotoimintaa

» SPR:n palkkatukitoimintaa harjoittavien toimijoiden toimintaa ei katsota
elinkeinotoiminnaksi

« tuen maara 1,23 * palkka, joka vastaa 65 % tyGaikaa
* tyontekija ollut ty6ton vahintaan 24 kuukautta

Sama henkilo voi saada uudelleen palkkatukea, kun edellisesta palkkatuetusta
tyosuhteesta samalla tybnantajalla on kulunut vahintaan 3 vuotta
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70 prosentin palkkatuki (7 luku §7)

Alentuneesti tydokykyisen palkkaamiseen myonnettavan palkkatuen maara on 70 prosenttia
tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssa tarkoitetuista palkkakustannuksista 10 kuukaudelta
tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintaan tydésuhteen keston ajalta.

o Kesto 10kk

 tyottoman tydénhakijan mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen ovat olennaisesti
vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi.

 ty0- ja elinkeinotoimisto voi jatkaa tukiaikaa enintaan 24 kuukautta kerrallaan, tietyin
edellytyksin

 Sivukulut jdavat tyonantajan maksettavaksi
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50 prosentin palkkatuki (7 luku §2 seka §6)

Kriteerit 50% palkkatuelle jatkossa:
1) tydnhakija on 15—24-vuotias;
2) tydnhakija on tayttanyt 50 vuotta;

3) tyonhakija ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua
tutkintoa tai naihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;

4) tyonhakija on kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan
oikeutettu; tai

5) tyonhakija ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana.
* Tukijakson pituus 5 kk. Jos tyoton tyonhakija on ollut 12 kk tyottémana, jakson pituus voi olla 10 kk.
e Sivukulut jaavat tyonantajan maksettavaksi.

Palkkatuen myontaminen ammatillisen osaamisen parantamiseen edellyttaa, etta TE-toimisto arvioi

tyonhakijan tyottomyyden johtuvan ammatillisen osaamisen puutteista ja palkkatuella tuetun tyon parantavan

hanen ammatillista osaamistaan ja mahdollisuuksiaan tyollistya avoimille tyémarkkinoille. Jos tuella palkattava

on ollut ty6ttomana valittomasti ennen palkkatuen myontamista yhtajaksoisesti alle 12 kk, palkkatuen
myontaminen edellyttaa lisdaksi, etta henkilon tyottomyys ilman palkkatuen myontamista todennakoisesti

kestaisi yli 12 kk. +

Otsikko | paivamaara Punainen Risti



Palkkatuki 60 vuotta tayttaneen pitkaan tyottomana olleen
palkkaamiseen (7 luku §9)

Poiketen siita, mita 2 §:n 2 momentissa saadetaan ammatillisen osaamisen puutteista ja 6 §:ssa saadetaan
palkkatuen kestosta, palkkatukea voidaan myontaa 24 kuukaudeksi tydsuhteen alusta lukien, kuitenkin enintaan
tyosuhteen keston ajaksi, kun tyonhakija on:

1) palkkatuen myontamishetkelld tayttanyt 60 vuotta; ja
2) 2)ollut ty6ttémana vahintaan 12 kuukautta valittomasti palkkatuen myontamista edeltaneiden 14 kuukauden
aikana.

Sen estamatta, mita 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa saadetaan, tyo- ja elinkeinotoimisto
voi jatkaa 1 momentissa tarkoitettua tukiaikaa enintaan 24 kuukautta kerrallaan edellyttaen, etta 3 §:n 3
momentin 1—4 kohdassa ja 4 §:n 2—4 momentissa saadetyt tydnantajaa ja tyosuhdetta koskevat edellytykset
edelleen tayttyvat ja jatkohakemus on jatetty tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen edellisen tukijakson paattymista.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki myonnetaan taloudelliseen toimintaan de minimis -tukena.

+
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55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki (7 a luku §1-4) 1/2

§1 Tavoitteet 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuelle
Tuen tarkoituksena on edistaa 55 vuotta tayttaneiden tyodllistymista parantamalla heidan ammatillista
osaamistaan tai yrittajavalmiuksiaan.

§3 Tyollistamistuen maara ja kesto

Tyollistamistuen maara on 70 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista palkkakustannuksista kymmenelta
kuukaudelta tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintaan tyosuhteen keston ajalta. Tuen maaraa
laskettaessa palkkakustannuksiin sovelletaan, mita 7 luvun 5 §:ssa saadetaan palkkatuella katettavista
palkkakustannuksista. Tyollistamistukea maksetaan enintdaan 1 770 euroa kuukaudessa. Lisaksi
enimmaismaaraan sovelletaan, mita palkkatuesta saadetaan 7 luvun 14 §:n 2 ja 3 momentissa

84 Erdiden palkkatukea koskevien sadannosten soveltaminen tyollistamistukeen

Tyollistamistukeen sovelletaan, mita 7 luvun 4 §:n 3 momentissa saadetaan palkkatuen myontamisesta
liikkkeenluovutustilanteessa, 12 §:ssa saadetaan palkkatuen tilapaisesta keskeyttamisesta ja 14 §:n 4 momentissa
saadetaan palkkatuen maksamisen esteista. Poiketen siitda, mita 7 luvun 12 §:ssa saadetaan, tyollistamistukea
voidaan kuitenkin jatkaa 12 kuukauden aikarajan estamatta.
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55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki (7 a luku §1-4) 2/2

§2 Tuen myontamisen edellytykset

TE-toimisto myontaa 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukea 7 luvun 3 §:n 1 momentissa tarkoitetulle tydnantajalle palkkakustannuksiin, kun:
1) tyosuhteeseen palkattava tyoton tydnhakija on tayttanyt 55 vuotta;

2) Ts palkattava tyoton tyonhakija on ollut tyoton vahintaan 24 kk tyollistamistuen myontamista valittomasti edeltaneiden 28 kk aikana; ja

3) muut tassa pykalassa saadetyt edellytykset tayttyvat.

Tyollistamistuen myontaminen edellyttaa lisaksi, etta tydsopimuksessa taattu vahimmaisty6aika on 25 tuntia viikossa tai, jos alan
saanndllinen enimmaistydaika on alle 37,5 tuntia viikossa, vahintaan 65 prosenttia alan saanndllisesta enimmaistybdajasta. Tuen mydntaminen
edellyttaa myos, etta tydnantaja sitoutuu maksamaan vahintaan kyseiseen tyosuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa
tai, jollei sovellettavaa tyoehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyosta.

Tyollistamistukea ei myonnetd, jos: 1) tydnantaja on tyodllistamistuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut
tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita, eika tydnantaja ole taman jalkeen palkannut tyontekijoita siten, etta tydnantajaan
tyosuhteessa olevien tyontekijoiden maara tyollistamistuen myontamishetkella on vahintaan yhta suuri kuin tyontekijéiden maara
irtisanomisajankohtana; 2) tydnantaja on laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia
maksuja; 3) tydnantaja on syyllistynyt valtionavustuslain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuun menettelyyn; 4) tydnantajalle on aiemmin
myonnetty 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistukea tai taman lain 7 luvussa tarkoitettua palkkatukea saman henkilon tydosuhteesta aiheutuviin
palkkakustannuksiin ja tuen paattymisesta on kulunut alle kolme vuotta; 5) tydnantajalle on myonnetty saman henkilon palkkakustannuksiin
muuta tukea; 6) tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen myontamisesta on tehty paatos; 7) palkattava henkil6
on vuorotteluvapaalain 9 §:ssa tarkoitettu sijainen; tai 8) tuella palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella.
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De minimis-saantely

Uuden lainsaadannon vaikutukset riippuvat myos osittain toimijan koosta:

o Pienet toimijat (liikevaihto alle 200 000€/vuosi) kuten SPR:n tyollistavat
osastot eivat ole de minimis-saantelyn piirissa.

o Suuret toimijat (liikevaihto yli 200 000€/vuosi) kuten Kontti, Lansi-Suomen
piiri tai Keskustoimisto ovat de minimis-saantelyn piirissa.

+
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Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen (7 luku §10)

Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen myodnnetaan jatkossa de minimis-tukena

Kontti, Keskustoimisto, La-Su piirin kirppikset

« Oppisopimus palkkatuella on de minimis-saantelyn piirissa, eli el ole enaa
mahdollista SPR:n isommille toimijoille kuin pienessa mittakaavassa

» samalla y-tunnuksella oleville, esim. Keskustoimisto ja Kontti
* YIi 60 v ja tyottomana 12 kk, palkkatukea voidaan myontaa 24 kk

SPR:n osastot
« Oppisopimus palkkatuella on edelleen mahdollista SPR:n osastolille

* Yli 60 v ja tyottomana 12 kk, palkkatukea voidaan myontaa 24 kk
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Hyvinvowassa yhteisossa kaikki ovat
mukana.

- SPR:n TOIMINTALINJAUS 2020-2023 — ILOA, TOIVOA JA LUOTTAMUSTA
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Punainen Risti

Yhteystiedot Yhteystiedot
Charlotta Riska Eeva Holopainen
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