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Hyva lukija

Punainen Risti on asemaltaan erityinen jarjesto, jonka vahva
mandaatti pohjaa lainsdadantoon ja kansainvalisiin sopimuksiin.
Saantdjen tavoitteena on varmistag, etta jarjestomme toimii sille an-
nettua mandaattia kunnioittaen yhtenaisesti, lapinakyvasti ja hyvan
hallinnon periaatteita noudattaen.

Jarjeston yleiskokous hyvaksyi kesdkuussa 2017 saannot, jotka
tulivat voimaan tasavallan presidentin antamalla asetuksella tammi-
kuussa 2018. Tahan painokseen on siséllytetty jarjeston yleisko-
kouksen kesalla 2023 tekemat ja tasavallan presidentin antamalla
asetuksella tammikuussa 2024 voimaan tulleet sddntdmuutokset
seka vuonna 2020 paivitetyt tydjarjestys, taloussaantd seka osasto-
jen ja piirien johtosdannot.

Mukana ovat edelleen myos Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun
kansainvalisen konferenssin vuonna 2006 hyvaksymat kansallisen
yhdistyksen tunnustamisen ehdot, seké keskeisimmat jarjeston toi-
mintaa koskevat lait; Veripalvelulaki seka laki erdiden kansainvalisesti
suojattujen tunnusten kaytdsta (nk. merkkilaki).

Tasta kirjasta 10ytyvien sdantojen lisdksi Suomen Punaisen Ristin
toimintaa ohjaavat lukuisat muut lait ja asetukset esimerkiksi
tietosuojan, tilintarkastuksen ja kirjanpidon osalta, seka jarjeston
hallituksen hyvaksymat siséiset ohjeet.

Parhaatkaan sdannot eivat voi vastata kaikkiin tilanteisiin ja torjua
taydellisesti vaarinkaytoksia. Siksi sdantdjen lisdksi on erityisen
tarkeas, ettd toimimme periaatteidemme ja tarkoituksemme mu-
kaisesti silloinkin, kun saannot eivat anna yksiselitteisté vastausta.

Tarvittaessa apua saantdjen tulkintaan tai ohjeiden I6ytymiseen saa
ottamalla yhteyttd omaan piiriin tai keskustoimistoon.

Ik

Eero Ramo
paasihteeri



Artikla 4

Kansallisten yhdistysten
tunnustamisen ehdot

Tullakseen kansallisena yhdistyksena tunnustetuksi 5 artiklan 2b §:n
mukaisesti yhdistyksen on taytettéava seuraavat ehdot:

1. Yhdistys toimii itsendisessa valtiossa, jossa Geneven sopimus
haavoittuneiden ja sairaiden sotilaiden auttamiseksi on voimassa.

2. Yhdistys on ainoa Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistys
ao. valtiossa. Sité johtaa keskushallinto, jolla on yksinomainen
oikeus edustaa yhdistysta yhteistydssa kansainvélisen liikkeen
muiden jasenten kanssa (Kansainvalinen Komitea, Kansainvalinen

KANSALLISTEN YHDISTYSTEN Liitto, muut kansalliset yhdistykset).

TUNNUSTAMISEN EHDOT

3. Yhdistyksen tulee olla maan laillisen hallituksen Geneven
sopimusten ja kansallisen lainsdadannon mukaan tunnustama
vapaaehtoinen avustusjarjesto, joka toimii viranomaisten apuna
humanitaarisissa kysymyksissa.

Kansainvalisen Punaisen Ristin
ja Punaisen Puolikuun liikkeen
saannot ja menettelytapaohjeet

4. Yhdistyksella tulee olla sellainen itsendinen asema, etta se pystyy
toimimaan kansainvalisen lilkkkeen perusperiaatteiden mukaisesti.

(Hyvaksytty XXV Punaisen Ristin
kansainvalisessa konferenssissa

Genevessa lokakuussa 1986,
muutettu 1995 ja 2006) 5. Yhdistyksen tulee kayttda Punaisen Ristin tai Punaisen Puolikuun

nimeé ja tunnusmerkkia Geneven sopimusten mukaisesti.

6. Yhdistyksen on kyettédva tehokkaasti toteuttamaan sille sdan-
téjensa mukaan kuuluvia tehtavia. Sen on myos rauhan aikana
yllapidettava valmiutta kriisitilanteen varalta.

7. Yhdistyksen toiminnan tulee ulottua koko valtakunnan alueelle.
8. Yhdistys ei jaseniaan hyvaksyessaan ja henkilokuntaansa palka-

tessaan saa tehda eroa rodun, sukupuolen, sosiaalisen aseman,
uskonnon tai poliittisen mielipiteen perusteella.

6 Kansallisten yhdistysten tunnustamisen ehdot Kansallisten yhdistysten tunnustamisen ehdot 7



9.  Yhdistyksen on noudatettava naita saantoja seka toimittava
yhteenkuuluvaisuuden hengesséa seka yhteistydssa kansainvali-
sen liikkkeen muiden jasenten kanssa.

10. Yhdistyksen on kunnioitettava kansainvalisen lilkkkeen peruspe-
riaatteita. Sen on tydssaan noudatettava
kansainvalisen humanitaarisen oikeuden periaatteita.

LAKI
SUOMEN PUNAISESTA RISTISTA

(238/2000)

Kansallisten yhdistysten tunnustamisen ehdot Laki Suomen Punaisesta Ristista 9
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SISALTO

Nimi jaasema

Tunnus

Jarjeston suojelija ja ansiomerkit

Yhdistyslain sddnnosten soveltaminen

Jarjeston saannot 48
Voimaantulo

Nimi jaasema
Suomen Punainen Risti — Finlands Réda Kors, jaliempana jarjesto,
on Suomen valtion tunnustama julkisoikeudellinen yhdistys, jonka
toiminta perustuu maasotavoimiin kuuluvien haavoittuneiden
ja sairaiden aseman parantamisesta, merisotavoimiin kuuluvien
haavoittuneiden, sairaiden ja haaksirikkoutuneiden aseman paran-
tamisesta, sotavankien kohtelusta seka siviilihenkildiden suojelemi-
sesta sodan aikana Genevessé 12 paivana elokuuta 1949 tehtyyn
neljaan Geneven yleissopimukseen (SopS 8/1955) seké naiden
yleissopimusten Genevessa 8 paivana kesakuuta 1977 tehtyyn
kahteen lisdpoytakirjaan, joista ensimmainen koskee kansainvalisten 58
aseellisten selkkausten uhrien suojelemista ja toinen kansainvalista
luonnetta vailla olevien aseellisten selkkausten uhrien suojelemista
(SopS 82/1980).
Jarjesto kuuluu ainoana kansallisena yhdistyksena Suomessa 6§
kansainvéliseen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeeseen.
Jarjestd noudattaa toiminnassaan Punaisen Ristin kansainvalisissa
konferensseissa hyvéksyttyja perusperiaatteita.

Tunnus

Jarjeston oikeudesta kayttaa Punaisen Ristin nimea ja tunnusmerk-
kid on voimassa, mitd 1 §:n 1 momentissa mainituissa yleissopi-
muksissa ja niiden lisdpoytakirjoissa maarataan ja mita eraiden
kansainvalisesti suojattujen tunnusten kaytosta annetussa laissa
(947/1979) saadetéan.

Jarjeston suojelija ja ansiomerkit
Tasavallan presidentti voi olla jarjestdn suojelijana suostumuksensa
mukaisesti.

Laki Suomen Punaisesta Ristista

Tasavallan presidentti myontaa jarjeston ansiomerkit. Tasavallan
presidentti paattaa jarjeston ansiomerkkien mydntamisesta valtio-
neuvostossa ilman valtioneuvoston ratkaisuehdotusta.

Jarjeston ansiomerkeisté voidaan s&dataa tasavallan presidentin
asetuksella.

Yhdistyslain sdannosten soveltaminen

Jarjeston ja sen paikallisten tai alueellisten toimintayksikoiden
kelpoisuudesta saada nimiinsa oikeuksia ja tehda sitoumuksia seka
kantaa ja vastata on jarjeston sddnnét huomioon ottaen voimas-
sa, mité yhdistyslain (503/1989) 6 §:n 1 momentissa sdadetaan
rekisteroidysta yhdistyksesta. Jarjeston jasenten henkilokohtaisesta
vastuusta jarjeston seka sen paikallisten tai alueellisten toimintayk-
sikoiden velvoitteista on vastaavasti voimassa, mita yhdistyslain 6
§:n 2 momentissa saadetédan rekisterdidyn yhdistyksen jasenten
vastuusta. Jarjestosta ja sen jasenistéd on liséksi soveltuvin osin
voimassa, mitd saadetdan yhdistyslain 8 ja 9 §:ssé, 3 luvussa, 26 §:n
2 momentissa, 27-29 §:ss§, 35 §:n1ja 2 momentissa sekd 36-39
§issé.

Jarjeston sdannot

Jarjeston yleiskokouksen hyvaksymat sdanndt annetaan tasavallan

presidentin asetuksella.

Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1. padivana maaliskuuta 2000.

Laki Suomen Punaisesta Ristista 11



TASAVALLAN PRESIDENTIN
ASETUS SUOMEN PUNAISESTA RISTISTA

(827/2017)

(Annettu Tasavallan presidentin
paatoksella 1. joulukuuta 2017)

Muutettu asetuksella 989/2023

Tasavallan presidentin asetus Suomen Punaisesta Ristista
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1luku

YLEISET SAANNOKSET
Kotipaikka

Tarkoitus

Toimintamuodot

Toimielimet ja jarjestoyksikot
Suojelija

Tunnus

Kielet

Punaisen Ristin perusperiaatteet
Syrjintakielto

2 luku

JASENET

Jasenisto

Henkil6jasenet

Kunniajasenet

Kannatusjdsenet

Jasenen eroaminen, erottaminen ja
eronneeksi katsominen
Jasenluettelo

Jasenmaksut ja kannatusmaksut
Aloiteoikeus

3 luku

LUOTTAMUSHENKILOT, NIMENKIRJOITTAMINEN
JAHAASTEEN TIEDOKSIANTAMINEN
Luottamushenkiléiden ehdolle asettaminen
Periaatteet luottamushenkildité ehdolle asetettaessa
Luottamushenkil6icden kelpoisuus ja toimikausi
Nimenkirjoittajat

Nimenkirjoittajaluettelo

Haasteen tiedoksiantaminen

4 luku

OSASTOT JAPIIRIT

Osaston perustaminen ja purkaminen
Osaston erottaminen
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Osastojen yhdistyminen tai jakaantuminen

Toimintansa lopettaneen osaston yhdistdminen toiseen osastoon
Osaston kokoukset

Osaston kokouksen koollekutsuminen

Aani-, puhe- ja Iasnaolo-oikeus osaston kokouksessa

Osaston hallitus ja rahastonhoitaja

Osaston hallituksen jadsenen eroaminen ja erottaminen

5 luku

PIIRIT

Piirin perustaminen ja lakkauttaminen

Piirin kokoukset

Piirin kokouksen koollekutsuminen

Aanioikeus ja danivallan kdyttaminen

piirin kokouksessa

Lasniolo- ja puheoikeus piirin kokouksessa

Piirin hallitus

Piirin hallituksen jisenen eroaminen ja erottaminen

6 luku

YLEISKOKOUS

Varsinainen ja ylimaarainen yleiskokous

Aanioikeus ja danivallan kdyttaminen yleiskokouksessa
Lasnéolo- ja puheoikeus yleiskokouksessa
Yleiskokouksen koollekutsuminen seka laillisuus ja
paatosvaltaisuus

Varsinaisen yleiskokouksen asiat

Yleiskokouksen vaalitoimikunta

7 luku

VALTUUSTO

Valtuuston kokoonpano
Valtuuston tehtévat

Valtuuston kokoontuminen
Paatosvaltaisuus seka lasnaolo- ja
puheoikeus valtuustossa
Valtuuston kevatkokous
Valtuuston syyskokous
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Esteellisyys

Vahingonkorvausvelvollisuus

Asetuksen muuttaminen seka varojen kaytté
jarjeston lakatessa

14 luku

VOIMAANTULO JA SIRTYMASAANNOKSET
Voimaantulo

Siirtymasaannokset

Tasavallan presidentin padtdksen mukaisesti sdadetdan Suomen
Punaisesta Rististd annetun lain (238/2000) 5 §:n nojalla:

1 luku

Yleiset sdannokset

Kotipaikka
Jarjeston Suomen Punainen Risti — Finlands Roda Kors
kotipaikka on Helsinki.

Tarkoitus

Jarjeston tarkoituksena on Punaisen Ristin ja Punaisen

Puolikuun kansainvalisen lilkkeen perusperiaatteiden

(Punaisen Ristin perusperiaatteet) mukaisesti:

1) kaikissa oloissa suojella eldméé ja terveytta seka puolustaa
ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia;

2) edistaa kansojen valista yhteistyota ja rauhaa;

3) pelastaa ihmishenkia kotimaassa ja ulkomailla;

4) auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevia inhimillisten
karsimysten ehkaisemiseksi ja lieventdmiseksi;

5) tukea ja avustaa maan viranomaisia niin rauhan kuin sodan ja
aseellisten selkkausten aikana ihmisten hyvinvoinnin edistami-
seksi;

6) edistaa kansalaisten keskuudessa yhteisvastuuta ja auttamis-
mielts;

7) edesauttaa vapaaehtoistoimintaa ihmisten auttamiseksi;

8) edistad auttamisvalmiutta; seka

9) lisatd ymmérrysta Punaisen Ristin tyota ja yleisinhimillisia
pyrkimyksia kohtaan.

Tasavallan presidentin asetus Suomen Punaisesta Ristista

3§

a8

Toimintamuodot

Tarkoituksensa toteuttamiseksi jarjesto:

1) yllapitaa ja vahvistaa auttamisvalmiutta ja harjoittaa humani-
taarista avustustoimintaa;

2) yllapitaa auttamismielts;

3) yllapitaa ja vahvistaa jarjeston valmiutta;

4)  hankkii jasenia ja vapaaehtoisia;

5) harjoittaa ja kehittaa osaltaan terveyden, hyvinvoinnin, turvalli-
suuden ja pelastustoimen vapaaehtoistoimintaa;

6) huolentii henkilotiedustelutoiminnasta;

7) harjoittaa tarvittavaa sosiaali- ja terveyspalvelutoimintaa;

8) harjoittaa ensiaputoimintaa ja —koulutusta;

9) harjoittaa veripalvelutoimintaa veripalvelulain (197/2005)
mukaisesti;

10) harjoittaa nuorisotyota ja -toimintag;

11) edistda yhdenvertaisuutta ja harjoittaa monikulttuurisuustyota;

12) harjoittaa ihmisoikeus- ja kansainvalisyyskasvatusta;

138) kouluttaa jasenig, vapaaehtoisia ja ammattihenkilostos seka
organisoi naiden tyots;

14) harjoittaa viestinta- ja julkaisutoimintaa;

15) tekee tunnetuksi Suomen Punaisesta Rististd annetun lain
(238/2000) 1 §:n 1 momentissa mainittuja valtiosopimuksia
seka muuta kansainvalista humanitaarista oikeutta seka omalta
osaltaan edistaa niiden taytantddnpanoa ja noudattamista;

16) jarjestaa avustuskerdyksia ja kampanjoita;

17) harjoittaa toimintansa tukemiseksi jarjeston tarkoitusta edista-
vaa taloudellista toimintaa sekd muuta varainhankintaa;

18) toimii yhteistydssé kansainvalisen Punaisen Ristin ja Punaisen
Puolikuun liikkeen keskuselinten seka muiden maiden kansallis-
ten yhdistysten kanssa;

19) voi toimia yhteistyossa toisten oikeuskelpoisten yhteisojen,
saatididen ja laitosten kanssa;

20) ryhtyy tarvittaessa muihin jarjeston tarkoitusta edistaviin tai
tukeviin toimiin.

Toimielimet ja jarjestoyksikot
Jarjeston paikalliset toimielimet ovat osaston kokous ja osaston
hallitus.
Jarjeston alueelliset toimielimet ovat piirin kokous ja piirin hallitus.
Jarjeston valtakunnalliset toimielimet ovat yleiskokous, valtuusto,
jarjeston hallitus ja paasihteeri.

Tasavallan presidentin asetus Suomen Punaisesta Ristista 17
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Jarjestoyksikoita ovat jarjeston keskushallinto, piirit ja osastot.
Jarjestoyksikot laitoksineen muodostavat Suomen Punaisen Ristin.

Keskushallinnolla tarkoitetaan jarjeston hallitusta, paasihteeria,
keskustoimistoa seka jarjeston hallituksen paatoksella perustettuja
keskushallinnon laitoksia.

Suojelija

Jarjeston hallitus paattaa tasavallan presidentin kutsumisesta jarjes-
ton suojelijaksi, kuten Suomen Punaisesta Rististd annetun lain 3 §:n
1 momentissa sdadetaan.

Tunnus

Punaisen ristin tunnuksen suojelu- ja ilmaisevasta kaytosta vastaa
valtio erdiden kansainvélisesti suojattujen tunnusten kaytosta anne-
tun lain (947/1979) sekéd Suomen Punaisesta Rististd annetun lain 1
§:n 1 momentissa mainittujen valtiosopimusten mukaisesti.

Jarjestolla on Punaisen Ristin kansainvélisesti tunnustettuna
kansallisena yhdistyksena oikeus kéyttaa punaisen ristin tunnusta
ilmaisemaan omaa toimintaansa.

Jarjeston hallitus valtakunnallisesti seka piirin hallitus alueellisesti
ja osaston hallitus paikallisesti omalta osaltaan valvovat punaisen
ristin tunnuksen seka Punaisen Ristin, Punaisen Puolikuun ja Punai-
sen Kristallin nimen kayttoa.

Jarjeston hallitus voi vahvistaa punaisen ristin tunnuksen kaytosta
graafiset ohjeet seka antaa tarvittaessa muitakin ohjeita.

Kielet

Jarjeston kielet ovat suomi ja ruotsi. Saamelaisten kotiseutualueella
jarjeston toiminnassa turvataan saamelaisten kielelliset oikeudet
noudattamalla soveltuvin osin saamen kielilakia (1086/2003).

Punaisen Ristin perusperiaatteet

Jarjeston kaikkien jasenten, toimielinten ja vapaaehtoisten on
noudatettava toiminnassaan Punaisen Ristin perusperiaatteita, joita
ovat inhimillisyys, tasapuolisuus, puolueettomuus, riippumattomuus,
vapaaehtoisuus, yleismaailmallisuus ja ykseys.

Punaisen Ristin perusperiaatteiden sekd Suomen Punaisesta Ris-
tistd annetun lain 1 §:n 1 momentissa mainittujen valtiosopimusten
perusteella jarjestolla jasenineen ja toimielimineen on seka oikeudel-
lisesti ettd toiminnallisesti riippumaton asema suhteessa valtion ja

Tasavallan presidentin asetus Suomen Punaisesta Ristista

9§

10§

11§

12§

Valtion ja kuntien viranomaisten seka muun julkisen vallan kayttaji-
en tulee kunnioittaa Punaisen Ristin perusperiaatteita.

Syrjintikielto

Ket&an ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, perhesuhteiden, terveydentilan, vammai-
suuden, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildéon
littyvan syyn perusteella jarjeston missédan toiminnoissa, erityisesti
jasenyyteen liittyvissé asioissa. Taman estdmatta valtuustolla on mah-
dollisuus vahvistaa jollekin jasenryhmalle alennettu henkildjasenmaksu.

2 luku

Jasenet

Jasenisto

Jarjeston jasenia ovat:

1) henkilojasenet;

2) kunniajasenet; seka
3) kannatusjésenet.

Henkildjasenet (muutettu asetuksella 989/2023, 2.11.2023)
Jarjeston henkilojaseneksi padsee jokainen, joka noudattaa Punai-
sen Ristin perusperiaatteita ja edistaa Punaisen Ristin tarkoituksen
toteuttamista.

Sen, joka tahtoo liittya jarjeston jaseneksi, tulee ilmoittaa aikomuk-
sestaan jarjestolle.

Jarjeston hallitus paattaa jasenten hyvaksymismenettelysté ja
hyvaksymisen edellytyksisté. Henkildjasen kirjataan siihen osastoon,
johon han haluaa liittya. Jollei jasen ilmoita, mihin osastoon han haluaa
liittyd, henkilodjasen kirjataan hanen ilmoittamansa osoitteen perusteel-
la asuinpaikkaansa lahinna olevaan osastoon.

Kunniajdsenet
Yleiskokous voi jarjeston hallituksen esityksesta kutsua jarjeston
kunniajaseniksi niitd, jotka ovat erityisesti ansioituneet jarjeston
toiminnassa.

Piirin kokous voi piirin hallituksen esityksesté kutsua piirin kun-
niajaseniksi niita, jotka ovat ansioituneet jarjeston alueellisessa tai
paikallisessa toiminnassa.

Tasavallan presidentin asetus Suomen Punaisesta Ristista 19
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Osaston kokous voi osaston hallituksen esityksesta kutsua osaston
kunniajaseniksi niitg, jotka ovat ansioituneet jarjeston paikallisessa
toiminnassa.

Kunniajésenelld on lasnéolo- ja puheoikeus yleiskokouksessa seka
sen jarjestoyksikon kokouksessa, joka on kutsunut hanet kunniajéase-
nekseen. Kunniajasenella ei ole muita henkildjasenen oikeuksia eika
velvollisuuksia.

Kannatusjasenet
Jarjesto jarjeston hallituksen paatoksell, piirit piirin hallituksen paatoksel-
14 ja osastot osaston hallituksen paatoksella voivat ottaa itselleen kanna-
tusjasenis, joita voivat olla yksityis- ja julkisoikeudelliset oikeushenkil6t.
Kannatusjasenelld on lasndolo-oikeus yleiskokouksessa seké sen
piirin tai osaston kokouksessa, jonka kannatusjésen se on. Kannatus-
jasenen jasenmaksuvelvollisuudesta sdadetdan 16 §:ssa.
Kannatusjasenelld ei ole muita henkildjasenen oikeuksia eikéa velvol-
lisuuksia.

Jasenen erottaminen ja eronneeksi katsominen
Jarjeston jasenelld on oikeus milloin tahansa erota jarjestosté ilmoitta-
malla siita jarjestolle.

Jarjestodn hallitus voi omasta aloitteestaan tai piirin hallituksen tai
osaston hallituksen esityksesta erottaa jasenen, joka on menettelyllaan
vahingoittanut jarjestdd, toiminnallaan jarjeston jasenena loukannut
Punaisen Ristin perusperiaatteita tai sdantoja tai aiheuttanut merkit-
tavaa taloudellista haittaa. Erotetulle jasenelle ilmoitetaan paatoksesta
kirjallisesti.

Jasenelle, jonka erottamista on esitetty, on varattava mahdollisuus
tulla kuulluksi ennen asian kasittelya.

Erotettu jasen voi vaatia erottamisasiansa uudelleenkésittelya val-
tuustossa. Kirjallinen vaatimus asiasta on tehtéva valtuustolle 30 paivan
kuluessa erottamispaatdksen tiedoksisaannista.

Jasenmaksuvelvollinen jasen, joka on jattanyt suorittamatta
jasenmaksunsa, katsotaan eronneeksi jarjestdsta toimintavuoden
paattyessa.

Jasenluettelo

Jarjeston hallitus pitaa jarjeston kaikista jasenista piiri- ja osastokohtais-
ta luetteloa, johon merkitdan kunkin jasenen osalta nimi ja syntymaaika,
jasenyyden laji, riittavat osoitetiedot seka 11 luvun mukaisesti annetut
huomionosoitukset.
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17§

18§

Jasenluettelossa olevien tietojen tarkastamisesta ja luovuttami-
sesta sdadetaan henkilotietolaissa (523/1999).

Hallitus tai paasihteeri hallituksen valtuuttamana paattas, ovatko
tietojen luovuttamisen edellytykset olemassa.

Jasenluetteloa on pidettava niin, etta jarjeston jasen voi ilmoittaa
kielekseen jonkin 7 §:ss& mainituista kielista.

Jasenmaksut ja kannatusmaksut
Henkildjasenet suorittavat jarjestolle vuotuisen jasenmaksun, jonka
suuruuden valtuusto vahvistaa kevatkokouksessaan seuraavaksi ka-
lenterivuodeksi. Valtuusto voi vahvistaa henki-I6jésenille ainaisjasen-
maksun, jonka suuruus on vahintdan kymmenen vuoden vuotuinen
jasenmaksu. Valtuusto voi vahvistaa jollekin jasenryhmaélle alennetun
henkildjasenmaksun, kuitenkin enintdan yhdeksi vuodeksi kerrallaan.

Kannatusjasenet suorittavat jarjestolle vuotuisen kannatusmak-
sun, jonka vahimmaismaaran valtuusto vahvistaa kevatkokoukses-
saan seuraavaksi kalenterivuodeksi.

Kunniajésenilla ei ole jasenmaksuvelvollisuutta.

Jarjeston hallitus jarjestaa jasenmaksujen valtakunnallisen
perinnan.

Aloiteoikeus

Jarjeston jokaisella jasenelld ja toimielimella on oikeus tehda jar-
jestodn paikallista, alueellista tai valtakunnallista toimintaa koskevia
aloitteita. Aloitteiden kasittelysta maarataan jarjeston tyojarjestyk-
sessé.

3 luku

Luottamushenkil6t, nimenkirjoittaminen
ja haasteen tiedoksi antaminen

Luottamushenkildiden ehdolle asettaminen
(muutettu asetuksella 989/2023, 2.11.2023)
Jarjeston henkildjasen voi esittda ehdokkaita luottamushenkilon
vaalia varten siina osastossa, johon hanet on kirjattu. Jarjeston hen-
kilojasen ja osaston hallitus voivat esittaa ehdokkaita oman piirinsa
luottamushenkildn vaalia varten.

Jarjeston henkildjasen, osaston hallitus ja piirin hallitus voivat esit-
t4a ehdokkaita yleiskokouksen valitsemien luottamushenkildiden ja
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20§

21§

22

tilintarkastajien vaaleja varten 44 §:ssé tarkoitetulle vaalitoimikun-
nalle viimeist&aan kuusi viikkoa ennen yleiskokousta yleiskokouksen
vaalitoimikunnan ilmoittamalla tavalla.

Periaatteet luottamushenkil6ita

ehdolle asetettaessa

Luottamushenkil6itd ehdolle asetettaessa tulee ehdokkailta
edellyttaa sitoutumista Punaisen Ristin perusperiaatteisiin seka
halua edistda Punaisen Ristin tarkoituksen toteuttamista. Taman
liséksi tulee ottaa mahdollisimman tarkoin huomioon toimielinten
kokoonpanossa alueellinen ja kielellinen seka eri sukupuolten ja eri
ikdryhmien edustus.

Luottamushenkilbiden kelpoisuus ja toimikausi

Jarjeston luottamustoimeen voidaan tilintarkastajia, toiminnantar-
kastajia ja valtion viranomaisten valtuustoon nimeamié edustajia
lukuun ottamatta valita vain jarjeston henkildjasen. Luottamustoi-
meen valittavan tulee olla kirjoilla kyseisessa osastossa tai, piirin
ollessa kyseessa, piirin alueella toimivassa osastossa. Jarjeston
tyodntekija ei voi toimia jarjestdn luottamustoimessa.

Jarjeston luottamustoimeen valittavan on oltava 15 vuotta téayt-
tanyt. Konkurssissa oleva, liiketoimintakieltoon maaréatty tai se, jonka
toimintakelpoisuutta on rajoitettu, ei voi olla jarjeston luottamustoi-
messa.

Jarjeston luottamustoimeen valittavalla tulee olla tehtavan laa-
juus ja vastuut huomioon ottaen riittdva osaaminen ja kokemus.

Henkilojdsenta ei saa valita samaksi toimikaudeksi seka valtuus-
toon etté jarjeston hallitukseen.

Yleiskokouksen valitsemien luottamushenkildiden toimikausi
alkaa heti yleiskokouksen paatyttya ja jatkuu seuraavan yleiskokouk-
sen paattymiseen.

Piirin ja osaston luottamushenkildiden toimikauden alkamisesta
ja paattymisesta maarataan piirien ja osastojen johtosdannoissa.

Nimenkirjoittajat
Jarjeston nimen kirjoittavat jarjestdn puheenjohtaja tai varapuheen-
johtajat, kukin erikseen yhdessa paasihteerin tai yhden hallituksen
keskuudestaan valtuuttaman jasenen kanssa.

Piirin nimen kirjoittavat piirin puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
yhdessa tai kumpikin erikseen yhdessa piirin toiminnanjohtajan
kanssa.
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23§

24§

Osaston nimen kirjoittavat osaston puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja yhdessa tai kumpikin erikseen yhdessa yhden hallituksen
keskuudestaan valtuuttaman jasenen, osaston rahastonhoitajan tai
osaston toiminnanjohtajan kanssa. Osaston hallitus voi valtuuttaa
keskuudestaan enintéan kaksi nimenkirjoittajaa kerrallaan.

Nimenkirjoittajan on oltava 18 vuotta tayttanyt. Konkurssissa ole-
va, liilketoimintakieltoon maératty tai se, jonka toimikelpoisuutta on
rajoitettu, ei voi toimia jarjeston, piirin tai osaston nimenkirjoittajana.

Nimenkirjoittajaluettelo

Jarjeston hallitus pitéa nimen kirjoittamiseen oikeutetuista jarjeston,
piirien ja osastojen nimenkirjoittajista luetteloa, joka on esilla
jarjeston keskustoimistossa ja josta annetaan tietoja ja otteita niita
haluaville.

Nimenkirjoittajaluetteloon merkitaan piirien ja osastojen nimi,
kotipaikka, kieli ja alue. Lisaksi nimenkirjoittajaluetteloon merkitaan
piirin ja osaston ilmoittama osoite tai séhkopostiosoite.

Nimenkirjoittajaluetteloa varten jarjestoyksikot ovat velvollisia
toimittamaan heti henkildvalintojen jalkeen nimenkirjoittajatiedot
sekd muut luetteloon merkittévat tiedot mahdollisimman pian
paasihteerille taman maaraamalla tavalla.

Haasteen tiedoksiantaminen

Haaste tai muu tiedoksianto on katsottava annetuksi jarjestolle
taikka sen piirille tai osastolle, kun joku jarjestdyksikon nimen kirjoit-
tamiseen oikeutetuista on saanut siita tiedon.

4 luku

Osastot

Osaston perustaminen ja purkaminen
Osaston voi piirin hallituksen suostumuksella perustaa vahintdan 20
jarjeston henkilojasents, jotka ilmaisevat halunsa liittya perustetta-
vaan osastoon. Piirin hallitus, jonka alueelle osasto halutaan perustaa,
hyvaksyy osaston jarjestoon kuuluvaksi ja paattéda osaston nimen,
kotipaikan, kielen ja alueen.

Osaston alueesta paatettdessa on otettava huomioon, etta
osastojen aluejaon on katettava koko piirin alue. Samalla alueella
voi toimia useampia osastoja. Kaksikieliselle alueelle voidaan
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26§
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perustaa suomenkielisig, ruotsinkielisia tai kaksikielisia osastoja.
Niilla voi olla kokonaan tai osittain samat alueet, ja ne voivat kuulua
eri piireihin.

P&&tds osaston purkamisesta on tehtava osaston kokouksessa
vahintaan kolmen neljdsosan dantenenemmistolld annetuista
aanista. Talloin piirin hallitus maaras, miten osaston omaisuus ja
sitoumukset jaetaan. Purkautuvaan osastoon kirjattu jasen siirre-
taan siihen osastoon, johon purkautuvan osaston alue liitetaan tai
muuhun piirin hallituksen maaradmaan osastoon, jollei jasen ilmoita,
mihin osastoon han haluaa siirtya.

Osaston erottaminen

Osasto, joka rikkoo jarjestodn kuulumisesta johtuvia velvoitteita tai
tarkoituksellisesti toimii jarjestdn perusperiaatteiden vastaisesti,
voidaan jarjeston hallituksen paatoksella erottaa jarjestosta.

Erotettu osasto voi vaatia erottamisasiansa uudelleenkasittelya
valtuustossa. Kirjallinen vaatimus asiasta on tehtéva valtuustolle 30
paivan kuluessa erottamispaatdksen tiedoksisaannista.

Erotettu osasto menettaa oikeutensa kayttda Punaisen Ristin ni-
med ja tunnusta. Osaston omaisuus siirtyy piirin hallituksen hoidet-
tavaksi. Omaisuus on kaytettava jérjeston tarkoitusta toteuttavaan
toimintaan osaston alueella.

Erotettuun osastoon kirjattu jasen siirretaan siihen osastoon,
johon erotetun osaston alue liitetdan tai muuhun piirin hallituksen
maardamaan osastoon, jollei jasen ilmoita, mihin osastoon han
haluaa siirtya.

Osastojen yhdistyminen tai jakaantuminen

Kaksi tai useampi osasto voi yhdistya joko perustamalla uuden
osaston tai liittymalla yhteen olemassa olevaan osastoon. Osasto voi
jakautua kahteen tai useampaan osastoon.

Osastot paattavat yhdistymisesta tai jakautumisesta kunkin
osaston kokouksessa vahintaan kahden kolmasosan enemmistolla
annetuista danista.

Lopullisen paatdksen osastojen yhdistymisesta tai jakautumi-
sesta tekee piirin hallitus sen jalkeen, kun osastot ovat paattéaneet
yhdistymisesta tai jakautumisesta omissa kokouksissaan. Piirin
hallitus p&attaa yhdistymisen tuloksena syntyneen osaston tai
jakautumisen tuloksena syntyneiden osastojen nimesta ja rajoista,
seka yhdistyvien tai jakautuvien osastojen omaisuuden ja sitoumus-
ten siirtymisesta.
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26a§

27§

Yhdistyvien osastojen luottamushenkildiden vaalista maarataan
osastojen johtosdannossa.

Jakautuvaan osastoon kirjattu jasen siirretdan ilmoittamansa
osoitteen perusteella asuinpaikkaansa l&hinna olevaan osastoon,
jollei han ilmoita, mihin osastoon han haluaa siirtya.

Yhdistyvaan osastoon kirjattu jasen siirretdan syntyvaan uuteen
osastoon, jollei han ilmoita haluavansa siirtya johonkin toiseen
osastoon.

Toimintansa lopettaneen osaston yhdistdminen
toiseen osastoon (lisdtty asetuksella 989/2023, 2.11.2023)
Jos osaston kokousta ei ole pidetty kahden perékkaisen kalenterivuo-
den aikana ja sen tilinpaatosta ei ole vahvistettu kahden perakkaisen
tilikauden ajalta, piirin hallitus voi paattas osaston yhdistamisesta
toiseen osastoon. Piirin hallitus paattaa yhdistymisen tuloksena
syntyneen osaston nimesta ja rajoista seka toimintansa lopettaneen
osaston omaisuuden ja sitoumusten siirtymisesta.
Toimintaa jatkava osasto paattas yhdistamisen hyvaksymisesta
véahintdan kahden kolmasosan enemmistolla annetuista danista.
Toimintansa lopettaneeseen osastoon kirjattu jasen siirretdan
toimintaa jatkavaan osastoon, jollei han ilmoita haluavansa siirtya
johonkin toiseen osastoon.

Osaston kokoukset

Osaston kokouksia ovat varsinaiset kokoukset, joita ovat vuosittain
viimeistdan maaliskuussa pidettava kevatkokous ja viimeistaan
marraskuussa pidettéava syyskokous, seka ylimaarainen kokous.

Ylimaarainen osaston kokous pidetéén, kun osaston kokous niin
paattas, osaston hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun vahintdan
yksi kymmenesosa osaston jasenista taikka kun yksikin osaston
tilintarkastajista tai toiminnantarkastaja sita vaatii. Ylimaaraisessa
osaston kokouksessa kasitellaan asiat, joita varten se on kutsuttu
koolle ja jotka osaston hallitus on kokoukselle esittanyt.

Osaston kokous on pidettdva 1 momentissa sdadettyna aikana.
Jos sita ei ole kutsuttu koolle, on jokaisella osastoon kirjatulla jasenel-
14 oikeus vaatia osaston kokouksen pitdmista.

Vaatimus osaston kokouksen pitémisesta on esitettéva kirjallises-
ti osaston hallitukselle. Osaston hallituksen on viipymatta vaati-
muksen saatuaan kutsuttava osaston kokous koolle. Jollei osaston
kokousta ole kutsuttu koolle tai vaatimusta ole voitu esittda osaston
hallitukselle, piirin hallituksen tulee vahintaan kahden kokouksen
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pitdmisté vaatineen osastoon kirjatun jasenen hakemuksesta
velvoittaa piirin toiminnanjohtaja kutsumaan koolle osaston kokous
osaston kustannuksella.

Osaston kokous on laillinen, jos se on kutsuttu koolle 28 §n mukai-
sesti, ja pé svaltainen, kun kokouksessa on lasna vahintaan kolme
osastoon kirjattua henkildjasenta.

Osaston kokouksen toimihenkildksi sihteeria lukuun ottamatta
voidaan valita vain osastoon kirjattuja henkildjasenia.

Osaston kokouksen koollekutsuminen

(muutettu asetuksella 989/2023, 2.11.2023)

Osaston hallitus kutsuu osaston kokouksen koolle. Kokouskutsu on

toimitettava jokaiselle osastoon kirjatulle jasenelle joko henkildkoh-

taisena viesting, tai julkaisemalla kutsu osaston alueella ilmesty-
vassa sanomalehdessa tai osaston kayttamalla sdhkoiselld alustalla
viimeistaan viikkoa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.
P&atosta osaston kokouksessa ei saa tehda seuraavista asioista, jos
asiaa ei ole mainittu kokouskutsussa:

1) osaston kiintean omaisuuden myyminen, muu luovuttaminen
tai kiinnittdminen taikka osaston toiminnan kannalta huomat-
tavan muun omaisuuden luovuttaminen;

2) osaston hallituksen tai osaston hallituksen jasenen taikka
tilintarkastajan tai toiminnantarkastajan valitseminen tai erotta-
minen;

3) osaston purkaminen, yhdistyminen yhden tai useamman osas-
ton kanssa tai jakaantuminen useampaan osastoon;

4) osaston tilinpaatoksen vahvistaminen seka vastuuvapauden
myontaminen osaston hallitukselle ja muille tilivelvollisille; seka

5) osaston nimen, kotipaikan, kielen tai alueen muuttaminen.

Aéni-, puhe- ja lisniolo-oikeus osaston

kokouksessa

Henkildjasenelld on lasnéolo-, puhe- ja danioikeus sen osaston
kokouksessa, johon hanet on kirjattu. Lisdksi Iasndolo- ja puheoikeus
osaston kokouksessa on osaston kunniajasenelld, osaston toimin-
taan saanndllisesti osallistuvilla vapaaehtoisilla, osaston tilin- ja
toiminnantarkastajilla seka niill3, joille osaston kokous on myodntanyt
puheoikeuden. Osaston kannatusjasenella on ldsndolo-oikeus osas-
ton kokouksessa.
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31§

Osaston hallitus ja rahastonhoitaja

Osaston hallitukseen kuuluvat osaston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja seka vahintaan nelja ja enintaan kymmenen muuta
jasenta sen mukaan kuin osaston kokous on paattanyt. Muista jase-
nista vahintaan kaksi ja enintaan viisi on vuosittain erovuorossa.

Osaston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muut osaston
hallituksen jasenet valitsee osaston kokous kahden kalenterivuoden
pituiseksi toimikaudeksi. Osaston rahastonhoitajan valitsee osaston
hallitus.

Osaston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja rahastonhoitajan
on oltava eri henkilgita.

Jos piirin hallitus perustellusta syysta katsoo, ettéd osaston
luottamustoimeen valittu henkild ei téyta 8 ja 20 §:ssé jasenelle ja
luottamushenkildlle asetettuja edellytyksia, sen tulee viipymatta
velvoittaa piirin toiminnanjohtaja kutsumaan koolle uusi osaston
kokous osaston kustannuksella.

Sama henkilo voidaan valita osaston hallituksen puheenjoh-
tajaksi tai varapuheenjohtajaksi enintaan kolmeksi perakkaiseksi
toimikaudeksi.

Osaston hallitus on paatdsvaltainen, kun lasna on vahintaan
puolet sen jasenista osaston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna.

Osaston hallituksen jdsenen eroaminen ja

erottaminen

Osaston hallituksen jasen voi erota tehtavasta ennen toimikauden
paattymista. Ennenaikaisesta eroamisesta on ilmoitettava kyseisen
osaston hallitukselle.

Osaston kokous voi erottaa osaston hallituksen jasenen kesken
toimikauden, jos hallituksen jasen:

1) on pysyvasti esteellinen;

2) ontoiminut jarjeston sdantdjen vastaisesti; tai

3) ontoiminut Punaisen Ristin perusperiaatteita tai muuten olen-
naisesti jarjeston tarkoitusta vastaan.

Jos osaston hallituksen jasenyys tulee kesken toimikautta avoi-
meksi tai jos osaston hallituksen jasen menettaa kelpoisuutensa teh-
tavaan, osaston hallituksen on huolehdittava siitg, etta uusi hallituksen
jasen valitaan osaston kokouksessa jaljellad olevaksi toimikaudeksi.

Erotetulle osaston hallituksen jasenelle ilmoitetaan paatokses-
ta kirjallisesti. Erotettu osaston hallituksen jasen voi vaatia tdssa
pykalassa tarkoitetun erottamisasiansa uudelleenkasittelya jarjeston
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hallituksessa tekemalla siita kirjallisen vaatimuksen jéarjeston halli-
tukselle 30 paivan kuluessa erottamispaatdksen tiedoksisaannista.

5 luku

Piirit

Piirin perustaminen ja lakkauttaminen

Alueellista toimintaa varten maa jaetaan piireihin. Valtuusto maaraa
piirien lukumaaran, kotipaikat, kielet, rajat ja nimet. Kaksikieliselle
alueelle voidaan perustaa suomenkielisig, ruot-sinkielisia tai kaksikie-
lisid piireja. Suomen- ja ruotsinkielisilla piireilla voi olla kokonaan tai
osittain samat alueet.

Jos piirin aluetta laajennetaan tai supistetaan taikka jos muo-
dostetaan uusi piiri jakamalla tai yhdistamalla piirejé tai piirien osia
taikka jos piiri lakkautetaan, jarjeston hallitus maaraa, miten piirien
omaisuus ja sitoumukset jaetaan. Omaisuuden ja muiden oikeuksien
seka sitoumusten jakamisessa otetaan huomioon piirien tai piirien
osien jasenluku, pinta-ala, asukasluku tai muu kohtuullinen peruste,
sekd muut periaatteet siten kuin piirien johtosddnndssa maarataan.

Piirin kokoukset

Piirin kokouksia ovat varsinainen kokous sekéa ylimaarainen kokous.
Varsinainen kokous on piirin vuosikokous, joka on pidettava vuosit-
tain huhtikuussa.

Ylimaarainen piirin kokous pidetaan, kun piirin hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi tai kun vahintaan yksi kymmenesosa piirin osastoista
taikka kun yksikin piirin tilintarkastajista sita vaatii. Ylimaaraisessa
piirin kokouksessa kasitelldan ne asiat, joita varten se on kutsuttu
koolle ja jotka piirin hallitus on kokoukselle esittényt.

Piirin varsinainen kokous on pidettdva 1 momentissa sdadettyna
aikana. Jos sité ei ole kutsuttu koolle, on jokaisella osastolla oikeus
vaatia piirin kokouksen pitdmista.

Vaatimus piirin kokouksen pitdmisesté on esitettava kirjallisesti
piirin hallitukselle. Piirin hallituksen on viipyméatta vaatimuksen
saatuaan kutsuttava piirin kokous koolle. Jollei piirin kokousta ole
kutsuttu koolle tai vaatimusta ole voitu esittaa piirin hallitukselle,
jarjeston hallituksen tulee vahintaan kahden kokouksen pitamista
vaatineen osaston hakemuksesta velvoittaa paasihteeri kutsumaan
koolle piirin kokous piirin kustannuksella.
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Piirin kokous on laillinen, jos se on kutsuttu koolle 34 §:n mukai-
sesti, ja paatosvaltainen, jos kokouksessa on edustettuna vahintaan
yksi viidesosa piirin osastoista.

Piirin kokouksen toimihenkilt yhté tai useampaa sihteerid lukuun
ottamatta voidaan valita vain osastojen danivaltaisista edustajista.

Piirin kokouksen koollekutsuminen

(muutettu asetuksella 989/2023, 2.11.2023)

Piirin hallitus kutsuu piirin kokouksen koolle. Kokouskutsu on toimi-
tettava piirin osastoille osasto-kohtaisena viestina viimeistaan kaksi
viikkoa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.
Paatosta piirin kokouksessa ei saa tehda seuraavista asioista, jos
asiaa ei ole mainittu kokouskutsussa:

1)  piirin toiminnan kannalta huomattavan omaisuuden luovutta-
minen;

2)  piirin hallituksen tai piirin hallituksen jasenen taikka tilintarkas-
tajan valitseminen tai erottaminen;

3)  piirin lakkauttaminen, yhdistyminen toiseen piiriin tai piirin
jakaantuminen; seka

4)  piirin nimen, kotipaikan, kielen tai alueen muuttaminen.

Aanioikeus ja Aanivallan kiyttaminen

piirin kokouksessa

Piirin kokouksessa osastolla on yksi adnivaltainen edustaja

kutakin alkavaa 100 jasentaan kohden. Aédnivaltaisten edustajien
maaran perusteena on edellisen vuoden jasenmaksunsa suorittanei-
den osaston henkildjasenten maara. Osaston edustajat piirin koko-
ukseen valitsee osaston hallitus osastossa kirjoilla olevista jasenista.

Lasnéolo- ja puheoikeus piirin kokouksessa
Henkildjasenelld on lasnéolo- ja puheoikeus sen piirin kokouksessa,
johon hanen osastonsa kuuluu. Adnivaltaisten edustajien lisaksi
puheoikeus piirin kokouksessa on piirin hallituksen jasenilld, piirin
kunniajasenell, tilintarkastajilla seka niill, joille piirin kokous on
mydntanyt puheoikeuden. Piirin kannatusjasenelld on lasndolo-
oikeus piirin kokouksessa.

Piirin hallitus (muutettu asetuksella 989/2023, 2.11. 2023)
Piirin hallitukseen kuuluvat piirin puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
seka vahintaan kuusi ja enintaédn kuusitoista muuta jasentéd sen
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30

mukaan kuin piirin kokous on paattanyt. Muista jasenista vahintadan
kolme ja enintdan kahdeksan on vuosittain erovuorossa.

Piirin puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muut piirin hal-
lituksen jasenet valitsee piirin kokous kahden vuoden pituiseksi
toimikaudeksi.

Jos jarjeston hallitus perustellusta syysté katsoo, etté piirin
luottamustoimeen valittu henkil ei téyta 8 ja 20 §:ssé jasenelle ja
luottamushenkildlle asetettuja edellytyksia, sen tulee velvoittaa paa-
sihteeri kutsumaan koolle uusi piirin kokous piirin kustannuksella.

Sama henkild voidaan valita piirin hallituksen jaseneksi enintédan
kolmesi perakkaiseksi toimikaudeksi.

Piirin hallitus on p&aatosvaltainen, kun lasna on vahintaan puolet
sen jasenista piirin puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan
luettuna.

Piirin hallitus ottaa ja erottaa toiminnanjohtajan, jonka tehtavana
on valmistella piirin hallituksessa kasiteltavat asiat ja panna taytéan-
tOON piirin hallituksen paatokset.

Piirin hallituksen jdsenen eroaminen ja

erottaminen

Piirin hallituksen jasen voi erota tehtévasta ennen toimikauden
paattymista. Ennenaikaisesta eroamisesta on ilmoitettava kyseisen
piirin hallitukselle.

Piirin kokous voi erottaa piirin hallituksen jasenen kesken toimi-
kauden, jos hallituksen jasen:

1) on pysyvasti esteellinen;

2) ontoiminut jarjeston sdantojen vastaisesti; tai

3) ontoiminut Punaisen Ristin perusperiaatteita tai muuten olen-
naisesti jarjeston tarkoitusta vastaan.

Jos piirin hallituksen jasenyys tulee kesken toimikautta avoimeksi
tai jos piirin hallituksen jasen menettaa kelpoisuutensa tehtavaan,
piirin hallituksen on huolehdittava siitg, etta uusi hallituksen jasen
valitaan piirin kokouksessa jaljella olevaksi toimikaudeksi

Erotetulle piirin hallituksen jasenelle iimoitetaan paatoksesta
kirjallisesti. Erotettu piirin hallituksen jasen voi vaatia téssa pykalassa
tarkoitetun erottamisasiansa uudelleenkasittelya jarjeston hallituk-
sessa tekemalla siité kirjallisen vaatimuksen jarjeston hallitukselle 30
paivan kuluessa erottamispaatdksen tiedoksisaannista.
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G luku

Yleiskokous

Varsinainen ja ylimaarainen yleiskokous
Jarjeston varsinainen yleiskokous pidetaan joka kolmas vuosi kesé-
kuun 20. pdivaan mennessa.

Ylimaarainen yleiskokous pidetaan, kun hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi tai kun valtuusto tai véhintaan yksi kymmenesosa
osastoista sité vaatii. Ylimaaraisessa yleiskokouksessa kasitellagn
asiat, joita varten se on kutsuttu koolle ja jotka hallitus on kokouksel-
le esittényt.

Aénioikeus ja danivallan kayttidminen
yleiskokouksessa
Jarjeston yleiskokouksessa osastolla on yksi danivaltainen edustaja
kutakin alkavaa 200 jasenta kohden. Aénivaltaisten edustajien
ma&aran perusteena on edellisen vuoden jasenmaksunsa suorittanei-
den osastoon kirjattujen henkildjasenten maara. Osaston edustajat
yleiskokoukseen valitsee osaston hallitus. Osaston edustajien tulee
olla kirjoilla edustamassaan osastossa.

Yleiskokouksessa jokaisella piirillda on yksi piirin hallituksen valitse-
ma aénivaltainen edustaja.

Yleiskokouksen toimihenkildt sihteereita lukuun ottamatta voi-
daan valita vain aanivaltaisista edustajista.

Lasnaolo- ja puheoikeus yleiskokouksessa
Yleiskokouksessa on lasndolo-oikeus jarjeston kaikilla jasenilla seka
kaikilla niill3, joilla on puheoikeus.

Aanivaltaisten edustajien lisaksi puheoikeus yleiskokouksessa on
tilintarkastajilla, valtuuston jasenillg, jarjeston hallituksen jasenill, tar-
kastusvaliokunnan ja sovittelulautakunnan jasenillé, paasihteerilla seka
niillg, joille yleiskokous on paatdkselladn myodntéanyt puheoikeuden.

Yleiskokouksen koollekutsuminen seka

laillisuus ja paatosvaltaisuus

Jarjeston hallituksen on ilmoitettava varsinaisen yleiskokouksen

ajankohta ja paikka viimeistaan nelja kuukautta ennen kokousta.
Kokouskutsu, jonka hallitus antaa, on lahetettéva osastoille ja

piireille kirjeitse viimeistdan nelja viikkoa ennen kokousta. Kutsussa

on mainittava kokouksessa késiteltévat asiat.
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Edelld 2 momentissa tarkoitettu kokouskutsu voidaan toimittaa
séhkdisesti, jos osaston tai piirin hallitus on ilmoittanut haluavansa
kutsut yleiskokoukseen toimitettavan talla tavalla.

Yleiskokous on laillinen, jos se on kutsuttu koolle taman pykalan
mukaisesti, ja padtosvaltainen, jos kokouksessa on edustettuna vahin-
taan yksi viidesosa osastoista.

Varsinaisen yleiskokouksen asiat

Jarjeston varsinaisessa yleiskokouksessa:

1)  kokouksen avaa jarjeston puheenjohtaja tai joku varapuheenjoh-
tajista tai heidan estyneina ollessaan ialtaan vanhin lasna oleva
jarjeston hallituksen jasen;

2) valitaan kokouksen puheenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa
seka tarvittava maara sihteereits;

3) kokouksen pdytékirjaa tarkastamaan valitaan vahintaan kaksi
poytékirjantarkastajas;

4)  valitaan kokoukselle dantenlaskijoiden vanhin ja vahintaan kuusi
muuta dantenlaskijaa;

6) todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus;
7) padtetdan kokouksen tyodjarjestyksests;

ta edellisestéd vuodelts;

9)  hyvaksytaan jarjeston toimintalinjaus, joka sisaltéa toiminnan ja

talouden suuntaviivat, seuraavaksi kolmeksi kalenterivuodeksi

seka paatetaan kasittelyn yhteydessa tehtyjen ponsiehdotusten
hyvaksymisesta toimintalinjausta tukeviksi suosituksiksi;
valitaan jarjeston puheenjohtaja sek kolme varapuheenjohtajaa
seuraavaksi kolmeksi vuodeksi;

11) valitaan jarjeston hallituksen kuusi muuta jasenta seuraavaksi

kolmeksi vuodeksi;

valitaan tilintarkastaja tilintarkastuslain (1141/2015) mukaisesti

tarkastamaan jarjeston tileja kolmelta seuraavalta tilikaudelta;

13) valitaan valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka 23
jasenta ja varajasenta seuraavaksi kolmeksi vuodeksi;

14) késitelladn muut jarjeston hallituksen esittamat asiat ja ne asiat,
jotka yleiskokous kolmen neljasosan dantenenemmistolla anne-
tuista danista paattaa ottaa kasiteltavikseen;

15) kasitelldan yleiskokoukselle tehdyt aloitteet, jotka on toimitettava
jarjeston hallitukselle vahintaan kaksi kuukautta ennen kokousta;

16) pa&tetaan kokous.

10
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5) todetaan kokouksen osanottajat ja vahvistetaan heidan valtuutensa;

8) Kasitellaan valtuuston ja jarjeston hallituksen kertomukset kolmel-

44§

45§

46§

Yleiskokouksen vaalitoimikunta
Yleiskokouksessa suoritettavia vaaleja valmistelee jarjeston halli-
tuksen asettama vaalitoimikunta, jonka jasenina toimivat 40 §n
2 momentin mukaisesti valitut piirien edustajat. Jarjeston hallitus
kutsuu vaalitoimikunnan koolle jarjestaytymiskokoukseen yleiskoko-
usvuotena helmikuun viimeiseen paivaan mennessa.
Vaalitoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan seka tarvittaessa ottaa itselleen sihteerin.
Vaalitoimikunta ei saa ehdottaa jaseniaan yleiskokouksessa taytet-
taviin luottamustoimiin.
Vaalitoimikunnan tehtévana on todeta ne luottamushenkildt,
joiden vaali tulee toimitettavaksi yleiskokouksessa, seka esittaa
perusteltu ehdotuksensa valittavista henkiloista yleiskokoukselle.

7 luku

Valtuusto

Valtuuston kokoonpano

Valtuustossa on puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi
23 muuta yleiskokouksen valitsemaa jasent§, joista jokaisella on
henkilékohtainen varajasen. Jokaisen piirin tulee olla edustettuna
valtuustossa.

Sama henkild voidaan valita valtuuston varsinaiseksi jaseneksi
enintdan kahdeksi perdkkaiseksi kaudeksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen jasenten lisdksi valtuustossa
on seitseman valtion viranomaisten nimedmaa jasenta henkilokoh-
taisine varajasenineen. Naista yksi edustaa ulkoasiainministeriota,
yksi siséministeriots, yksi puolustusministeriots, yksi oikeusministe-
riota, yksi opetus- ja kulttuuriministeriota, yksi sosiaali- ja terveysmi-
nisteriota ja yksi tyo- ja elinkeinoministeriota.

Valtuuston tehtavat

Valtuuston tehtavana on:

1) valvoa yleiskokouksen hyvaksyman toimintalinjauksen ja mui-
den paatosten toteutumista;

2) valvoa jarjeston toimintaa, taloutta ja hallintoa valtakunnallises-
ti;

8) hyvaksya jarjeston tyojarjestys, taloussaanto seka johtosaantd
piireille ja osastoille;
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4) vahvistaa jarjeston toimintakertomus ja keskushallinnon tilin-
paatos seké paattaa vastuuvapauden mydntamisesta jarjeston
hallituksen jéasenille, paasihteerille ja muille keskushallinnon
tilivelvollisille

5) vahvistaa jarjeston hallituksen esityksesta jarjeston jasenmaksut;

6) erottaa jarjeston hallituksen jésen siten kun téssa asetuksessa
séadetaan;

7) valita uusijarjeston hallituksen jasen jaljella olevaksi toimikau-
deksi, jos jarjeston hallituksen jasenyys tulee kesken toimikaut-
ta avoimeksi;

8) ottaa kantaa ajankohtaisiin humanitaarisiin kysymyksiin;

9) keskustella jarjeston toiminta- ja talouspoliittisista periaate-
kysymyksista seka kasitella jarjeston tulevaisuuden kannalta
keskeisia kysymyksia;

10) osallistua Punaisen Ristin yhteiskuntasuhteiden yllapitamiseen;

11) kehittaa jarjeston toimintaa muilla vastaavilla tavoilla; seka

12) huolehtia muualla tissd asetuksessa séédetyista tehtavista.

Valtuuston kokoontuminen
(muutettu asetuksella 989/2023, 2.11.2023)
Valtuusto kokoontuu varsinaiseen kokoukseen kaksi kertaa vuodes-
sa. Kevatkokous on pidettéava maaliskuun 1 péivan ja toukokuun 31
paivan valisena aikana ja syyskokous on pidettéava lokakuun 1 paivan
ja joulukuun 15 paivan valisena aikana. Valtuuston ylimaarainen
kokous pidetaan, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeel-
liseksi tai kun vahintaan yksi kolmasosa valtuuston jasenista sita
vaatii. Ylimaaraisessa kokouksessa kasitellaan asiat, joita varten se
on kutsuttu koolle ja jotka jarjeston hallitus on kokoukselle esittanyt.
Valtuuston puheenjohtaja kutsuu valtuuston kokoukset koolle.
Kutsu valtuuston kokouksiin I&hetetaén jasenille ja tarvittaessa
varajasenille viimeistaan nelja viikkoa ennen kokousta. Kutsussa on
mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat, jotka jarjeston hallitus
valmistelee.

Paatosvaltaisuus seka lasnaolo- ja
puheoikeus valtuustossa
Valtuusto on paatosvaltainen, kun lasna on kokouksen puheenjohta-
ja seka vahintaan 15 muuta jasenta.

Valtuuston kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus jarjeston hal-
lituksen jasenilla, paasihteerillg, tarkastusvaliokunnan jasenillg, tilin-
tarkastajilla seka niill3, joille valtuusto on myontanyt puheoikeuden.
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Valtuuston kevatkokous

Valtuuston kevatkokouksessa:

1) kasitellaan jarjeston hallituksen toimintakertomus ja keskushal-
linnon tilinpaatos edelliselta tilikaudelta;

2) esitetdan yhteenveto piirien ja laitosten tilinpaatoksista edelli-
selta tilikaudelta;

3) esitetddn jarjeston tilintarkastuskertomus;

4)  vahvistetaan keskushallinnon tilinpaatos ja paatetaan vas-
tuuvapauden myontéamisesta jarjeston hallituksen jasenille,
paasihteerille ja muille keskushallinnon tilivelvollisille;

5) vahvistetaan jarjeston hallituksen esityksesta jarjeston jasen-
maksun suuruus ja kannatusjasenmaksun vahimmaismaara
seka niiden kaytto seuraavaksi kalenterivuodeksi; seka

6) kuullaan paasihteerin katsaus jarjeston toiminnallisesta ja
taloudellisesta tilasta.

Valtuuston syyskokous

Valtuuston syyskokouksessa kasitellaan valtuuston toimivaltaan
kuuluvat asiat 46 §:n 8—11 kohtien mukaisesti seka kuullaan paasih-
teerin katsaus jarjeston toiminnallisesta ja taloudellisesta tilasta.

8 luku

Jarjeston hallitus, puheenjohtaja ja paasihteeri

Jarjeston hallitus
Jarjeston hallitukseen kuuluvat yleiskokouksen valitsemat jarjeston
puheenjohtaja, kolme varapuheenjohtajaa seka kuusi muuta jasenta.

Sama henkild voidaan valita jarjestdn hallituksen jaseneksi enin-
tédan kahdeksi perakkaiseksi toimikaudeksi.

Jarjeston hallitus on paatosvaltainen, kun lasna on vahintaan puo-
let jarjeston hallituksen jasenisté jarjeston hallituksen puheenjohtaja
tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna.

Valtuuston puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus hallituk-
sen kokouksessa.

Jarjeston hallituksen tehtavat

Jarjeston hallituksen tehtavana on:

1) ottaa ja erottaa jarjeston henkilojasenet, seké pitéa jasen-
luetteloa;
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2) kutsua koolle ja valmistella yleiskokous sekd valmistella valtuus-
ton kokous;

3) valvoa yleiskokouksen, valtuuston ja jarjeston hallituksen p&aa-
tésten taytantdéonpanoa;

4)  valmistella ja hyvaksya jarjeston vuotuinen toimintasuunnitel-
ma, keskushallinnon ja piirien yhteinen taloussuunnitelma ja
keskushallinnon talousarvio seka valvoa niiden toteutumista;

5) huolehtia siit, etté jarjeston toiminta on jarjestetty asianmu-
kaisella tavalla ja antaa siita tarvittaessa ohjeita;

6) huolenhtia jéarjeston kokonaistaloudesta ja omaisuudesta ja siitg,
etta jarjeston kirjanpito on lainmukainen ja etté varainhoito on
luotettavalla tavalla jarjestetty;

7) pA&ttaa koko jarjestda koskevista merkittavista ja laajakantoi-
sista asioista yleiskokouksen ja valtuuston paatosten puitteissa;

8) huolehtia siit4, etta riskienhallinta, sisdinen valvonta ja tarkastus
on asianmukaisesti jarjestetty koko jarjestossa;

9) vahvistaa jarjeston henkildstopoliittinen yleislinja seka periaat-

teet henkildston edustuksesta hallinnossa;

paattad keskushallinnon kiintedn omaisuuden hankinnasta ja

luovuttamisesta;

11) ottaa ja erottaa jarjeston paasihteeri, keskushallinnon johtavas-

sa asemassa olevat henkilot ja laitosten johtajat, seka paattaa

naiden palkkauksen perusteista ja palkitsemisesta;

paattaa jarjeston toimintamuotojen jarjestamisesta tarkoituk-

senmukaisessa oikeudellisessa muodossa;

paattas jarjeston omistuksessa olevien yritysten omistajaoh-

jauksesta;

14) asettaa tarvittaessa alaistensa laitosten johtokunnat ja maarata

talloin niiden toiminnasta johtosaannadin;

valvoa osaltaan, ettd Punaisen Ristin, Punaisen Puolikuun ja

Punaisen Kristallin nimea ja tunnusta ei kdyteté sdannodsten

vastaisesti;

16) paattaa sovittelulautakunnan sille kasiteltavaksi antamista
asioista jarjestdn saantdjen mukaisesti;

17) vahvistaa osastojen danivaltaisten edustajien maara yleis-
kokouksessa;

18) huolehtia muualla tissd asetuksessa séédetyista tehtavists;

seka
kasitella muut paasihteerin esittelemat asiat.

Hallitus voi asettaa maaradmaansa tehtévaa varten valio- tai

toimikuntia taikka tydryhmia, joissa jasenyys on maaraaikainen.

10

=

12

13

15

<

19

=

Tasavallan presidentin asetus Suomen Punaisesta Ristista

53§

54§

55§

Johtokunnat vastaavat laitostensa toiminnasta jarjeston hallituk-
sen hyvaksyman toimintasuunnitelman ja talousarvion mukaisesti
niiden johtosdanndissa ja jarjeston tydjarjestyksessa maaratylla
tavalla.

Jarjeston hallitus voi siirtaa toimivaltaansa kuuluvien asioiden
ratkaisemisen valio-, toimi- tai johtokunnalle, paasihteerille tai toimi-
henkillle siten kuin jarjeston tydjarjestyksessa maarataan.

Jarjeston hallituksen jisenen eroaminen ja

erottaminen

Jarjeston hallituksen jasen voi erota tehtévastéd ennen toimikauden
paattymista. Ennenaikaisesta eroamisesta on ilmoitettava jarjeston
hallitukselle.

Valtuusto voi erottaa jarjeston hallituksen jasenen kesken toimi-
kauden, jos hallituksen jasen:

1) on pysyvésti esteellinen;

2) ontoiminut jarjeston sédantdjen vastaisesti; tai

3) ontoiminut Punaisen Ristin perusperiaatteita tai muuten olen-
naisesti jarjeston tarkoitusta vastaan.

Jos jarjeston hallituksen jasenyys tulee kesken toimikautta
avoimeksi tai jos jarjeston hallituksen jasen menettéa kelpoisuuten-
sa tehtavaan, valtuuston on valittava uusi hallituksen jasen jéljella
olevaksi toimikaudeksi.

Erotetulle hallituksen jasenelle ilmoitetaan paatoksesta kirjallises-
ti. Erotettu hallituksen jasen voi vaatia tdssa pykalassa tarkoitetun
erottamisasiansa uudelleenkasittelya valtuustossa tekemalla siita
kirjallisen vaatimuksen valtuustolle 30 péivan kuluessa erottamis-
paatoksen tiedoksisaannista.

Jarjeston puheenjohtaja

Jarjeston puheenjohtajan tehtévana on:

1  johtaa jarjeston hallituksen tydskentelyd;

2) toimia paasihteerin esimiehena ja yhdessa muun hallituksen
kanssa valvoa taman toimintaa; seka

3) vastata muualla téssé asetuksessa sdadetyista tai tyojarjestyk-
sessd ja taloussdadnnossa hanelle maaratyista tehtavista.

Paasihteeri

Paéasihteerin tehtavana on:

1) johtaa ja kehittéda koko jarjeston tyota seka vastata toiminnan
tarkoituksenmukaisuudesta ja tehokkuudesta;
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2) raportoida jarjeston toiminnasta jarjeston hallitukselle ja val-
tuustolle;

3) vastata jarjeston hallituksessa kasiteltéviksi tulevien asioiden
valmistelusta ja esittelystg;

4) vastata yleiskokouksen, valtuuston ja jarjeston hallituksen
paatosten taytantddnpanosts;

5) ohjata ja valvoa jarjeston henkildston toimintaa;

6) ohjata jarjeston taloudenpitoa ja seurata, etté jarjeston omai-
suutta ja varoja hoidetaan ja kaytetaan tarkoituksenmukaisesti;
seka

7) vastata toiminnan edellyttamasta tiedonvalityksesta yhteis-
kunnan, kansainvalisen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun
liikkeen ja jarjeston jasenten ja vapaaehtoisten valilla.

Paasihteeri voi siirtda toimivaltaansa kuuluvien yksittaisten asioi-
den kasittelyn ja ratkaisemisen toimihenkildille siten kuin jarjeston
tyojarjestyksessd maarataan.

Paasihteeri voi ottaa ratkaistavakseen tai esiteltavakseen kes-
kushallinnon toimihenkilélle kuuluvan asian tai siirtaa jonkin asian
jarjeston hallituksen ratkaistavaksi.

9 luku

Sovittelulautakunta

Sovittelulautakunnan kokoonpano
Yleiskokousvuotena valtuusto asettaa syyskokouksessaan kolmen
seuraavan kalenterivuoden toimikaudeksi sovittelulautakunnan,
johon kuuluvat puheenjohtajana jarjeston puheenjohtaja seka
paasihteeri ja valtuuston valitsemat vahintaan kolme ja enintéan
seitseman muuta jasenta.

Sovittelulautakunnan jésenilla on oltava lautakunnan tehtavaalu-
een edellyttdma patevyys.

Lautakunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja ottaa
tarvittaessa itselleen sihteerin.

Sovittelulautakunnan tehtavat

Sovittelulautakunnan tehtavana on:

1)  selvittda ja ratkaista sellaisia jarjeston sisisia erimielisyyksié ja
muita riitakysymyksig, joita ei ole voitu sopia, ratkaista tai selvittaa
jarjeston sadntdmaaraisessa hallinnossa;
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2) kasitelld sellaisia tapauksia, joissa on esitetty, etta jarjeston
jasen, toimielin, osasto tai vapaaehtoinen on toiminut jarjeston
periaatteiden, saantdjen, tyojarjestyksen tai johtosaantdjen
vastaisesti;

3) esittaa jarjeston hallitukselle suosituksia toimenpiteisté 1 ja 2
kohdissa mainituissa asioissa; ja

4)  selvittaa ja ratkaista sdantojen tulkinnasta aiheutuneet erimieli-
syydet.

Lautakunta paattaa itse, ottaako se jonkin asian kasiteltavakseen.

Asian lautakunnassa kasittelyyn ottamiseen oikeutetuista tahois-
ta sekd menettelysté sovittelulautakunnassa maarataan tyojarjes-
tyksessa.

10 luku

Veripalvelu

Veripalvelun tehtavat

Suomen Punaisen Ristin Veripalvelun (Veripalvelu) tehtavana on vas-
tata veripalvelutoiminnasta Suomessa normaali- ja poikkeusoloissa.
Se harjoittaa myds osaamiseensa liittyvaa palvelu-, tutkimus- ja
kehittdmistoimintaa ja osallistuu kansainvaliseen kehitystyohon.

11 luku

Huomionosoitukset

Suomen Punaisen Ristin ansiomerkit
Jarjeston ansiomerkkeja ovat Suomen Punaisen Ristin ansioristi,
Suomen Punaisen Ristin kultainen ansiomitali, Suomen Punaisen
Ristin hopeinen ansiomitali ja Suomen Punaisen Ristin pronssinen
ansiomitali.

Ansiomerkki voidaan antaa sekd Suomen kansalaiselle etté ulko-
maalaiselle ansiokkaasta ja epaitsekkaadsta tydsta jarjeston ja sen
tarkoituksen hyvaksi.

Suomen Punaisen Ristin ansiomerkkien kuvaus
Suomen Punaisen Ristin ansioristi on punainen emaloitu risti, jonka
keskelld on vihredn tammenoksaseppeleen reunustama ympyré ja
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sen sisdpuolella valkoisella pohjalla Punaista Ristia kuvaava tunnus.
Seka itse ristissa ettd ympyran sisalld olevassa Punaista Ristié kuvaa-
vassa tunnuksessa on kullanvarinen reunus. Ansioristin takasivulla on
lyhennyksena jarjestdn nimesta kirjaimet SPR ja niiden alla kirjaimet
FRK.

Suomen Punaisen Ristin ansiomitalin etusivulla on tammenoksa-
seppeleen kehystédma Punaista Ristiad kuvaava tunnus ja sanat Inter
arma caritas seka takasivulla jarjeston nimi.

Suomen Punaisen Ristin ansiomitaliin kuuluu punainen valkorai-
tainen nauha, jonka leveys on 30 millimetria.

Suomen Punaisen Ristin ansiomerkkien
myontaminen
Tasavallan presidentti paattda Suomen Punaisen Ristin ansiomerkki-
en myontédmisesta siten kuin Suomen Punaisesta Rististd annetussa
laissa sdéddetaan. Jarjeston hallitus tekee esityksen ansiomerkkien
myontamisesta sisaministeriolle.

Ansiomerkkia seuraa jéarjeston virallisesti allekirjoittama kunnia-
kirja. Ansiomerkki ja kunniakirja annetaan maksutta.

Muut huomionosoitukset
Jarjeston hallitus voi paattad muidenkin huomionosoitusten kuin
ansiomerkkien kayttoonotosta seka antaa niista tarkempia ohjeita.

12 luku

Taloushallinto ja sisdinen valvonta

Toiminta- ja tilikausi
Jarjeston seka piirien ja osastojen toiminta- ja tilikausi on kalenteri-
VUOSI.

Jarjeston kokonaisomaisuus
Jarjeston kokonaisomaisuutta, joka jakautuu keskushallinnon, piirien
ja osastojen hallinnassa ja omistuksessa olevaan omaisuuteen, on
hoidettava huolellisesti ja suunnitelmallisesti siten, etté se turvaa
jarjeston toimintaedellytykset jarjeston tarkoituksen toteuttamisek-
si 2 §:ssa sdadetyn mukaisesti.

Katastrofirahastoon tai jarjeston piirissa kaytettavéksi ei saa
hyvéaksya lahjoituksia, jotka ovat ristiriidassa Punaisen Ristin perus-
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periaatteiden kanssa tai jotka ovat muutoin jarjeston tarkoituksen
vastaisia.

Humanitaarista apua lukuun ottamatta jarjestd toimielimineen
voi lahjoittaa varoja ja omaisuutta henkildlle tai yhteisolle ainoastaan
jarjeston hallituksen paatoksen mukaisesti.

Piirien tai osastojen toimintaan, josta voi aiheutua jarjestolle mer-
kittavia taloudellisia vastuita tai joka voi olennaisesti vaikuttaa piirin
tai osaston omaisuuden maéraan ja asemaan jarjeston kokonais-
omaisuutena, on piirin etukateen haettava lupa jarjeston hallitukselta
ja osaston piirin hallitukselta.

Taloudenhoito, kirjanpito ja tilintarkastus

Jarjeston taloudenhoidossa ja kirjanpidossa noudatetaan kirjanpi-
tolakia (1836/1997) ja kirjanpitoasetusta (1339/1997) seka tilintar-
kastuksessa tilintarkastuslakia. Jarjeston keskushallinnolla, piireilla ja
osastoilla on velvollisuus jarjestaa tilintarkastus tai toiminnantarkas-
tus siten kuin yhdistyslaissa (503/1989) s&&det&an.

Tarkempia maarayksia jarjeston keskushallinnon, piirien ja
osastojen taloudenhoidosta, kirjanpidosta, tilintarkastuksesta ja
toiminnantarkastuksesta annetaan valtuuston hyvaksymassa
taloussdanndssa.

Tilintarkastajan toimikaudet

Jarjeston, piirin tai osaston tilintarkastajaksi valitun tilintarkastajan
tai tilintarkastusyhteison toimikausien yhteenlaskettu kesto saa olla
enintdan yhdeksan vuotta.

Sisdinen valvonta ja tarkastus

(muutettu asetuksella 989/2023, 2.11.2023)

Jarjeston sisaiselld valvonnalla varmistetaan, etta jarjestdssa nouda-
tetaan siihen soveltuvaa lainsda-dantoa ja muita maarayksia seka
jarjeston sdantoja, ohjeita ja toimintaperiaatteita.

Kunkin jarjestoyksikon hallituksen on jarjestettava riittava
sisdinen valvonta jarjestoyksikdssa seka sen alaisissa laitoksissa ja
muissa yksikodissa.

Paasihteerilld, tarkastusvaliokunnalla seka keskushallinnon
sisdisella tarkastajalla on velvollisuus ja oikeus toteuttaa siséistd
tarkastusta siten kuin valtuuston hyvaksymassa taloussaannossa
maarataan.
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Tarkastusvaliokunta
Jarjeston hallitus asettaa yleiskokouskaudeksi tarkastusvaliokunnan,
johon kuuluu puheenjohtajan liséksi vahintaan kolme ja enintaan
seitseman muuta jasenta. Valiokunta nimeaé keskuudestaan vara-
puheenjohtajan.

Tarkastusvaliokunnan jasenilld on oltava valiokunnan tehtéava-
alueen edellyttéma patevyys ja vahintdan yhdella jasenella tulee
olla asiantuntemusta erityisesti laskentatoi-men, kirjanpidon ja
tarkastuksen alalla.

Valiokunta on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenista
mukaan lukien puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on lasna.

Tarkastusvaliokunnan tehtavat

Tarkastusvaliokunnan tehtévana on:

1) avustaa jarjeston hallinnointi- ja ohjausjarjestelman tarkoituk-
senmukaisuuden arvioimisessa;

2) avustaa tilinpdatosraportoinnin ja muun taloudellisen raportoin-
nin oikeellisuuden varmistamisessa;

3) arvioida jarjeston sisdisen valvonnan, riskienhallintajarjestelmi-
en ja tarkastustoiminnan tehokkuutta;

4)  késitelld jarjeston sisdisen ja ulkoisen tarkastuksen tarkas-
tussuunnitelmat ja kasitella sisdisen ja ulkoisen tarkastuksen
tarkastusraportit;

5) arvioida lakisaateisen tilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison
riippumattomuutta ja seurata tilintarkastajan muiden palvelu-
jen tarjoamista jarjestolle;

6) valmistella tilintarkastajan valintaa koskeva paatésehdotus
vaalitoimikunnalle;

7) arvioida lakien ja maaraysten noudattamista jarjestossg; seka

8) varmistag, etta kirjanpitoa, sisdista valvontaa tai siséisté tar-
kastusta koskevien huomautusten tekeminen on mahdollista
mukaan lukien nimettémat ja luottamukselliset huomautukset
jarjeston palveluksessa olevilta.

Tarkastusvaliokunnan toiminta koskee kaikkia keskushallinnon
yksikoitg, piireja ja osastoja laitoksineen. Tarkastusvaliokunnalla on
oikeus saada tarpeelliset tiedot tehtéviensa toteuttamiseksi. Tarkas-
tusvaliokunta raportoi kasittelemistaan asioista seka havainnoistaan
jarjeston hallitukselle.
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13 luku

Erindiset sdannokset

Paatoksenteko

Jarjeston valtakunnallisissa, alueellisissa ja paikallisissa toimielimissa
sekd muissa jarjestoyksikdissa kullakin ennen vaali- tai &anestyspai-
VA& 12 vuotta taytténeelld dénioikeutetulla on yksi dani. Adnioikeutta
ei voi valtakirjalla tai muutoin siirtaa toiselle henkilolle.

Seka asia- ettd menettelytapakysymyksissa paatokseksi tulee,
24,26, 43 §:n 14 kohdassa ja 75 §:ssa saadetyin poikkeuksin se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista danista. Jos danet
menevat tasan, paatokseksi tulee se mielipide, jota puheenjohtaja
on kannattanut.

Jarjeston toimielimissa ei saa tehda paatosta, joka aiheuttaa
jasenelle tai muulle henkildlle epaoikeutettua etua toisen jasenen tai
jarjeston, piirin tai osaston kustannuksella.

Paatoksia valmisteltaessa on mahdollisuuksien mukaan kuultava
sdanndllisesti jarjeston toimintaan osallistuvia vapaaehtoisia.

Pa&atoksen moitteenvaraisuuden, mitattomyyden ja taytantoon-
panokiellon osalta noudatetaan soveltuvin osin, mité yhdistyslain
32—34 §:ssé sdadetaan.

Vaalit
Jarjeston toimielimissa kullakin danioikeutetulla on yksi dani.

Vaaleissa kukin danioikeutettu saa d&nestaa enintaan niin monta
ehdokasta kuin on valittaviakin.

Vaaleissa tulevat valituiksi eniten dania saaneet. Jos valittavia on
vain yksi, valituksi tulemiseen tarvitaan kuitenkin yli puolet annetuis-
ta danista. Jos ddnet menevat tasan, vaaleissa ratkaisee arpa.

Vaalit toimitetaan suljettuna lippuédanestyksena taikka tietoliiken-
neyhteytta tai muuta teknisté apuvélinetté kaytettdessa vastaavalla
teknisellda menetelmalla.

Etaosallistuminen ja etidkokous

(muutettu asetuksella 989/2023, 2.11.2023)

Kokouksen pitamisesté tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvali-
neen avulla tai siitd, ettéd kokous jar-jestetaan ilman kokouspaikkaa
siten, ettd jasenet kayttavat padatdsvaltaansa tietoliikenneyhteyden
ja teknisen apuvélineen avulla, voi paattaa jarjeston toimielin niin,
etta:
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1) yleiskokouksesta paattaa yleiskokous tai jarjeston hallitus;

2) valtuuston kokouksesta paattaa valtuusto tai jarjeston hallitus;
3)  piirin kokouksesta paattaa piirin kokous tai piirin hallitus

4)  osaston kokouksesta paattas osaston kokous tai osaston hallitus.

Kun jarjeston toimielin paattaa kokouksen jarjestdmisesta 1 mo-
mentissa tarkoitetulla tavalla, se voi samalla paattas, ettd jasen voi
kokouksessa kayttaa vain osaa jasenen oikeuksista tai etté oikeutta
voi kdyttaa vain sen paattamalla tavalla.

Jos kokoukseen voi osallistua tietoliikenneyhteyden ja teknisen
apuvalineen avulla, tdsta on mainittava kokouskutsussa. Kokouskut-
sussa on lisdksi mainittava osallistumisen teknisesta toteutuksesta
seka jasenen oikeuksien kayttamisen mahdollisista rajoituksista.

Esteellisyys
Jarjeston luottamustoimeen valitun tulee jarjestoon liittyvissa kysy-
myksissa toimia jarjestdon edun mukaisesti.

Kukaan ei saa osallistua sellaisen asian kasittelyyn, jossa héanen
yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa jarjeston edun kanssa
yhdistyslain 26 tai 37 §:ssa tarkoitetulla ta-valla.

Vahingonkorvausvelvollisuus
Vahingonkorvausvelvollisuudesta sdadetdan yhdistyslaissa.

Asetuksen muuttaminen seka varojen kaytto jarjeston
lakatessa
Muutoksista tdhan asetukseen sisaltyviin jarjeston sdantdihin
séadetdan tasavallan presidentin asetuksella sen jalkeen, kun asiasta
on paatetty vahintaan kolmen neljasosan aédnten enemmistolla
annetuista aanista jarjeston yleiskokouksessa.

Yleiskokouksen paatds jarjestdon toiminnan lopettamisesta teh-
daan 1 momentissa sdddetyssa jarjestyksessa.

Jarjeston lakatessa sen varat on kéytettava 2 §:ssa mainitun
tarkoituksen toteuttamiseen ottaen lisdksi huomioon lahjakirjoihin ja
testamentteihin siséltyvat erityismaaraykset.
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14 luku

Voimaantulo ja siirtyméasaannokset

Voimaantulo
Tama asetus tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2018.

Talla asetuksella kumotaan Suomen Punaisesta Rististd annettu
tasavallan presidentin asetus (811/2005).

Siirtyméasaannokset

Valtuuston télld asetuksella kumottavan asetuksen nojalla antamat
tyojarjestys ja taloussadéantd seka osastojen ja piirien johtosdan-

not voidaan muuttaa valtuuston kokouksessa tamén asetuksen
mukaisiksi jo ennen tdmaén asetuksen voimaantuloa, kuitenkin siten,
ettad ne voivat tulla voimaan aikaisintaan 1 paivana tammikuuta
2018. Siihen asti kumottavan asetuksen nojalla annetut jarjeston
riestys ja taloussaanto seka piirien ja osastojen johtosdannot
jaavat edelleen voimaan.

Jarjeston hallituksen tulee pyytaa oikeusministeriota nimeamaan
edustajansa valtuuston jaseneksi ja varajaseneksi ja antamaan tasta
tieto jarjeston hallitukselle viimeistaan 15. paivana joulukuuta 2017.

Laskettaessa tdman asetuksen mukaisia perédkkaisia toimikausia
otetaan ensimmaisena toimikautena huomioon se toimikausi, joka
alkaa tai on kulumassa 1 paivana tammikuuta 2018.

Asetus 989/2023 tulee voimaan 1 pdivéind tammikuuta 2024.
Laskettaessa asetuksen 37 §:n 4 momentin mukaisia perdkkdisici
toimikausia otetaan ensimmdisenci toimikautena huomioon se toi-
mikausi, joka alkaa tai on kulumassa 1 péivénd tammikuuta 2024.
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6 luku

JARJESTON TIETOHALLINTO JA ASIAKIRJAT
Poytakirjan pitiminen

POytékirjan tiedoksisaamisoikeus
Arkistointivelvollisuus

Saantoluettelo

7 luku

SOVITTELULAUTAKUNTA
Sovittelulautakunnan kasittelyn esittamiseen
oikeutetut tahot
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Tietosuoja

Tietoturvaloukkaukset

9 luku
VOIMAANTULO
Voimaantulo

Hyvaksytty Suomen Punaisen Ristin valtuuston kokouksessa 15.
paivana toukokuuta 2020:

1 luku

Paitoksenteko ja tiytantéonpano

Tyojarjestyksen tavoite

Taman tyojarjestyksen tavoitteena on:

1) edistaa ykseyden periaatteen mukaisesti jarjeston voimavaro-
jen tehokasta kayttoa, padtdksenteon sujuvuutta ja toiminnan
suunnitelmallisuutta;

2) vahvistaa yhteisvastuuta jarjeston eri toimielinten ja toimihen-
kildiden kesken;

3) edistad jasenten aktiivista osallistumista Punaisen Ristin toi-
mintaan ja sitéd koskevaan paatoksentekoon; ja
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4)  hyvaa hallintotapaa edistden yhdenmukaistaa jarjeston sisalla
hallinnollisia ja taloudenpitoon liittyvid menettelytapoja seka
toimivaltuuksien siirtoa ja kayttoa.

Paatoksenteon periaatteet

Jarjeston toiminta ja paatoksenteko on suunniteltava ja jarjestettava
siten, etta siihen kuuluvat toimenpiteet voidaan suorittaa viivytyk-
settd ja tehokkaasti. Jarjeston paatdksenteossa noudatetaan hyvan
hallintotavan ja avoimuuden periaatteita.

Paatoksentekoon osallistuneella, joka on tehnyt vastaehdotuksen
tai danestéanyt paatosta vastaan, on oikeus ilmoittaa paatoksesta
eriava mielipide. IImoitus on tehtava heti, kun paatos on tehty. Ennen
poytékirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan
poytakirjaan.

Paatosta vastaan adnestéanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei
ole vastuussa paatoksesta.

Jos péaasihteeri, piirin toiminnanjohtaja tai laitoksen johtaja katsoo,
ettd toimielimen paatds ei ole syntynyt voimassa olevien saaddsten
ja maaraysten mukaisessa jarjestyksessé, hanen on ilmoitettava siitéd
kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle.

Esittelymenettely

Jarjeston hallitus, piirin hallitus tai laitoksen johtokunta ratkaisee
asiat paasihteerin, piirin toiminnanjohtajan tai kyseisen laitoksen
johtajan tai muun tédhan valtuutetun esittelijan esittelysta.

Osaston hallituksessa asian esittelee osaston toiminnanjohtaja
tai se hallituksen jasen, jonka vastuulle asian valmistelu on hallituk-
sessa annettu.

Asian esittelijéllg, jos paatos poikkeaa paatdsehdotuksesta, on
oikeus ilmoittaa paatoksesta eridva mielipide. llmoitus on tehtava
heti, kun paatds on tehty. Esittelija on vastuussa hanen esittelystaan
tehdysta paatoksests, jollei han ole ilmoittanut eridvaa mielipidetta.

Paatosten tiytantoonpano
Paasihteerin, piirin toiminnanjohtajan seka laitoksen johtajan on
huolehdittava siita, etté jarjeston luottamuselinten ja laitosten
johtokuntien paatdkset pannaan asianmukaisesti ja viivytyksetta
taytantoon.

Paasihteerin, piirin toiminnanjohtajan seka laitoksen johtajan on
huolehdittava siit, ettd hdnen johtamansa jarjestoyksikko tai laitos
pysyy ajan tasalla niin, ettéd paatosten taytantddnpano on tehokasta
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ja taloudellista, seka tehtava siina tarkoituksessa tarpeelliset muu-
tosehdotukset jarjeston hallitukselle, piirin hallitukselle tai laitoksen
johtokunnalle.

Jarjeston hallituksen toimivallan siirtaminen

Jarjeston hallituksen siirtdessa toimivaltaansa kuuluvan asian kasit-
telemisen ja ratkaisemisen SPR-asetuksen 52§:n mukaisesti, paatos
siirrosta on tehtava kirjallisesti, ellei asia ole véhainen. Pa&tds on
kirjattava poytékirjaan niin, etta siité kay selville delegoinnin toimin-
nallisten ja taloudellisten vastuiden rajat seka raportointivelvollisuus
ja muut mahdollisesti annetut ohjeet.

Paasihteerin toimivallan siirtdminen

Paasihteerin siirtdesséa toimivaltaansa kuuluvan asian kasittelemisen
ja ratkaisemisen alaiselleen toimihenkil6lle SPR-asetuksen 55§:n
mukaisesti paatos siirrosta on tehtava kirjallisesti, ellei asia ole
vahainen. Paatoksesta on kaytava selville delegoinnin toiminnallisten
ja taloudellisten vastuiden rajat sekéa raportointivelvollisuus ja muut
mahdollisesti annetut ohjeet.

Kielet
Valtakunnallisten toimielinten asiakirjat on laadittava suomeksi ja
kaannettava tarvittaessa ruotsiksi.

Alueellisten ja paikallisten toimielinten kielistéd maarataan piirien
ja osastojen johtosdannoissa.

Jarjeston hallituksen kokoontuminen

Jarjeston hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai téman ollessa
estyneend yhden varapuheenjohtajan kutsusta. Jos jarjeston hallitus
ei ole toisin sopinut, kokouksesta on ilmoitettava hallituksen jasenille
viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta. Jarjeston hallitus voi sopia
séhkodisestd kokouksesta seka siits, ettéd sen kokoukseen voi osal-
listua my®0s tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen
avulla.

Jarjeston hallituksen kokous pidetaan, kun jarjeston hallitus
katsoo sen tarpeelliseksi.

Jarjeston hallituksen yliméaarainen kokous pidetaan, jos vahintaan
kolme jérjestdn hallituksen jasenista tai kolme piiria piirin hallituksen
paatoksella sité jarjestdon puheenjohtajalta tai taman ollessa estynee-
na yhdelta kolmesta varapuheenjohtajasta vaatii. Jarjeston hallituksen
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ylimaaraisessa kokouksessa kasitellaan ne asiat, joita varten se on
kutsuttu koolle seké ne asiat jotka jarjeston hallitus paattaa ottaa
kasiteltavakseen.

2 luku

Aloitteet

Aloitteiden kasittely
Jarjeston paikallista, alueellista tai valtakunnallista toimintaa koske-
vat aloitteet kasitelladn tdman luvun maaraysten mukaisesti.

Jos aloite on tehty toimielimelle, jonka kasiteltavaksi se ei kuulu,
aloite on siirrettava viipymatta toimivaltaiselle elimelle.

Aloitteiden johdosta tehdyt paatokset tai muut kannanotot on
annettava tiedoksi aloitteiden tekijoille viipymatta.

Paikallista toimintaa koskeva aloite
Paikallista toimintaa koskeva aloite on tehtava asianomaisen osas-
ton hallitukselle.
Osaston kokoukselle tehdlyt aloitteet on toimitettava osaston
hallitukselle viimeistaan kuukausi ennen osaston kokousta.
Osaston hallituksen on kasiteltava paikallista toimintaa koskeva
aloite kolmessa kuukaudessa.

Alueellista toimintaa koskeva aloite
Alueellista toimintaa koskeva aloite voidaan tehda osaston hallituk-
selle tai asianomaisen piirin hallitukselle. Osaston on lahetettava
aloite piirin hallituksen kasiteltavaksi.

Piirin kokoukselle tehdyt aloitteet on toimitettava piirin hallituk-
selle viimeistaan kuukausi ennen piirin kokousta.

Piirin hallituksen on kasiteltava alueellista toimintaa koskeva
aloite kolmessa kuukaudessa.

Valtakunnallista toimintaa koskeva aloite
Valtakunnallista toimintaa koskeva aloite voidaan tehdé osaston
hallitukselle, piirin hallitukselle tai jarjeston hallitukselle. Osaston
hallitukselle tai piirin hallitukselle annetut aloitteet on toimitettava
jarjeston hallitukselle.

Jarjeston hallituksen on kasiteltava valtakunnallista toimintaa kos-
keva aloite kuudessa kuukaudessa, missa ajassa jarjeston hallituksen
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on my0s kasiteltava yleiskokouksen hyvaksymat ponnet.
Yleiskokoukselle tehdyt aloitteet on toimitettava jarjestdn halli-
tukselle viimeistaan kaksi kuukautta ennen yleiskokousta.

3 luku

Yleiskokouksen vaalitoimikunta

Yleiskokouksen vaalitoimikunnan menettelytavat
SPR-asetuksen 44§:ssé tarkoitetun yleiskokouksen vaalitoimikun-
nan on toiminnassaan noudatettava seuraavia menettelytapoja:

1) ehdokasasettelussa otetaan huomioon esitetyista ehdokkaista
vain ne ehdokkaat, jotka todistettavalla tavalla ovat antaneet
ehdokkuudelleen suostumuksensa;

2) varmistetaan kaikkien yleiskokouksen vaalitoimikunnan eri luot-
tamuselimiin valittaviksi ehdottamien henkildiden tayttavan
ne osaamiseen, kokemukseen, edustavuuteen ja kielitaitoon
littyvat vaatimukset, joista sédadetddn SPR-asetuksen 19 ja 20
§:ssé.

Vaalitoimikunnan ehdotus yleiskokoukselle

Yleiskokouksen vaalitoimikunta tekee ehdotuksensa perusteluineen

yleiskokouksessa SPR-asetuksen 43§:n 10-13 kohdassa tarkoitettu-

ja vaaleja varten viimeistéaan nelja viikkoa ennen yleiskokousta.
Yleiskokouksen vaalitoimikunnan ehdotus toimitetaan osastoille

ja piireille yleiskokouksen kokouskutsun yhteydessa.

4 luku

Toiminnan ja talouden suunnittelu ja seuranta

Jarjeston toimintalinjauksen valmistelu
Yleiskokouksen kasiteltavaksi annettavaa toimintalinjausta ja talo-
utta koskevia suuntaviivoja valmisteltaessa osastot ja piirit antavat
ehdotuksensa jarjeston painopistealueista ja yhteisista tavoitteista
yleiskokousvuoden maaliskuun loppuun mennessé jarjeston halli-
tuksen osoittamalla tavalla.

Jarjeston hallitus laatii osastojen ja piirien ehdotusten pohjalta
ehdotuksensa toimintalinjaukseksi yleiskokousta varten.
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16§

17§

18§

19§

Jarjeston toimintasuunnitelmien valmistelu
Yleiskokousvuotena jarjeston hallitus hyvaksyy jarjeston kolmi-
vuotisen toimintasuunnitelman marraskuun loppuun mennessa
yleiskokouksen hyvaksyman toimintalinjauksen pohjalta. Jarjeston
hallitus tarkentaa toimintasuunnitelmaa seuraavalle toimintavuodel-
le vuosittain marraskuun loppuun mennessa.

Toiminnan ja talouden seuranta
Jarjeston hallituksen on jarjestettava jarjeston toiminnan ja talouden
seuranta siten, etta jarjestoyksikot ja laitokset voivat seurata koko
jarjeston toiminnan ja talouden, mukaan lukien keskushallinnon ja
piirien yhteisen taloussuunnitelman, toteutumista ja kehitysta.
Jarjestoyksikon hallituksen tulee huolellisesti kasitella ja seurata
olennaisia poikkeamia toimintasuunnitelmasta ja vuosittaisesta
talousarviosta seka paattaa niiden mahdollisesti edellyttamista
toimenpiteista.
Piirit ja osastot seka laitokset ovat velvollisia antamaan toimin-
nastaan ja taloudestaan sellaiset tiedot, jotka jarjeston hallitus tai
paasihteeri katsoo tarpeelliseksi.

5 luku

Paasihteeri seka jarjeston johtavat
toimihenkil6t ja muu henkil6sto

Paasihteerin ottaminen
Paasihteerin toimen tullessa avoimeksi jarjeston hallituksen on julis-
tettava toimi haettavaksi julkisesti 30 paivan kuluessa.

Hallituksen on nimitettéava paasihteeri niista henkildista, jotka
ovat maaraajassa hakeneet tointa.

Jos paasihteerin tointa maaraajassa hakeneiden joukossa ei kui-
tenkaan ole henkil®4, joka voidaan nimittaa tehtavaan, hallituksella
on oikeus kutsua paasihteeriksi harkintansa mukaan tehtavaan
sopivaksi katsomansa henkil®.

Keskushallinnon johtavien toimihenkildiden ottaminen ja
erottaminen

Otettaessa tai erotettaessa SPR-asetuksen 528:n 1 momentin
11-kohdan mukaisesti keskushallinnon johtavassa asemassa olevia
toimihenkil6itd on noudatettava samaa jarjestysta kuin edella
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18§:ssd maarataan paasihteerin osalta, ellei ole erityisté perustetta
menetelld toisin.

Henkil6sto
SPR-asetuksessa sdadettyjen tehtavien hoitamiseksi jarjestolla on
tarvittava henkilosto palkattuina tyontekijoina.

Piirien ja osastojen palkattu henkildsto tai osa siité voi olla jérjes-
ton henkildstda vain, jos asiasta on erikseen sovittu jarjeston halli-
tuksen kanssa. Muussa tapauksessa piirit ja osastot toimivat omina
tydnantajinaan ja noudattavat jarjestoa sitovia tydehtosopimuksia.

Suhteet tydmarkkinoihin

Jarjeston hallitus paattaa jarjeston kuulumisesta tydnantajajérjes-

tooN ja tydehtosopimusten solmimisesta koko jarjestdn puolesta.
Jarjeston osalta voidaan solmia omat tydehtosopimukset.

Tybehtosopimusneuvotteluja ja yleisen tydmarkkinakehityksen

seuraamista varten jarjeston hallitus asettaa neuvottelijat.

Elakehakemusten kasittely

Jarjestdn henkildston oikeudesta eldkkeeseen ja elakkeiden maarasta

maarataan valtuuston vahvistamalla elakesaannolla. Jarjeston tyonte-

kijoiden lisdelakehakemukset kasittelee ja niista paattaa paasihteeri.
Elakkeenhakijalla on oikeus valittaa kirjallisesti paatoksesta

jarjeston hallitukselle 60 paivan kuluessa saatuaan elakepaatoksesta

tiedon.

G luku

Jarjeston tietohallinto ja asiakirjat

Poytéakirjan pitiminen

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siitg, etta jarjeston
valtakunnallisten, alueellisten ja paikallisten toimielinten kokouksissa
tehdyisté paatoksista laaditaan poytakirja. Muiden toimielinten paa-
toksista laaditaan paatdsasiakirja, jonka kyseinen paatoksentekija
vahvistaa allekirjoituksellaan.

Kokouksen puheenjohtajan seka pdytakirjan pitéjan on allekirjoi-
tettava poytakirja. Poytakirja on hyvaksyttava ja tarkastettava joko
samassa tai seuraavassa kokouksessa tai vahintaan yhden kokouk-
sessa valitun pdytakirjan tarkastajan on tarkastettava poytékirja.
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24§

25§

26§

27§

Paatoksentekoon osallistuneella, joka on tehnyt vastaehdotuksen
tai ddnestanyt paatosta vastaan, seka asian esitelleella henkildllg,
jos paatds poikkeaa paatdsehdotuksesta, on oikeus saada eridva
mielipiteensa merkityksi poytakirjaan.

Poytakirjan tiedoksisaamisoikeus

Jarjeston jasenelld on oikeus pyynndsta saada jarjestdn valtakunnal-
listen toimielinten sekd oman piirinsé ja oman osastonsa toimielin-
ten tarkastetut kokouspodytéakirjat nahtévakseen silté osin, kuin se voi
tapahtua tuomatta sivullisten tietoon kenenkaan henkeé ja terveytta
tai muutoin yksityisyyden suojan piiriin kuuluvaa seikkaa, liikesalai-
suutta taikka muuta seikkaa, joka lain mukaan on salassa pidettava.

Arkistointivelvollisuus
Jarjeston hallituksen tehtavana on valvoa, etté jérjestoyksikot ja
laitokset noudattavat hyvaa tietoturva- ja tietosuojalinjausta ja
noudattavat voimassa olevaa lainsdadantoa.

Jarjestoyksikot laitoksineen ovat velvollisia huolehtimaan toimin-
takertomustensa ja tilinpaatostensa seka toimielintensa pdytakirjo-
jen ja paatosasiakirjojen arkistoinnista.

Saantoluettelo
Padsihteeri pitaa jarjeston sisdisesti voimassaolevista sadnndista
ja maarayksista luetteloa, johon merkitédan SPR-lain ja —asetuksen
liséksi voimassaolevat jarjeston tydjarjestys, taloussaanto, piirien
johtos&anto ja osastojen johtosdanto sekd muut valtakunnallisten
toimielinten hyvaksymat méaraykset ja ohjeet.

Saantoluettelosta ja sen sisaltdmista asiakirjoista annetaan tie-
toja jarjeston tydntekijoille, jasenille ja vapaaehtoisille, luottamus- ja
avainhenkilbille, seka piireille ja osastoille.

7 luku

Sovittelulautakunta

Sovittelulautakunnan kasittelyn esittdmiseen oikeutetut
tahot

Asian voivat esittdd SPR-asetuksen 56§:ssa tarkoitetun sovittelu-
lautakunnan késittelyyn otettavaksi antamalla asian tiedoksi lauta-
kunnalle jarjeston hallituksen maaradmaéan osoitteeseen lahetetylla
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viestillg;

1) jokainen jarjeston henkildjasen;

2) jokainen jarjeston valtakunnallinen, alueellinen tai paikallinen
toimielin;

3) sisdista valvontaa ja tarkastusta koskevissa sekd muita hyvaa
hallintotapaa koskevissa asioissa paasihteerin valtuuttamana
keskushallinnon sisdinen tarkastaja tai jarjeston talous- ja
hallintojohtaja seké oman piirinsa tai oman piirinsa osastojen
osalta piirin toiminnanjohtaja tai hdnen valtuuttamansa piirin
talousasioista vastaava henkild; tai

4)  jokaisen jarjestdyksikon yksikin tilintarkastaja tai toiminnantar-
kastaja.

30§

Menettely sovittelulautakunnassa
Sovittelulautakunta noudattaa toiminnassaan seuraavia menet-
telytapoja:

1) ennen pA&toksensd antamista lautakunta kuulee kaikkia asian-
osaisia, mukaan lukien sita alueellista tai paikallista toimielinta
tai jarjestoyksikkod, jota asia koskee;

2) lautakunta voi kuulla asiantuntijoita seké hankkia osapuolten

antaman selvityksen lisdksi muutakin asian selvittdmisen kannalta

tarpeellista aineistoa;

3) lautakunta voi kaikkia osapuolia kuultuaan tehda suosituksia
toimenpiteiksi jarjeston hallituksen paatettavaksi.

Lautakunta voi sopia my&s muista menettelytavoista.
Lautakunta soveltaa voimassaolevaa lainsdadantos, jarjeston
saantoja, tyojarjestysts, taloussaantog, ja piirien ja osastojen johto-

SAANtOJA.

31§

8 luku

Jasenluettelo, tietosuoja ja henkilotietojen
kasittely 32§
Jasenluettelo
Tama tydjarjestys tulee voimaan 1. pdivana tammikuuta 2018. Talla
tyojarjestykselld kumotaan valtuuston 12. paivana toukokuuta 2006
hyvaksyma Suomen Punaisen Ristin tydjarjestys.
Jarjeston jasenisté on pidettéava luetteloa SPR-asetuksen 15 §:n
mukaisesti. Jarjeston jasenelle on pyydettaessé varattava tilaisuus
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tutustua jasenluettelon sisaltamiin nimiin.

Jarjeston jasenluettelossa olevien tietojen luovuttamiseen
ja henkilotietojen kasittelyyn sovelletaan, mita tietosuojalaissa
(1050/2018) sekd muussa soveltuvassa lainsdadannodssa sdadetaan.

Tietosuoja

Jarjestolla on tietosuojavastaava, jonka aseman ja tehtévien perus-
teista sdadetaan tietosuojalaissa. Tarvittaessa jarjeston hallitus voi
tdsmentaa tietosuojavastaavan asemaa ja tehtavia.

Jarjeston hallituksen tulee huolehtia, etté jarjestolla on tietosuo-
jalinjaus, joka koskee kaikkea jarjestdssa ja sen lukuun tehtavaa hen-
kilotietojen kasittelya, riippumatta tietojen alkuperasts, siséllosta tai
kayttotarkoituksesta. Tietosuojalinjauksessa maéaritellaan jarjeston,
piirien ja osastojen velvollisuudet, roolit ja vastuut jarjestdon nimiin
tehtévassa henkilotietojen kasittelyssa.

Tietosuojalinjausta voidaan taydentaa jarjeston hallituksen anta-
milla tarkemmilla ohjeilla koskien muun muassa henkilérekisterien
vllapitoa, rekisteroityjen oikeuksien toteuttamista ja tietoturvalouk-
kausten hallintaa.

Tietoturvaloukkaukset

Mikali tulee ilmi tai on syyté epaillg, etta jarjestdssé on tapahtunut
tietoturvaloukkaus, asiasta tulee viipymatta ilmoittaa paasihteerille
tai jarjeston tietosuojavastaavalle, jonka tulee ryhtya tarvittaviin
korjaaviin toimiin seka huolehtia siitg, etta tietoturvaloukkauksen
kasittely ja tarvittavat ilmoitukset rekisteroidyille ja tietosuojavaltuu-
tetulle tehdaan jarjeston hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

9. luku

Voimaantulo

Voimaantulo

Tama tydjarjestys tulee voimaan 1. pdivdna tammikuuta 2021. Talla
tyojarjestykselld kumotaan valtuuston 17. paivana marraskuuta 2017
hyvaksyma Suomen Punaisen Ristin tydjarjestys.
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48
5§

6§

SUOMEN PUNAISEN RISTIN ae

PIIRIEN JOHTOSAANTO 0§
10§
(Hyvaksytty Suomen Punaisen Ristin 1§
valtuuston kokouksessa
15. paivana toukokuuta 2020)

12§

13§
14§

15§

58 Suomen Punaisen Ristin piirien johtosaanto

SISALTO

1 luku

YLEISIA MAARAYKSIA
Piirin tehtavat

Piirien yhteisty0 ja tyonjako
Piirin kielet

2 luku

PIIRIN KOKOUS
Piirin vuosikokous
Piirin vaalitoimikunta

3 luku

PIIRIN HALLITUS JA TOIMINNANJOHTAJA

Piirin hallituksen tehtévat

Piirin hallituksen kokoontuminen

Piirin puheenjohtaja

Piirin toiminnanjohtajan ottaminen ja erottaminen

Piirin toiminnanjohtajan tehtavat

Piirin hallituksen tai toiminnanjohtajan toimivallan siirtdminen

4 luku

PIIRIN HALLINTO

Piirin toiminnan ja talouden suunnittelu

Piirin toiminnan ja talouden seuranta

Piirin omaisuuden ja muiden oikeuksien jakamisesta erdissa
tapauksissa

5 luku

VOIMAANTULO
Voimaantulo
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Hyvaksytty Suomen Punaisen Ristin valtuuston kokouksessa 15.
paivana toukokuuta 2020:

1 luku

Yleisid maarayksia

Piirin tehtavat

Piirin tehtavana on SPR-asetuksen 2 ja 3 §:n sadnnoksia seka jarjes-

ton perusperiaatteita noudattaen:

1) edustaa osaltaan kansainvalistd Punaisen Ristin ja Punaisen
Puolikuun liiketta alueellisesti;

2) koordinoida alueensa osastojen toimintaa;

3) tukea ja edistda alueensa osastojen jasenten ja vapaaehtoisten
toiminta- ja vaikuttamismahdollisuuksia;

4) kanavoida ja toteuttaa hatatilanteissa Punaisen Ristin kotimaan
apua alueellaan;

5) yllapitéa jarjestollistéd toimintavalmiutta ja vapaaehtoista autta-
misvalmiutta; seka

6) tuottaa tarvittaessa erityispalveluita alueellisista tarpeista
lahtien.

Piirin tulee noudattaa toiminnassaan jarjeston saantoja, tyojarjes-
tysté, taloussdantoa ja johtosaantoja seka jarjeston valtakunnallisten
toimielinten paatoksia.

Piirien yhteisty6 ja tyonjako
Piiri toimii sen omalla alueella. Samalla alueella toimivat piirit sopivat
keskindisesta yhteistydsta ja tydnjaosta. Jos piirit eivat ole sopineet
tydnjaosta, jarjeston hallitus maaraa tarvittaessa samalla alueella
toimivien piirien tarkoituksenmukaisesta tyonjaosta ja ratkaisee
erimielisyydet kuultuaan asianomaisten piirien hallituksia.

Piirit voivat sopia yhteisista toimintayksikdista ja toimintamuo-
doista seka asettaa tata varten tarpeelliset yhteiset toimielimet.

Piirin kielet

Yksikielisissa piireissa asiakirjat on laadittava piirin kielella. Kaksikieli-

sissa piireissa asiakirjat on laadittava jaseniston enemmiston kielella

ja kadannettava tarvittaessa jaseniston vahemmistokielelle.
Kokouskutsu kaksikielisen piirin kokoukseen on lahetettava seka

suomen- etta ruotsinkielisena.

Suomen Punaisen Ristin piirien johtosaanto

48

Kaksikielisessa piirissa piirin kokouksen esityslistat seka toiminta-
suunnitelma, talousarvio, toimintakertomus, tilinpaatos ja tilintarkas-
tuskertomus on pidettéva saatavilla kummallakin kielella.

2 luku

Piirin kokous

Piirin vuosikokous

SPR-asetuksen 33§:ssa tarkoitetussa piirin varsinaisessa kokouksessa

(vuosikokous):

1) kokouksen avaa piirin puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja taikka
heidan estyneina ollessaan ialtdan vanhin lasna oleva piirin halli-
tuksen jasen;

2) valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja tarvittaessa enintaan kolme
varapuheenjohtajaa seka tarvittava maéra sihteereits;

3) valitaan kokouksen poytékirjaa tarkastamaan vahintaan kaksi
poytakirjantarkastajaa;

4) valitaan kokoukselle vahintdan kaksi dantenlaskijaa;

5) todetaan kokouksessa osastojen danivaltaiset edustajat ja vahvis-
tetaan heidan valtuutensa;

6) todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus;

7) pastetdan kokouksen esityslistasta ja tarvittaessa tyojarjestyksests;

8) merkitdan tiedoksi mahdolliset huomionosoitukset ja ilmoitusasi-
at;

9) esitetdan kokoukselle piirin hallituksen antama piirin edellisen
toimintavuoden toimintakertomus, joka pitéa sisallaan katsauksen
piirin ja sen osastojen toiminnallisesta ja taloudellisesta tilasta, ja
edellisen tilikauden tilinpaatos seka piirin tilintarkastajien antama
tilintarkastuskertomus;

10) paatetaan piirin tilinpaatoksen vahvistamisesta seké vastuuva-
pauden myontédmisesta piirin hallitukselle, toiminnanjohtajalle ja
muille tilivelvollisille;

11) vahvistetaan piirin hallituksen hyvaksymat piirin toimintasuun-
nitelma ja talousarvio kuluvalle vuodelle ottaen huomioon yleis-
kokouksen ja jéarjeston hallituksen paatokset jarjeston toiminnan
painopisteista sekd osastojen ehdotukset piirin toiminnan paino-
pistealueiksi;

12) valitaan joka toinen vuosi piirin puheenjohtaja ja varapuheenjohta-
ja kahden vuoden toimikaudeksi, joka alkaa heti piirin vuosiko-
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kouksen paatettya ja jatkuu kahden vuoden kuluttua pidettavan

piirin vuosikokouksen paattymiseen asti;

paatetdan SPR-asetuksen 37 §n 1 momentin asettamissa

rajoissa piirin hallituksen muiden jasenten lukuméaarasta seu-

raavalle kahdelle vuodelle;

14) valitaan piirin hallitukseen erovuoroisten tilalle muut piirin

hallituksen jasenet kahden vuoden toimikaudeksi, joka alkaa

heti piirin vuosikokouksen paatyttya ja jatkuu kahden vuoden

kuluttua pidettéavan piriin vuosikokouksen paattymiseen asti;

valitaan tilintarkastuslain (1141/2015) mukaiset tilintarkastajat

tarkastamaan piirin kuluvan tilikauden tilit;

16) asetetaan piirin seuraavassa vuosikokouksessa suoritettavia
vaaleja valmisteleva vaalitoimikunta 5 §:n mukaisesti;

17) pé&tetdan muista kokouskutsussa mainituista asioista; ja

18) pa&tetdan kokous.

13

15

<

Piirin vaalitoimikunta

Piirin vuosikokouksessa suoritettavia vaaleja valmistelee vaalitoimi-
kunta, jonka jasenina toimivat piirin edellisessé vuosikokouksessa
valitut vaalitoimikunnan puheenjohtaja, vaalitoimikunnan varapu-
heenjohtaja ja viisi muuta jasenta. Vaalitoimikunta ottaa tarvittaessa
itselleen sihteerin.

Piirin hallituksen jésenté ei saa valita vaalitoimikuntaan. Vaalitoi-
mikunta ei saa ehdottaa jasenidan vuosikokouksessa taytettaviin
luottamustoimiin.

Vaalitoimikunnan tehtévana on todeta ne luottamushenkilot,
joiden vaali tulee toimitettavaksi piirin vuosikokouksessa, ja esittaa
perusteltu ehdotuksensa, joka toimitetaan osastoille viimeistaan
vuosikokouskutsun yhteydessa.

3 luku

Piirin hallitus ja toiminnanjohtaja

Piirin hallituksen tehtavat

Piirin hallituksen tehtévana on:

1)  kutsua koolle ja valmistella piirin kokous, ja valvoa kokouksen
paatosten taytantddnpanos;

2) huolehtia siitg, ettd osastot saavat toimintaa ja taloudenhoitoa
varten osaavan ja riittavan tuen;

Suomen Punaisen Ristin piirien johtosaanto

78

3) hyvaksya piirin toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle
kalenterivuodelle;

4)  valvoa piirin omaisuuden ja talouden hoitoa ja huolehtia, etta
piirin varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty;

5) paattaa piirin kiintedn omaisuuden hankinnasta ja muista huo-
mattavista investoinneista;

6) jarjestada henkiloston edustus piirin hallituksessa seké sen alai-
sissa piirin hallintoelimissa jarjestdn hallituksen vahvistamien
periaatteiden mukaan;

7) ottaa ja erottaa piirin toiminnanjohtaja sekd muu palkattu
henkilosto;

8) tarvittaessa maaratéd samalla alueella toimivien osastojen
tarkoituksenmukaisesta tydnjaosta ja ratkaista mahdolliset
erimielisyydet kuultuaan asianomaisten osastojen hallituksia;

9) mMa&arata osaston omaisuuden hoidosta SPR-asetuksen 248§:ssé
séédetyissa tilanteissa;

10) valita piirin edustaja jarjeston yleiskokoukseen;

11) vahvistaa osastojen &énivaltaisten edustajien maara piirin

kokouksissa;

huolehtia alueellaan Punaisen Ristin valmiussuunnittelun koor-

dinoimisesta;

asettaa alaisiinsa laitoksiin johtokunnat ja paattaa niiden toi-

minnasta;

valvoa osaltaan alueellisesti, ettd Punaisen Ristin, Punaisen

Puolikuun ja Punaisen Kristallin nimea ja tunnusta ei kayteta

sddnndsten vastaisesti;

huolehtia muista niisté piirin hallituksen tehtéavista, joista

séadetadn SPR-asetuksessa ja maarataan tyojarjestyksesss,

taloussdannossa ja johtosadnnoisss; seka

16 paattdd muista toiminnanjohtajan esittelemista asioista.

Piirin hallitus voi asettaa maaraamaansa tehtavaa varten maara-
ajaksi valio- tai toimikuntia.

12

-

13

14

15

=

Piirin hallituksen kokoontuminen
Piirin hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai tdman ollessa estyneena
varapuheenjohtajan kutsusta. Jos piirin hallitus ei ole toisin sopinut,
kokouksesta on ilmoitettava piirin hallituksen jasenille viimeistaan
viikko ennen kokousta.

Piirin hallitus voi sopia sdhkoisesta kokouksesta seka siits, etta
sen kokoukseen voi osallistua myds tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvélineen avulla.
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Piirin hallituksen kokous pidetaan, kun piirin hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi. Piirin hallituksen ylimaarainen kokous pidetaan, jos
vahintaan viisi piirin hallituksen jasenista tai vahintaan viisi piiriin
kuuluvaa osastoa sité piirin puheenjohtajalta tai tdman ollessa esty-
neena varapuheenjohtajalta vaatii. Piirin hallituksen ylimaaraisessa
kokouksessa kasitellaan asiat, joita varten se on kutsuttu koolle ja
jotka piirin hallitus on kokoukselle esittanyt.

Piirin puheenjohtaja

Piirin puheenjohtajan tehtavana on:

1) johtaa piirin hallituksen tydskentelys;

2) valvoa piirin hallituksen paatosten toimeenpanog;

3) toimia toiminnanjohtajan esimiehena ja valvoa taman toimin-
taa; sekd

4)  huolehtia muualla jarjeston sdannoissa, tydjarjestyksesss,
taloussdannossa ja johtosdannodissd maaratyista tehtavista.

Piirin toiminnanjohtajan ottaminen ja

erottaminen

Ennen paatoksentekoa piirin toiminnanjohtajan ottamisesta ja
erottamisesta on kuultava paasihteeria.

Piirin toiminnanjohtajan toimen tullessa avoimeksi piirin hallituk-
sen on julistettava toimi haettavaksi julkisesti 30 paivan kuluessa.

Piirin hallitus nimittda toiminnanjohtajan niistéd henkildists, jotka
ovat maéaraajassa hakeneet tointa.

Jos toiminnanjohtajan tointa maaraajassa hakeneiden joukossa
ei ole henkil6a, joka voidaan nimittaa tehtavaan, piirin hallituksen on
julistettava toimi uudelleen haettavaksi tai kuultuaan paasihteeria
kutsuttava toiminnanjohtajaksi harkintansa mukaan tehtavaan
sopivaksi katsomansa henkil®.

Piirin toiminnanjohtajan tehtavat

Piirin toiminnanjohtajan tehtévana on:

1) johtaa ja kehittéa piirin tyota piirin hallituksen alaisuudessa pii-
rin kokouksen hyvaksyman toimintasuunnitelman ja jarjeston
yleiskokouksen hyvaksyman toimintalinjauksen mukaisesti;

2) vastata piirin hallituksessa kasiteltaviksi tulevien asioiden
valmistelusta ja esittelystg;

3) vastata piirin kokouksen ja piirin hallituksen paatosten taytan-
téonpanosta;

4)  ohjata ja valvoa piirin henkildston toimintaa;
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5) ohjata piirin taloudenpitoa ja seurata, etta piirin ja sen alueella
toimivien osastojen hallinnassa ja omistuksessa olevaa jarjeston
kokonaisomaisuutta hoidetaan huolellisesti ja suunnitelmallises-
ti;

6) pitdd yhteytta paasihteeriin; seka

7)  suorittaa muut piirin hallituksen hanelle antamat tehtavat.

Piirin hallituksen tai toiminnanjohtajan

toimivallan siirtdminen

Piirin hallitus voi siirtda toimivaltaansa kuuluvien asioiden ratkaise-
misen valio-, toimi- tai johtokunnille, toiminnanjohtajalle tai piirin
tyontekijalle.

Toiminnanjohtaja voi siirtaa toimivaltaansa kuuluvien yksittaisten
asioiden kasittelyn ja ratkaisemisen piirin tydntekijalle. Toiminnanjoh-
taja voi ottaa ratkaistavakseen tai esiteltavakseen piirin tyontekijalle
kuuluvan asian tai siirtda jonkin asian piirin hallituksen ratkaistavaksi.

Siirrettdessa 1 ja 2 momentin mukaisesti toimivaltaan kuuluvien
asioiden kasittely ja ratkaiseminen paatos siirrosta on tehtéava
kirjallisesti, ellei asia ole vahainen. Pagtoksesta on kaytava selville
delegoinnin toiminnallisten ja taloudellisten vastuiden rajat seka
raportointivelvollisuus ja muut mahdollisesti annetut ohjeet.

4 luku

Piirin hallinto

Piirin toiminnan ja talouden suunnittelu

Piirin hallituksen on huolehdittava, etta piirille laaditaan vuotuinen
toimintasuunnitelma ja talousarvio, huomioiden keskushallinnon
ja piirien yhteinen taloussuunnitelma seka jarjeston toimintasuun-
nitelma. Piirin hallitus vahvistaa piirin toimintasuunnitelman ja
talousarvion, jotka lahetetdan paasihteerille vuosittain joulukuun
loppuun mennessa.

Piirin toimintasuunnitelmassa toteutetaan jarjeston yleisko-
kouksen hyvaksymaa toimintalinjausta, jarjeston vuotuisessa toi-
mintasuunnitelmassa vahvistettuja painopistealueita seka yhteisia
tavoitteita alueellisten tarpeiden pohjalta.

Piirin toiminnan ja talouden suunnittelussa otetaan lisaksi
huomioon mita siitd maarataan jarjeston tydjarjestyksessa seka
taloussdanndn 2. luvussa.
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Piirin toiminnan ja talouden seuranta

Piirin hallituksen on jérjestettava piirin toiminnan ja talouden
seuranta siten, etta jarjeston hallitus, piirin hallitus ja piirin alueella
toimivat osastot voivat seurata piirin toiminnan ja talouden toteutu-
mista ja kehitysta.

Piirit 1ahettavat piirinsa tilinpaatdksen, toimintakertomuksen,
osastojen taloustietoyhteenvedon, tilintarkastuskertomuksen ja -
muistion paasihteerille huhtikuun loppuun mennessa.

15§

Piirin omaisuuden ja muiden oikeuksien

jakamisesta erdissa tapauksissa

SPR-asetuksen 32§:ssa sdadetyissa tapauksissa omaisuuden ja

muiden oikeuksien jakamisessa otetaan huomioon, ettéa:

1) omaisuus jaetaan piirien tai piirien osien jasenluvun, pinta-alan,
asukasluvun tai muun kohtuullisen perusteen mukaan;

2) omaisuus tai muu oikeus, joka on tullut piirin omaksi lahjana
tai testamentilla ja joka on maaratty kaytettavaksi erityiseen
tarkoitukseen, kaytetdan tuohon tarkoitukseen sopivalla tavalla;

3) kiinted omaisuus, joka on aiottu yksinomaan tai paéasiallisesti
erityisen laitoksen tai alueen hyddyksi, annetaan sille piirille,
johon tuo laitos tai alue tulee kuulumaan; ja

4)  muu omaisuus annetaan sille piirille, jolle se laatunsa puolesta
tai muuten oikeuden ja kohtuuden mukaan katsotaan parhaiten
kuuluvaksi.

Velkoja ja muita sitoumuksia jaettaessa otetaan huomioon, etta:

1) velka, joka rasittaa omaisuutta taikka on sen hyvaksi syntynyt,
siirretdédn samalle piirille kuin omaisuuskin;

2) muu velka on jaettava piirien kesken sen mukaan kuin ne ovat
omaisuuttakin saaneet;

3) velkaa ja muita sitoumuksia ei saa saamamiehen suostumuk-
setta siirtaa tai jakaa; ja

4)  jos velka tai muu sitoumus 3) kohdassa tarkoitetusta syysté jaa
jakamatta, vastaavat siita kaikki ne piirit, joiden alueeseen sisél-
tyy osia siita piiristd, jonka velasta tai muusta sitoumuksesta on
kysymys.
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S luku

Voimaantulo

Voimaantulo

Tama johtosaanto tulee voimaan 1. paivana tammikuuta 2021. Talla
johtosaannolla kumotaan valtuuston 17. paivana marraskuuta 2017
vahvistama Suomen Punaisen Ristin piirien johtosaanto.
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Hyvaksytty Suomen Punaisen Ristin valtuuston kokouksessa 15.
paivana toukokuuta 2020:

1 luku

Yleisid maarayksia

Osastojen tehtavat

Osaston tehtdvana on SPR-asetuksen 2 ja 3 §:n sdannoksia seka

jarjeston perusperiaatteita noudattaen:

1) edustaa osaltaan kansainvalistd Punaisen Ristin ja Punaisen
Puolikuun liiketta paikallisesti;

2) ottaa vastaan jarjeston toiminnasta kiinnostuneet ja etsia heille
heidén taitojensa mukaisia tehtavia jarjestossa;

3) tarjota jasenille ja vapaaehtoisille toiminta- ja vaikuttamismah-
dollisuuksia;

4) kanavoida ja toteuttaa hatatilanteissa Punaisen Ristin kotimaan
apua alueellaan;

5) kehittda ja yllapitaa jarjestollista toimintavalmiutta ja vapaaeh-
toista auttamisvalmiutta;

6) vastata &killisiin avuntarpeisiin ajantasaisen valmiussuunnitel-
mansa mukaisesti; seka

7)  mahdollisuuksien mukaan tuottaa erityispalveluita paikallisista
tarpeista lahtien.

Osaston tulee noudattaa toiminnassaan jarjeston saantoja,
tyojarjestysts, taloussaadntoa ja johtosaadntoja seka jarjeston valta-
kunnallisten ja alueellisten toimielinten paatoksia.

Osastojen yhteistyo ja tyénjako

Auttamisvalmiuden ja vapaaehtoistoiminnan edistdmiseksi osasto-
jen tulee tarvittaessa sopia tehtaviensa hoitamisesta yhteistydssa,
perustaa tata varten yhteisia toimintayksikdita tai toimintaryhmia
seké asettaa tata varten tarpeelliset toimielimet.

Samalla alueella toimivat osastot sopivat keskenaan tarkoituk-
senmukaisesta tyonjaosta. Jos osastot eivat ole tydnjaosta sopineet,
piirin hallitus ratkaisee erimielisyydet kuultuaan asianomaisten
osastojen hallituksia.

Osaston kielet
Yksikielisissa osastoissa asiakirjat on laadittava osaston kielella.
Kaksikielisissa osastoissa asiakirjat on laadittava osaston jaseniston
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enemmiston kielella ja kadnnettava tarvittaessa jaseniston vahem-
mistokielelle.

Kokouskutsu kaksikielisen osaston kokoukseen on lahetetta-

v& suomen- ja ruotsinkielisind seka saamenkielisissa osastoissa
saamenkielella.

Kaksikielisessé osastossa osaston kokouksen esityslistat seka
toimintasuunnitelma, talousarvio, toimintakertomus, tilinpaatos
ja tilintarkastuskertomus on pidettéava saatavilla kummallakin
kielella.

2 luku

Osaston kokous

Osaston kevitkokous

SPR-asetuksen 27§:ssé tarkoitetussa osaston kevatkokouksessa:

1) kokouksen avaa osaston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
taikka heidan estyneina ollessaan ialtaan vanhin lasna oleva
osaston hallituksen jasen;

2) valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri;

3) valitaan kokouksen pdytakirjaa tarkastamaan vahintaan kaksi
poytékirjantarkastajaa;

4)  valitaan kokoukselle vahintdan kaksi dantenlaskijaa;

5) todetaan kokouksen osanottajat ja vahvistetaan heidan d&nioi-
keutensa;

6) todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus;

7) paétetaan kokouksen esityslistasta ja tarvittaessa tydjarjestyk-
sestd;

8) merkitdan tiedoksi mahdolliset huomionosoitukset ja ilmoitus-
asiat;

9) padtetdan SPR-asetuksen 30 §:n 1 momentin asettamissa
rajoissa osaston hallituksen muiden jasenten lukumaarasts;

10) asetetaan tarvittaessa osaston syyskokouksessa suoritettavia
vaaleja valmisteleva vaalitoimikunta;

11) esitelldan kokoukselle osaston hallituksen antama osaston edelli-
sen toimintavuoden toimintakertomus, ja edellisen tilikauden
tilinpaatds seka osaston toiminnantarkastajan tai tilintarkastajan
antama toiminnantarkastus- tai tilintarkastuskertomus, seka
annetaan osaston hallituksen katsaus osaston toiminnallisesta ja
taloudellisesta tilasta;
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paatetaan osaston tilinpaatdksen vahvistamisesta seka
vastuuvapauden mydntamisesta osaston hallitukselle ja muille
tilivelvollisille;

kasitelladn osaston ehdotukset piirin toiminnan painopistealu-
eiksi seka yleiskokousvuosina jarjeston yleiskokouksessa hyvak-
syttavan jarjeston toimintalinjauksen tavoitteiksi;

14) p&stetdan muista kokouskutsussa mainituista asioista; ja

15) p&&tetdan kokous.

13

Osaston syyskokous

SPR- asetuksen 278:ssa tarkoitetussa osaston syyskokouksessa:

1)  kokouksen avaa osaston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
taikka heidan estyneina ollessaan idltdan vanhin lasné oleva
osaston hallituksen jasen;

2) valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri;

3) valitaan kokouksen pdytékirjaa tarkastamaan vahintaan kaksi
poytékirjantarkastajas;

4) valitaan kokoukselle vahintdan kaksi dantenlaskijaa;

5) todetaan kokouksen osanottajat ja vahvistetaan heidan danioi-
keutensa;

6) todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus;

7) padtetdan kokouksen esityslistasta ja tarvittaessa tyodjérjestyk-
sestd;

8) merkitdan tiedoksi mahdolliset huomionosoitukset ja ilmoitus-
asiat;

9) hyvéksytdan osaston toimintasuunnitelma ja vahvistetaan

talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi ja kuullaan osaston

hallituksen katsaus osaston toiminnallisesta ja taloudellisesta
tilasta;

valitaan joka toinen vuosi osaston puheenjohtaja ja varapu-

heenjohtaja seuraavaksi kahdeksi kalenterivuodeksi;

11) valitaan osaston hallitukseen erovuoroisten tilalle muut osaston

hallituksen jasenet seuraavaksi kahdeksi kalenterivuodeksi;

valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja, tai
niissé osastoissa, joilla on tilintarkastuslain (1141/2015) mukai-
nen velvollisuus valita tilintarkastaja, valitaan tilintarkastuslain
mukaiset tilintarkastajat;

kasitelladn osaston ehdotukset piirin toiminnan seuraavan

toimintavuoden painopistealueiksi seka yleiskokousvuotta

edeltdvassa kevatkokouksessa jarjeston yleiskokouksessa
hyvaksyttavan jarjeston toimintalinjauksen tavoitteiksi;

10

=

12

13
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14) padtetdan muista kokouskutsussa mainituista asioista; ja
15) paatetdan kokous.

Osaston on annettava 1 momentin 10)-, 11) ja 12)-kohdassa
valitut henkilot tiedoksi paasihteerille oman piiritoimiston kautta
paasihteerin vahvistamalla tavalla joulukuun loppuun mennessa.

Osaston vaalitoimikunta

Osaston syyskokouksessa suoritettavien vaalien valmistelua varten
voidaan osaston kevatkokouksessa asettaa vaalitoimikunta. Talldin
noudatetaan soveltuvin osin piirin vaalitoimikuntaa koskevia piirien
johtosd&dnnon maarayksia.

3 luku

Osaston hallitus, luottamustoimet ja
toiminnanjohtaja

Osaston hallituksen tehtavat

Osaston hallituksen tehtavana on:

1)  kutsua koolle ja valmistella osaston kokous ja pa&ttaa kokouk-
sen paatosten taytantdonpanosta;

2)  kehittd4 ja ohjata osaston toimintaa;

3) huolehtia osaston omaisuuden ja talouden hoidosta ja siit3, etta
osaston varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty;

4) huolehtia jasenhankinnasta omalla alueellaan seka pitéda saan-
nollisesti yhteytta jaseniin;

5) ottaa ja erottaa osaston tyontekijat ja maarata heidan tehtavis-
taan;

6) nimetéa osaston sihteeri, tiedottaja, kerdysjohtaja, osaston ko-
timaan avun yhteyshenkil® ja osaston tietosuojayhteyshenkild
seka osaston muut yhteys- ja avainhenkilot ja huolehtia heidan
perehdyttamisestaan;

7) valita osaston rahastonhoitaja;

8) valita osaston edustajat jarjeston yleiskokoukseen seka piirin
kokoukseen;

9) paattaa osaston toimintayksikdiden perustamisesta ja muista
niita koskevista asioista;

10) vastata alueellaan Punaisen Ristin valmiussuunnittelusta;

11) asettaa tarvittaessa keskuudestaan tai muista henkildista
alaisiinsa laitoksiin johtokunnat ja maarata niiden toiminnoista;
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12) valvoa osaltaan paikallisesti, ettd Punaisen Ristin, Punaisen
Puolikuun ja Punaisen Kristallin nimeé ja tunnusta ei kayteta
sdanndsten vastaisesti;

huolehtia muista niista osaston hallituksen tehtavists, joista
sédadetadn SPR-asetuksessa ja maarataan tyojarjestyksesss,
taloussdannossa ja johtosadnnoisss; seka

14) késitelld muita vastaavanlaisia asioita.

Osaston hallitus voi asettaa keskuudestaan tai muista henkildista
maaraamaansa tehtavaa varten valio- tai toimikuntia taikka tydryh-
mig, joissa jasenyys on maaraaikainen.

Osaston on annettava 1 momentin 6)- ja 7)-kohdassa valitut
henkilot tiedoksi paasihteerille oman piiritoimiston kautta paasihtee-
rin vahvistamalla tavalla tammikuun loppuun mennessa. Samalla
tavalla samassa yhteydessa on annettava tiedoksi SPR-asetuksen
21 §n 3 momentissa tarkoitetut osaston hallituksen keskuudestaan
valitsemat nimenkirjoittajat.

108§

13

Osaston hallituksen kokoontuminen

Osaston hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai tdman ollessa
estyneena varapuheenjohtajan kutsusta. Jos osaston hallitus ei ole
toisin sopinut, kokouksesta on ilmoitettava hallituksen jasenille
viimeistaan kolme paivaa ennen kokousta.

Osaston hallitus voi sopia sédhkoisesta kokouksesta seka siita, etta
sen kokoukseen voi osallistua my6s tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla.

Osaston hallituksen ylimaarainen kokous pidetaan, kun osaston
hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun vahintaan kolme osaston
hallituksen jasenista sitéd puheenjohtajalta tai taman ollessa esty-
neené varapuheenjohtajalta vaatii. Osaston hallituksen ylimaaraises-
sé kokouksessa kasitelladn asiat, joita varten se on kutsuttu koolle ja
jotka osaston hallitus on kokoukselle esittanyt.

1§

12§

Osaston puheenjohtaja

Osaston puheenjohtajan tehtavana on erityisesti:

1) johtaa osaston hallituksen tydskentelya;

2) valvoa osaston hallituksen pz sten toimeenpanog;

8) toimia toiminnanjohtajan, mikéli sellainen on nimetty, ja muun
palkatun henkildstdon esimiehené ja valvoa ndiden toimintaa; seka

4)  huolehtia muualla jarjeston sdanndissa saadetyista seka tydjar-
jestyksessg, taloussdannossa ja johtosadnndissa maaratyista
tehtévista.

13§
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Luottamushenkildiden valinta ja toimikaudet osastojen
yhdistyessa tai jakaantuessa

SPR-asetuksen 26§:ssa tarkoitetuissa tilanteissa, joissa osasto on
yhdistynyt olemassa olevan osaston kanssa, sen osaston, johon
toinen osasto on yhdistynyt, hallituksen jasenet jatkavat toimikau-
tensa loppuun saakka, ellei yhdistymisen jalkeen syntyneen osaston
kokous toisin paata.

SPR-asetuksen 268§:ssé tarkoitetuissa tilanteissa, joissa kaksi tai
useampi osastoa on yhdistynyt perustamalla uuden osaston, uuden
osaston on kuukauden kuluessa osaston perustamisesta kutsuttava
koolle ylim&aarainen osaston kokous, jossa valitaan osaston hallitus.

SPR-asetuksen 268:ssa tarkoitetuissa tilanteissa, joissa osasto on
jakaantunut useammaksi osastoksi, uusien osastojen on kuukauden
kuluessa osaston perustamisesta kutsuttava koolle ylimaarainen
osaston kokous, jossa valitaan osaston hallitus.

Osaston luottamushenkildiden toimikausien maaraa lasketta-
essa toimikausina otetaan huomioon jakautuneen tai yhdistyneen
osaston luottamustoimessa toimitut kaudet.

Osaston toiminnanjohtaja

Osastolle voidaan ottaa toiminnanjohtaja. Osaston toiminnanjohtajan
valinnan yhteydessa osaston hallitus méaarittelee toiminnanjohtajan
valtuudet ja vastuut. Toiminnanjohtaja toimii esittelijané osaston
hallituksen kokouksessa ja hdnen vastuuseensa sovelletaan Suomen
Punaisen Ristin tyojarjestyksen esittelijaé koskevia maarayksia.

Osaston toiminnanjohtajan ottaminen ja erottaminen
Ennen paatoksentekoa osaston toiminnanjohtajan ottamisesta ja
erottamisesta on kuultava piirin toiminnanjohtajaa.

Osaston toiminnanjohtajan toimen tullessa avoimeksi osaston
hallituksen on julistettava toimi haettavaksi julkisesti 30 paivan
kuluessa. Osaston hallituksen on nimitettava toiminnanjohtaja niista
henkildistd, jotka ovat maaraajassa hakeneet tointa.

Jos toiminnanjohtajan tointa méaréajassa hakeneiden joukossa
ei ole henkil63, joka voidaan nimittéa tehtavaan, osaston hallituksella
on oikeus, kuultuaan piirin toiminnanjohtajaa, kutsua toiminnanjoh-
tajaksi harkintansa mukaan tehtavaan sopivaksi katsomansa henkild.

Paatosten toimeenpano ja toimivallan siirtaminen
Osaston hallituksen paatdsten toimeenpanosta vastaa osaston
hallitus tai osaston toiminnanjohtaja.
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Osaston hallitus voi siirtda toimivaltaansa kuuluvan asian kasit-
telemisen, ratkaisemisen ja toimeenpanon alaiselleen toimintayksi-
kolle, osaston tyontekijalle tai muulle osaston toiminnassa mukana
olevalle henkildlle.

Osaston hallituksen siirtdessa toimivaltaansa kuuluvan asian ka-
sittelemisen ja ratkaisemisen on paatos siirrosta tehtava kirjallisesti,
ellei asia ole vahainen. Paatoksesta on kaytava selville delegoinnin
toiminnallisten ja taloudellisten vastuiden rajat seka raportointivel-
vollisuus ja muut mahdollisesti annetut ohjeet.

4 luku

Osaston hallinto

Osaston toiminnan ja taloucden suunnittelu
Osaston hallituksen on huolehdittava, etta osastolle laaditaan vuo-
tuinen toimintasuunnitelma ja talousarvio, jotka osaston syyskokous
hyvaksyy. Osastot lahettéavat osastonsa toimintasuunnitelman ja
talousarvion seké jaljennoksen tarkastetusta syyskokouspoytékirjas-
taan piirinsa toiminnanjohtajalle joulukuun loppuun Mmennessa.
Osaston toimintasuunnitelmassa toteutetaan jarjeston yleisko-
kouksen hyvaksymaa toimintalinjausta, jarjeston vuotuisessa toi-
mintasuunnitelmassa vahvistettuja painopistealueita seka yhteisia
tavoitteita alueellisten ja paikallisten tarpeiden pohjalta.
Osaston toimintasuunnitelma ja talousarvio on laadittava jarjes-
ton hallituksen ohjeiden mukaisesti.

Osaston toiminnan ja talouden seuranta
Osastot lahettavat osastonsa tilinpdatdksen, toimintakertomuksen,
toiminnantarkastuskertomuksen tai tilintarkastuskertomuksen
seka jaljennoksen tarkastetusta kevatkokouspoytakirjastaan piirinsa
toiminnanjohtajalle huhtikuun 15. pédivadn mennessa.

Osaston toiminnan ja talouden seurannassa noudatetaan liséksi
mita siitd maarataan jarjeston tyojarjestyksessa.

Tilintarkastajat ja toiminnantarkastus
Osastoilla, joilla ei ole tilintarkastuslain (1141/2015) mukaista tilintar-
kastajaa, on oltava toiminnantarkastaja.

Toiminnantarkastajan ja toiminnantarkastuksen osalta muutoin
noudatetaan soveltuvin osin yhdistyslain (503/1989) sd&annoksia.
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Jarjeston hallitus voi antaa toiminnantarkastuksen jarjestamises-
t4 ja toteuttamisesta ohjeita.

Osaston omaisuuden ja muiden oikeuksien

jakamisesta erdissa tapauksissa

SPR-asetuksen 24 ja 26 §:ssa sdadetyissé tapauksissa omaisuuden

ja muiden oikeuksien jakamisessa otetaan huomioon, etta:

1) omaisuus jaetaan osastojen tai osastojen osien jasenluvun,
pinta-alan, asukasluvun tai muun kohtuullisen perusteen mu-
kaan;

2) omaisuus tai muu oikeus, joka on tullut osaston omaksi lahjana
tai testamentilla ja joka on méaaratty kaytettavaksi erityiseen
tarkoitukseen, kaytetaan tuohon tarkoitukseen sopivalla tavalla;

3) kiinted omaisuus, joka on aiottu yksinomaan tai paéasiallisesti
erityisen laitoksen tai alueen hyoddyksi, annetaan sille osastolle,
johon tuo laitos tai alue tulee kuulumaan; ja

4)  muu omaisuus annetaan sille osastolle, jolle se laatunsa
puolesta tai muuten oikeuden ja kohtuuden mukaan katsotaan
parhaiten kuuluvaksi.

Velkoja ja muita sitoumuksia jaettaessa otetaan huomioon, etta:

1) velka, joka rasittaa omaisuutta taikka on sen hyvaksi syntynyt,
siirretédén samalle osastolle kuin omaisuuskin;

2) muu velka on jaettava osastojen kesken sen mukaan kuin ne
ovat omaisuuttakin saaneet;

3) velkaa ja muita sitoumuksia ei saa saamamiehen suostumuk-
setta siirtéa tai jakaa; ja

4)  jos velka tai muu sitoumus 3) kohdassa tarkoitetusta syysté jaa
jakamatta, vastaavat siité kaikki ne osastot, joiden alueeseen
sisaltyy osia siitd osastosta, jonka velasta tai muusta sitoumuk-
sesta on kysymys.

5 luku

Voimaantulo

Voimaantulo

Tama johtosaanto tulee voimaan 1. pdivana tammikuuta 2021.
Talla johtosaannollda kumotaan valtuuston 17. paivana marraskuuta
2017 vahvistama Suomen Punaisen Ristin osastojen johtosdantd
muutoksineen.
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48

Hyvaksytty Suomen Punaisen Ristin valtuuston kokouksessa 15.
paivana toukokuuta 2020:

1 luku

Hallinnollisia maarayksia

Talouden ja varainhoidon johto ja valvonta

Talouden ja varainhoidon johto ja valvonta kuuluu kunkin jarjestoyk-
sikon hallitukselle, laitoksen johtokunnalle seka paasihteerille yhdes-
s& eri toimialojen, jarjestdyksikoiden ja laitosten johtajien kanssa.

Maaritelmat

SPR-asetuksen 4§:ss& saadetyn mukaisesti tédsséa taloussadanndssa

tarkoitetaan:

1) jdrjestoyksikolld jarjeston keskushallintoa, piirejé ja osastoja.
Jarjestoyksikot laitoksineen muodostavat Suomen Punaisen
Ristin; ja

2) keskushallinnolla jérjeston hallitusta, paasihteeria, keskus-
toimistoa seka jarjeston hallituksen paatoksella perustettuja
keskushallinnon laitoksia.

Talousaantda sovellettaessa jarjestoon katsotaan kuuluvaksi myos

jarjeston omistamat tytaryhtiot ja omistusyhteysyritykset.

Tarkastusvaliokunta
Jarjestolla on tarkastusvaliokunta, jonka asettamisesta ja tehtavista
séadetasdn SPR-asetuksen 68§ ja 698:ssa.

Taloustapahtumien ja -paatosten kirjaaminen

Kunkin jarjestoyksikon hallituksen tai laitoksen johtokunnan poyta-

kirjaan tulee merkita:

1) huomattavimmat talouteen liittyvat tapahtumat ja paatokset;

2) huomattavat poikkeamat talousarviosta;

3) tilintarkastajien tai toiminnantarkastajien raportit;

4) organisaatiossa mahdollisesti tapahtuneet merkittavat muu-
tokset; seka

5) paatokset merkittavista hankinnoista ja omaisuuserien luovu-
tuksista.
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Huolellisuusvelvollisuus

Jarjeston kaikkien toimielinten seka valio-, johto- ja toimikuntien

jasenten seka tyontekijoiden tulee hoitaa tehtavansa huolellisesti.
Jarjeston tyontekijat ovat velvollisia huolehtimaan, etté heidan

hoidossaan oleva jérjeston omaisuus pidetaan tarkoituksenmu-

kaisesti kunnossa ja omaisuus on tarkoituksenmukaisella tavalla

vakuutettu.

Ohjeiden vahvistaminen

Jarjeston hallitus voi erikseen vahvistaa eri jarjestOyksikdissa kaytet-
tavat tilinpaatds- ja talousarviokaavat ja -mallit seka tililuettelot ja
kirjausohjeet.

Kirjanpidon jarjestdminen
Kirjanpito on jarjestettava voimassaolevan kirjanpitolain ja kirjan-
pitoasetuksen vaatimusten mukaisesti seka hyvaa kirjanpitotapaa
noudattaen niin, etta se vastaa kyseisen jarjestoyksikon tai laitoksen
toiminnan laatua ja laajuutta.

Paasihteeri voi erikseen antaa tdsmentavia ohjeita ja maarayksia
kirjanpidon jarjestamisesta ja tilinpaatoksen laadinnasta.

Tilinpaatos ja toimintakertomus

Kunkin jarjestoyksikdn on laadittava kultakin tilikaudelta kirjanpi-
tolain ja -asetuksen edellyttamalla tavalla hyvaa kirjanpitotapaa
noudattaen tilinpaatos.

Kaikkien piirien ja niiden osastojen, joita ei kirjanpitolain mukaan
luokitella mikroyritykseksi, tulee laatia kirjanpitolain mukainen
toimintakertomus ja liittaa se tilinpaatokseen.

Sen lisdksi, mité kirjanpitolaissa sdadetaan, toimintakertomuk-
sessa tulee kuvata milla tavoin asianomainen jarjestoyksikkd on
toiminut jarjeston tarkoituksen toteuttamiseksi tilikauden aikana.

Erillistuloslaskelma
Laitosten osalta tulee esittaa erillistuloslaskelma, josta kay ilmi
niiden tuotot ja kulut.
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2 luku

Taloussuunnittelu ja seuranta

Vuosittaisen talousarvion laatiminen ja seuranta
Jarjeston hallituksen vahvistama, jarjeston yhteisen talouden suun-
nittelun kehysarvio kullekin vuodelle toimitetaan piirien hallituksille
edellisen vuoden toukokuun loppuun mennessa. Taman koko
jarjeston kehysarvion puitteissa piirin hallitus valmistelee piirin alus-
tavan talousarvion ja l&hettaa sen paasihteerille vuosittain syyskuun
loppuun mennessa.

Keskushallinnon osalta paasihteerin tulee laatia ehdotuksen-
sa seuraavan toiminta- ja tilikauden talousarvioksi, joka sisaltaa
valtakunnallisten laitosten talousarviot. Keskushallinnon vuosittai-
sen talousarvion hyvaksyy jarjeston hallitus marraskuun loppuun
mennessa.

Jarjestoyksikkojen ja laitosten talousarviot on laadittava jarjeston
hallituksen ohjeiden mukaisesti.

Keskushallinnon ja piirien yhteisen kolmivuotisen
taloussuunnitelman valmistelu

Jarjeston hallitus vahvistaa vuosittain keskushallinnon ja piirien yh-
teisen taloussuunnitelman talousarviovuotta ja vahintéan kahta sita
seuraavaa vuotta koskevaksi marraskuun loppuun mennessa. Taman
keskushallinnon ja piirien yhteisen kolmivuotisen taloussuunnitel-
man tulee siséltaa myos erillisten oikeushenkildiden talousvaikutuk-
set yhteiseen taloussuunnitelmaan.

Keskushallinnon ja piirien laatimat vuosittaiset talousarviot tulee
sovittaa jarjeston keskushallinnon ja piirien yhteiseen taloussuunni-
telmaan siten, etté turvataan koko valtakunnan alueella tarvittavat
voimavarat jarjeston toimintalinjauksen toteuttamiseen ja jarjeston
perustehtévien suorittamiseen, ensisijassa osastojen tyon tukemi-
seen ja ohjaamiseen.

Laitosten vuosittainen talousarvio
Kunkin keskushallinnon alaisen laitoksen johtokunta laatii ehdo-
tuksensa kyseisen laitoksen vuosittaiseksi talousarvioksi edellisen
vuoden lokakuun loppuun mennesss, jotta se voidaan siséllyttaa
keskushallinnon seuraavan vuoden talousarvioon.

Piirien ja osastojen alaisten laitosten talousarviot siséllytetdan
vastaavasti niiden talousarvioihin.
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3 luku

Varojen ja omaisuucen hoito

Taloudenhoidon yleiset periaatteet
Jarjeston kokonaisomaisuutta, johon sisaltyvat myos keratyt varat
seka saadut lahjoitukset ja maksut, on kaytettava jarjeston paikallis-
ten, alueellisten ja valtakunnallisten toimielinten paatdsten mukaan
niin, ettd noudatetaan voimassaolevaa lainsaddantoa ja jarjeston
sisdisid maarayksia ja ohjeita omaisuuden ja rahavarojen hoidosta.
Maaratarkoituksiin lahjoitettujen varojen hoidosta paattaa se
toimielin, joka lahjoituksen ehdot on hyvaksynyt. Endot eivat saa olla
ristiriidassa Punaisen Ristin perusperiaatteiden kanssa.
Maératarkoituksiin kaytettavien tuottojen osalta hallitus voi vah-
vistaa erillisohjeet niille jarjestoyksikaille, joita se koskee.

Iimoitusvelvollisuus rikostapauksissa

Jos tydntekija tai luottamushenkild toimessaan saa tietads, etta on
syyta epailla jarjeston omaisuuden joutuneen rikoksen kohteeksi, tai
etté sellainen rikos on hankkeilla, hdnen on ilmoitettava siité jarjes-
toyksikkonsa hallitukselle, toiminnanjohtajalle, jarjeston keskushal-
linnon siséiselle tarkastajalle tai muulle paikalliselle, alueelliselle tai
valtakunnalliselle toimielimelle.

Paasihteeri, toiminnanjohtaja, jarjestoyksikon hallituksen pu-
heenjohtaja tai keskushallinnon sisédinen tarkastaja on velvollinen
selvittdmaan mahdollisuuksien mukaan ilmoituksen perusteet ja, jos
siihen ilmenee syyt§, tekemaan asiasta tutkintapyynnon esitutkinta-
viranomaiselle tiedotettuaan asiasta paasihteeria. Sama velvollisuus
koskee muuta tahoa, jolle ilmoitus on tehty.

Omaisuuden erillaén pito

Jarjestoyksikon varallisuus on séilytettéva varmassa sailytyspaikassa
erilladn yksityisisté varoista. Arvopaperit voidaan antaa myos pankin
tai muun rahalaitoksen hoidettavaksi.

Pankkitilit

Pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta seka niiden hoidosta
paattaa kyseisen jarjestdyksikon hallitus, joka myos paattaa, miten
rahavaroja hoidetaan. Jarjestoyksikon tilinpaatoksen tase-erittelyissa
on lueteltava jokainen voimassa oleva pankkitili, vaikka silla ei olisi
saldoa.
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Kunkin jéarjestoyksikdn hallituksen on vuosittain nimettéva ja mer-
kittava poytakirjaan henkildt, joilla on pankkitilien kayttooikeus.

Palveluntarjoajat

Varojen ja omaisuuden hoito ja maksuliikenteeseen seka varain-
hankintaan liittyvat toiminnot voidaan antaa erillisen palvelun-
tarjoajan tai pankin hoidettavaksi, kun se perustuu asianomaisen
jarjestoyksikon hallituksen tai sen valtuuttaman toimielimen
paatokseen.

Vastuusitoumukset

Jarjestoyksikolle otettavien lainojen sekéa naiden puolesta annettavi-
en vakuuksien, panttien ja muiden vastuusitoumusten tulee perus-
tua kyseisen jarjestoyksikon hallituksen tekemaan paatokseen.

4 luku

Varainhankinta ja keraykset

Varainhankinnassa noudatettavat maaraykset

Arpajaisten, myyjaisten, kerdysten sekd muun vastaavanlaisen

varainhankinnan osalta tulee noudattaa niistéd annettuja lakeja ja

s&adoksia seka viranomaisten niistd antamia maarayksia ja ohjeita.
Jarjeston varainhankinnan osalta on jokaisen jarjestdyksikon

noudatettava paasihteerin antamia ohjeita ja maarayksia.
Kerdystoiminnassa tulee noudattaa jarjeston kerdys- ja tilitysoh-

jetta, jonka hyvaksyy jarjeston hallitus.

S luku

Menojen suorittaminen,
menotositteet ja menon hyvaksyminen seka
kulukorvausten perusteet

Suoritteiden vastaanottaminen ja

menotositteiden tarkistaminen

Suoritteen vastaanottajan on tarkastettava, etta tavaraerien ja
tydsuoritusten laadut ja maarat ovat tilauksen tai sopimuksen mu-
kaiset, oikeat ja riittavasti eritellyt.
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Menotositteiden tarkistamisessa on noudatettava jarjeston
keskustoimiston antamia ohjeita.

Menojen hyviaksyminen

Menotositteet ja ennakkomaksut hyvaksyy aukottomasti se henkil®,
joka jarjestoyksikon hallituksen paatoksella tai muutoin on siihen
valtuutettu.

Menotositteiden hyvaksymisessa on noudatettava keskustoimis-
ton laatimia ja paasihteerin vahvistamia ohjeita.

Jarjestoyksikon tai laitoksen johtajalle tai osaston puheenjohta-
jalle suoritettavat maksut ja laskut seka hanen kulunsa hyvaksyy
kyseisen jarjestdyksikon hallituksen tai laitoksen johtokunnan pu-
heenjohtaja tai muu kyseisen jarjestdyksikon hallituksen tai laitoksen
johtokunnan maaraama henkild.

Kulukorvausten perusteet

Jarjesto tai mikéan sen jarjestoyksikkd ei maksa jéarjestoyksikon
hallituksen tai laitoksen johtokunnan jasenille tai muille jarjeston
luottamus- ja vapaaehtoistehtavissa oleville kokouspalkkiota.

Jarjestoyksikon tydntekijdille maksettavien kulukorvausten tulee
perustua valtion matkustussaantdon.

Jarjestoyksikon hallituksen tai laitoksen johtokunnan jasenille ja
muille vapaaehtoisille maksettavien kulukorvausten tulee perustua
hallituksen hyvaksymaan ohjeeseen vapaaehtoisille maksettavista
kulukorvauksista.

Maksujen suorittaminen

Maksut suorittaa henkild, joka tydtehtaviensa perusteella huo-
lehtii maksuliikenteesta. Maksut on pyrittéva suorittamaan pankin
valityksella.

Jos maksu suoritetaan kateisens, on kassatositteessa oltava mak-
sun saajan tai hanen valtuuttamansa kuittaus paivayksineen.

G luku

Hankinnat

Yleiset maaraykset
Hankinnalla tarkoitetaan raaka- ja tarveaineiden, puolivalmisteiden
seka valmiiden ja tilauksesta valmistettavien tavaroiden seké palve-
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luiden ostamista, vuokraamista tai siihen rinnastettavaa toimintaa.

Hankinnat on suoritettava taloudellisesti, tarkoituksenmukaisesti
ja eettisesti siten, ettd hankinta on elinkaareltaan kokonaistalou-
dellisesti mahdollisimman edullinen. Koko jarjestda koskevista
yhteishankinnoista vastaa keskustoimisto.

Markkinoiden kilpailuolosuhteita on kaytettava hyvaksi kilpailut-
tamalla merkittavat hankinnat aina, kun se vaatimukset ja toiminta
huomioiden on mahdollista. Tarjouksia ja tarjousten tekijoitd on
kohdeltava tasapuolisesti ja syrjimattomasti.

Tavaravarastot tulee pitaa sen suuruisina kuin se jarjestoyksikon
hairiottdman toiminnan tai jarjeston auttamisvalmiuden kannalta
on tarpeen.

Kukaan ei saa osallistua hankinnan kasittelyyn, jos han on esteel-
linen yhdistyslain 26 tai 37 §:ssa tarkoitetulla tavalla. Julkisin varoin
tehtavissa hankinnoissa tai hankinnoissa, joita varten on saatu tukea
julkisista varoista yli puolet hankinnan ennakoidusta arvosta, on
laissa sdédettyjen kynnysarvojen ylittyessa noudatettava voimassa
olevaa lakia julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista.
Hankinnan ennakoitua arvoa laskettaessa on kaytettava suurinta
maksettavaa kokonaiskorvausta ilman arvonlisaveroa. Jos hankinta
toteutetaan samanaikaisesti erillisina osina, kaikkien osien ennakoitu
arvo on otettava huomioon hankintasopimuksen ennakoitua koko-
naisarvoa laskettaessa.

Tarjousten pyytdaminen
Tarjouspyynto on kilpailun aikaansaamiseksi lahetettava mikali
mahdollista vahintadan kolmelle toimittajalle tai sille maarélle mita
ulkopuolisen rahoittajan rahoitusehdoissa edellytetaan.

Tarjoukset pyydetaan kirjallisina. Jos hankinta on arvoltaan vahai-
nen, voidaan tarjoukset vastaanottaa suullisena.

Tarjouksia pyytamatta voidaan luotettavalta myyjaltéd ostaa
arvoltaan vahainen maéara tavaraa, kun hinta tiedetaan aikaisempien
ostojen, kiinteédn hintaluettelon tai kyselyn perusteella edulliseksi.

Tarjouksen kasittely ja paatéksenteko

Kayttdbomaisuutta hankittaessa kuuluu paatdsvalta hankinnan
arvosta riippuen jarjestoyksikon tai laitoksen johtajalle tai yksikon
esimiehelle siita riippuen, kenen vastuulla olevan yksikon kayttoon
tavara tulee ja mika on hankinnan euromaarainen suuruus. Tassa
momentissa tarkoitettujen hankintavaltuuksien euromaaraiset rajat
paattas jarjestoyksikon hallitus.
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28§

88

Avustustarvikkeiden hankinnasta jarjeston logistiikkakeskukseen
antaa paasihteeri erityisohjeet ottaen huomioon Huoltovarmuus-
keskuksen kanssa tehty huoltovarmuussopimus seké varaston
osittainen kaytto vapaavarastona.

Osaston merkittavistd hankinnoista on oltava osaston hallituksen
paatods ja hankintavaltuutus.

20§

7 luku

Rahastot 30§
Katastrofirahaston varojen kaytto

Kotimaista ja kansainvalista avustustoimintaa varten jarjestolla

on katastrofirahasto ja —varasto. Katastrofirahaston pddoma on

pidettava erillaan jarjestdn muusta pddomasta ja se on kaytet-

tava humanitaariseen avustustoimintaan seka kotimaassa etté

ulkomailla.

Jarjeston hallitus paattaa katastrofirahaston kaytosta. Hallitus voi
vahvistamissaan katastrofirahaston sdanndissd maarata katastrofi-
rahaston toimintaperiaatteista.

Jarjeston hallitus voi joustavan ja nopean avustustoiminnan
turvaamiseksi siirtdd maaraamillaan ehdoilla varojen kayttdoikeuden
paasihteerille ja piirien toiminnanjohtajille seka osastojen nimeémille
kotimaan avun yhteyshenkildille.

Yhteistoimintarahasto

Jarjestolla voi olla yhteistoimintarahasto, jonka tarkoituksena on:

1)  tukea keskushallinnon ja piirien yhteisen taloussuunnitelman
toteuttamista;

2) varmistaa, etté piireilld on tarvittavat voimavarat osastojen tyon
tukemiseen ja ohjaamiseen;

3) edistaa jarjeston perustehtavien hoitoa koko valtakunnan
alueella; seka

4) vakauttaa piirien taloutta lyhytaikaisten, yllattavien tilanteiden
varalta.

Jarjeston hallitus paattaa yhteistoimintarahaston varojen
kaytosta. Jarjeston hallitus voi vahvistamissaan yhteistoimintara-
haston sdannodissd maarata yhteistoimintarahaston toimintaperi-
aatteista.

31§

Suomen Punaisen Ristin taloussaanto

Jarjestopankki
Jarjestolla on sisdinen jarjestopankki, jonka tarkoituksena on:
1) vastaanottaa erijarjestdyksikoiden talletuksia;
2) myontaa jarjestotoimintaa varten luottoja; seka
3) sijoittaa jarjestopankkitalletuksia mahdollisimman tarkoituk-
senmukaisesti ja tuottavasti.
Jarjeston hallitus paattaa jarjestopankin varojen kaytosta. Jarjes-
ton hallitus voi vahvistamissaan jéarjestopankin sdanndissa maarata
jarjestopankin toiminnasta.

Omakatteiset rahastot
Omakatteinen rahasto muodostetaan silloin, kun jarjestoyksikon
ulkopuolisella tahdonilmaisulla merkittévasti rajoitetaan jarjeston
saaman lahjoituksen, testamentin tms. kayttoa ja lisaksi edellytetdan
saatujen varojen erillaadn pitoa jarjestoyksikdn muista varoista.
Omakatteisten rahastojen kirjanpito tulee jarjestaa siten, etta
maaratarkoitukseen sidottujen rahastojen tuloja ja menoja seka
rahaston varojen, pddomien ja mahdollisten velkojen muutoksia
voidaan kirjanpidon avulla seurata.
Erilladn hoidettavat varat eli omakatteisten rahastojen omaisuus
ja pddoma on erikseen ilmoitettava taseessa tai sen liitteessa.
Omakatteisen rahaston varat eritelldaan lajeittain. Omakatteisen
rahaston varojen sijoittamisen on oltava suunnitelmallista.

8 luku

Sisainen valvonta ja tarkastus

Sisaisen tarkastuksen jarjestaminen

Valvontatarkastus jéarjestoyksikdissé voidaan jarjestaa:

1) osana varsinaisten tilintarkastajien tyota siitd heidan kanssaan
erikseen sopimallg;

2) nimittdmalla jarjestdyksikon hallituksen jasen tai ulkopuolinen
taho, joka raportoi jarjestoyksikon hallitukselle, suorittamaan
sisdista tarkastusta ja raportoimaan siita hallitukselle;

3) osana keskushallinnon siséisen tarkastuksen tydohjelmaa siité
erikseen paasihteerin kanssa sopimalla; tai

4) ulkopuolisten tarkastajien toimesta jarjeston tai jarjestoyksikon
hallituksen maarayksesta.
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33§

34§

20

Jarjeston sisdisen tarkastuksen toteuttaminen

Paasihteerilld ja hdnen tai tarkastusvaliokunnan valtuuttamana
keskushallinnon sisaisella tarkastajalla tai keskushallinnon talou-
desta vastaavan yksikdn johtajalla on velvollisuus suorittaa siséista
tarkastusta kaikissa jarjestoyksikoisss, silloin kun on perusteltua
aihetta epéilla tapahtuneen jarjeston hyvan hallintotavan tai hyvan
kirjanpitokaytdnnon vastaisia toimintoja tai laiminlyonteja taikka kun
on perusteltua aihetta epailld jarjeston kokonaisomaisuutta hoidet-
tavan SPR-asetuksen 64 §:n vastaisesti.

Paasihteerill3, tarkastusvaliokunnalla ja ndista toisen valtuutta-
mana keskushallinnon siséisella tarkastajalla tai keskushallinnon
taloudesta vastaavan yksikon johtajalla on oikeus suorittaa sisdista
tarkastusta kaikissa jarjestoyksikoissg, silloin kun se on tarpeellista
jarjeston taloushallinnon, varainhankinnan tai toiminnan ja talouden
kehittdmiseksi.

Sisdisen tarkastuksen toimivalta on omalla toiminta-alueellaan
rajoittamaton ja silléd on oikeus saada kayttoonsa kaikki tarkastusteh-
tavien suorittamiseksi tarvittavat tiedot ja muu aineisto.

Piirin ja osaston sisdinen tarkastus

Piirin toiminnanjohtajalla tai hanen valtuuttamallaan piirin talousasi-
oista vastaavalla henkildlla on velvollisuus suorittaa sisdista tarkastus-
ta piirin omissa toimipisteissa ja piirin alueella toimivissa osastoissa,
silloin kun on perusteltua aihetta epailla tapahtuneen jarjeston hyvan
hallintotavan tai hyvan kirjanpitokaytannon vastaisia toimintoja tai
laiminlydnteja taikka kun on perusteltua aihetta epailla jarjeston koko-
naisomaisuutta hoidettavan SPR-asetuksen 64 §:n vastaisesti.

Piirin toiminnanjohtajalla tai hanen valtuuttamallaan piirin talous-
asioista vastaavalla henkildlld on oikeus suorittaa siséisté tarkastusta
piirin omissa toimipisteissa ja piirin alueella toimivissa osastoissa
silloin kun se on tarpeellista jarjestdn taloushallinnon, varainhankin-
nan seka toiminnan ja talouden kehittdmiseksi.

9 luku

Tilintarkastus

Tilintarkastajat ja toiminnantarkastajat
Jarjestoyksikoiden, joilla on tilintarkastuslain mukaan oltava tilintar-
kastaja ja joiden on toimitettava tilintarkastus, tulee mahdollisuuk-
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35§

36§

37§

sien mukaan valita tilintarkastajakseen jarjeston yleiskokouksen
valitsema jarjeston tilintarkastaja.

Jarjestoyksikdiden, joiden ei ole tilintarkastuslain mukaan pakko
valita tilintarkastajaa ja toimittaa tilintarkastusta, on valittava toimin-
nantarkastaja.

Koko jarjeston tilintarkastaja valitaan yleiskokouksessa SPR-
asetuksessa sdadetylla tavalla ja piirien osalta niiden varsinaisissa
kokouksissa, kuten piirien johtosdanndssa maarataan.

Osaston tilintarkastaja tai toiminnantarkastaja valitaan osaston
syyskokouksessa osastojen johtosddnndssa maaratylla tavalla suorit-
tamaan tarkastus seuraavan tilikauden osalta.

Toiminnantarkastajan ja toiminnantarkastuksen osalta nouda-
tetaan voimassa olevia yhdistyslain sdannoksia ja jarjeston omaa
sisdista toiminnantarkastuskaytantoa.

Toiminnantarkastaja raportoi tarkastuksestaan osaston hallituk-
sellg, piirin toiminnanjohtajalle ja jarjeston sisaiselle tarkastajalle.

Tarkastusaineisto

Tilintarkastajien ja toiminnantarkastajien kayttoon on kaikkien
jarjestoyksikoiden annettava kaikki olennainen tieto ja aineisto,
jonka ndma katsovat tarvitsevansa tarkastuksessa oikean ja riittavan
kuvan luomiseksi jarjeston toiminnasta ja taloudellisesta asemasta
seka jarjeston sisdisen valvonnan laadusta.

Jarjestoyksikoiden tilintarkastajien valinen yhteistyo
Yleiskokouksen valitsema jarjeston tilintarkastaja esittaa tilintarkas-
tuskertomuksensa jarjeston keskushallinnon osalta valtuustolle saa-
tuaan sitd ennen kayttoonsa myos yhteenvedon piirien seka niiden
laitosten, tytaryhtididen ja omistusyhteysyritysten tilinpaatoksista ja
tilintarkastajien raportoinnista.

Yleiskokouksen valitsema tilintarkastaja voi antaa ohjeita muiden
jarjestoyksikoiden tilintarkastuksen suorituksesta ja raportoinnista.

10 luku

Voimaantulo

Voimaantulo
Tama talouss&danto tulee voimaan 1. padivana tammikuuta 2021. Talla
taloussaannolla kumotaan valtuuston 17. paivana marraskuuta 2017
hyvaksyma Suomen Punaisen Ristin taloussaanto.
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LAKI ERAIDEN KANSAINVALISESTI
SUOJATTUJEN TUNNUSTEN KAYTOSTA

(21.12.1979/947 JA 7.11.2008/838)

Laki erdiden kansainvalisesti suojattujen tunnusten kaytosta

1§

2§

3§

Punaisen ristin tunnusmerkkia, punaisen puolikuun tunnusmerkkia,
punaisen kristallin tunnusmerkkig, nimityksié punainen risti

tai Geneven risti, punainen puolikuu, punainen kristalli seka
vaestonsuojelun kansainvalista tunnusta ei saa kayttad muissa kuin
téssa laissa sallituissa tapauksissa. (7.11.2008/838)

Punaisen ristin tunnusmerkilla tarkoitetaan valkoisella pohjalla
olevaa punaista ristig, jonka kaytosta maarataan Geneven yleis-
sopimuksissa (SopS 8/1955) seka kansainvalisten aseellisten
selkkausten uhrien suojelemisesta ja kansainvalista luonnetta vailla
olevien aseellisten selkkausten uhrien suojelemisesta tehdyissa
Geneven yleissopimusten lisédpoytékirjoissa (SopS 82/1980).
(7.11.2008/838)

Punaisen puolikuun tunnusmerkilla tarkoitetaan valkoisella poh-
jalla olevaa punaista puolikuuta, jonka kaytostd maarataan Geneven
yleissopimuksissa seka kansainvalisten aseellisten selkkausten
uhrien suojelemisesta ja kansainvalista luonnetta vailla olevien
aseellisten selkkausten uhrien suojelemisesta tehdyissé Geneven
yleissopimusten lisépoytékirjoissa. (7.11.2008/838)

Punaisen kristallin tunnusmerkilla tarkoitetaan valkoisella pohjalla
olevaa punaista kristallia, jonka kaytosta maarataan Geneven
yleissopimuksissa seka uuden tunnusmerkin kayttodnottoa kos-
kevassa Geneven yleissopimusten lisapdytakirjassa (SopS /2009).
(7.11.2008/838)

Vaestonsuojelun kansainvaliselld tunnuksella tarkoitetaan
oranssinvarisella pohjalla olevaa tasasivuista sinisté kolmiota, jonka
kéytostd maarataan kansainvalisten aseellisten selkkausten uhrien
suojelemisesta tehdyssa Geneven yleissopimusten lisépdytakirjassa.

(7.11.2008/838)
Sellaisia merkkeja, kuvia tai nimityksia, jotka muistuttavat 1 §:ssé
tarkoitettuja tunnusmerkkejé tai nimityksia, ei saa kayttaa.

(7.11.2008/838)

Punaisen ristin tunnusmerkkié ja tarvittaessa tilapaisesti punaisen
puolikuun ja punaisen kristallin tunnusmerkkia seka nimityksia kay-
tetdan aseellisen selkkauksen aikana suojaamaan laakintéhuoltoa ja
hengellista henkildstda siten kuin 1 §:n 2-4 momentissa mainituissa
yleissopimuksissa ja lisépdytakirjoissa maarataan seka rauhan aika-
na osoittamaan sotilaallista ladkintédhuoltoa ja hengellistd henkilos-
t64a siten kuin 1 §:n 2-4 momentissa mainituissa yleissopimuksissa
ja lisépoytakirjoissa maarataan.
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5§

6§

94

Punaisen Ristin kansainvalisilla jarjestailla ja niiden asianmu-
kaisesti laillistetulla henkilokunnalla on oikeus kayttaa punaisen
ristin, punaisen puolikuun ja punaisen kristallin tunnusmerkkeja ja
nimityksia siten kuin 1 §:n 2-4 momentissa mainituissa yleissopi-
muksissa ja lisapoytakirjoissa maarataan. Sama oikeus on Suomen
Punaisen Ristin suostumuksella vieraiden valtioiden Punaisen Ristin
ja Punaisen Puolikuun kansainvalisen liikkeen kansallisilla yhdistyksil-
14 Suomessa tapahtuvan toiminnan osalta.

Suomen Punainen Risti saa toimintansa yhteydessa kayttaa
Punaisen Ristin nimea ja tunnusmerkkia ja tarvittaessa punaisen
kristallin tunnusmerkkia siten kuin 1 §:n 2 ja 4 momentissa maini-
tuissa yleissopimuksissa ja lisdpoytakirjoissa maarataan.

Taman pykalan 2 ja 3 momentissa saadetyissa tapauksissa
punaisen kristallin tunnusmerkkia voidaan osoittamistarkoitukses-
sa kayttaa myos siten, etté sen sisdpuolelle sijoitetaan jokin muu
Geneven yleissopimuksilla tunnustettu tunnusmerkki tai naiden
tunnusmerkkien yhdistelma.

Yhdistyneiden Kansakuntien operaatioihin osallistuva lagkin-
téhenkilosto ja hengellinen henkildsto voi osallistuvien valtioiden
suostumuksella kayttaéa jotakin 1 §:n 2-4 momentissa mainituista
tunnusmerkeista.

(7.11.2008/838)

Terveydenhuollon oikeusturvakeskus myontda Suomen Punaisen
Ristin suostumuksella luvan punaisen ristin tunnusmerkin kayttami-
seksi sairaankuljetukseen tarkoitettujen kulkuneuvojen merkitse-
miseen ja sellaisten ensiapuasemien paikkojen osoittamiseen, jotka
on varattu yksinomaan vammautuneiden tai sairaiden maksutonta
hoitoa varten.

Vaestonsuojelun kansainvalista tunnusta kaytetaan aseellisen
selkkauksen aikana suojaamaan vaestonsuojelutoimintaa siten
kuin 1 §n 5 momentissa mainitussa lisapoytakirjassa maarataan.
(711.2008/838)

Sisdasiainministerion suostumuksella saadaan vaestonsuojelun
kansainvalista tunnusta kayttaa rauhan aikana vaestdnsuojelutoi-
minnan tunnuksena.

Joka liiketoiminnassa tai muuten luvattomasti kayttéda 1 ja 2 §:ssa
tarkoitettuja tunnusmerkkejg, kuvia tai nimityksia, on tuomittava
kansainvalisesti suojatun tunnuksen luvattomasta kaytosta sakkoon

Laki erdiden kansainvalisesti suojattujen tunnusten kaytosta

75

tai vankeuteen enintaan kuudeksi kuukaudeksi, jollei teosta ole
muualla laissa sdadetty ankarampaa rangaistusta.

Taman lain voimaantulosta saéadetaén asetuksella.

Talla lailla kumotaan erdiden muun muassa kansainvalisessa sai-
raanhoidossa kaytettyjen tunnusmerkkien ja nimitysten suojelemi-
sesta 27. paivana tammikuuta 1933 annettu laki (14/33).
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1§

2§

38

48
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1 luku

Yleiset sdannokset

Soveltamisala

Tassé laissa sdddetaan inmisveren ja sen -osien luovutuksesta ja
tutkimisesta, ei kuitenkaan tieteelliseen tutkimukseen keratysta
verestd eika verindytteista. Laissa sdadetaan myos verensiirtoon
tarkoitetun veren ja sen osien kasittelystg, sailytyksesta ja jakelusta.

Tata lakia ei sovelleta veren kantasoluihin.

Maaritelmat

Tassa laissa tarkoitetaan:

1) veripalvelutoiminnalla veren ja sen osien luovutusta, tutkimista,
kasittelya, sailytystd, kuljetusta ja jakelua;

2) veripalvelulaitoksella toimintayksikkoa, joka keréé ja tutkii
ihmisverta ja sen osia seka kasittelee, séilyttaa ja jakelee veren-
siirtoon tarkoitettua verta ja sen osia; seka

3) verikeskuksella terveydenhuollon toimintayksikon osaa, joka
varastoi ja jakelee seka voi jatkokasitelld verta ja sen osia seka
suorittaa niitd koskevia sopivuustutkimuksia terveydenhuol-
lon toimintayksikon johdolla tapahtuvaa verensiirtotoimintaa
varten.

Verenluovutuksen vapaaehtoisuus ja

maksuttomuus

Veren ja sen osien luovutuksen on oltava vapaaehtoista. Luovuttajal-
le ei saa antaa luovutuksesta rahallista korvausta eikd muuta siihen
rinnastettavaa etuutta.

Sen estamatta, mitd 1 momentissa saadetaan, voidaan luovu-
tuksesta aiheutuvat matkakulut korvata luovuttajalle. Luovutuksen
yhteydessa voidaan antaa myos arvoltaan vahaista tarjoilua ja
vahaisia lahjaesineita.

Toimilupa ja ilmoitus (16.10.2009/777)

Veripalvelulaitoksella on oltava Lédkealan turvallisuus- ja kehitta-
miskeskuksen mydntama toimilupa. Toimilupaan voidaan liittaa
veripalvelutoiminnan laajuutta koskevia ehtoja. Veripalvelulaitoksen
on tehtéva toimintansa olennaisista muutoksista ilmoitus Laskealan
turvallisuus- ja kehittamiskeskukselle.

Veripalvelulaki

5§

6§

Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskuksen on myodnnettava
kirjallisesta hakemuksesta toimilupa veripalvelutoimintaa varten
kunnalle, kuntayhtymalle, yhdistykselle tai muulle vastaavalle yhtei-
solle, jolla on edellytykset tayttas tassa laissa veripalvelutoiminnalle
asetetut laatu- ja turvallisuusvaatimukset. Lupahakemuksessa on
oltava laitoksen henkilosto3, tiloja, laitteita ja tarvikkeita koskevat
tiedot seka tiedot veren ja sen osien luovutusta, tutkimista, kasit-
telyd, sailytysta, kuljetusta, jakelua ja veriturvatoimintaa koskevista
menettelytavoista.

Verikeskuksen on tehtéava toiminnastaan ja sen olennaisista muu-
toksista ilmoitus Ladkealan turvallisuus- ja kehittamiskeskukselle.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella voidaan saataa veripal-
velulaitoksen toimilupahakemuksesta, verikeskuksen toiminnasta
tehtavasta ilmoituksesta seka toimilupahakemuksessa ja ilmoituk-
sessa vaadittavista tiedoista.

2 luku

Veripalvelutoiminnan
toteuttaminen ja -sisalto

Veripalvelulaitoksen vastuuhenkilo

Veripalvelulaitoksella on oltava vastuuhenkild, jonka tehtavana on
huolehtia 4 §:ssé tarkoitetusta toimiluvan hakemisesta seka 6-17
§:ssé veripalvelulaitokselle sdadettyjen velvollisuuksien taytantoon-
panosta.

Veripalvelulaitoksen vastuuhenkildn on taytettava laatu- ja turval-
lisuusvaatimusten asettamisesta ihmisveren ja veren komponent-
tien kerdamistg, tutkimista, kasittely, sailytysta ja jakelua varten
seka direktiivin 2001/83/EY muuttamisesta annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/98/EY 9 artiklan mukaiset
patevyysvaatimukset.

Veripalvelulaitoksen on ilimoitettava Ladkealan turvallisuus- ja
kehittamiskeskukselle 1 momentissa mainitusta vastuuhenkilosta ja
hanen sijaisestaan. (16.10.2009/777)

Henkil6sto

Veripalvelulaitoksen ja verikeskuksen henkildstdlla on oltava
tehtaviin asianmukainen patevyys ja henkilostolle on jarjestettava
saanndllisesti asianmukaista koulutusta.

Veripalvelulaki 99



78

8§

9§

108
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Laatujarjestelma (16.10.2009/777)

Veripalvelulaitoksessa ja verikeskuksessa on oltava dokumentaa-
tiojarjestelmasd, henkilostoda ja toimitiloja seka veripalvelulaitoksen
osalta my&s verenluovutuskaytantoja koskeva laatujarjestelma.
Ladkealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus voi antaa tarkempia
maarayksia laatujarjestelman sisallosta ja toteuttamisesta.

Dokumentaatio

Veripalvelulaitoksella ja verikeskuksella tulee olla dokumentaatio-
jarjestelma, joka kattaa toiminnan ohjeistuksen, kéytdssa olevat lo-
makkeet ja asiakirjat seka muut toiminnan ja sen valvonnan kannalta
tarpeelliset tiedot.

1§

Jaljitettavyys
Veripalvelulaitoksessa ja terveydenhuollon toimintayksikossa on
oltava jarjestelma, jonka avulla kaikki keratyt, tutkitut, kasitellyt, sai-
lytetyt tai jaellut verierat ja veren osat voidaan jaljittaa luovuttajasta
vastaanottajaan ja painvastoin. Jaljitettévyytta koskevista tiedoista
voidaan antaa tarkempia saannoksia sosiaali- ja terveysministerion
asetuksella.

Veripalvelulaitoksella on oikeus erityisesta syysta yksittaista-
pauksessa saada salassapitosdanndsten estamatta luovuttajan
jaljittamiseksi tarvittavat tiedot.

Veriturvatoiminta

Veripalvelulaitoksen ja terveydenhuollon toimintayksikon tulee pitéaa
luetteloa kaikista sen tietoon tulleista vereen tai sen osiin liittyvista
vaaratilanteista ja haittavaikutuksista.

Veripalvelulaitoksen tulee ilmoittaa viipymatta Lagkealan turval-
lisuus- ja kehittamiskeskukselle toimintaansa liittyvat, veren tai sen
osien laatuun ja turvallisuuteen mahdollisesti vaikuttavat vakavat
vaaratilanteet seka veren tai sen osien laatupoikkeamasta mahdol-
lisesti johtuvat verensiirron aikana tai sen jalkeen havaitut vakavat
haittavaikutukset. (16.10.2009/777)

Terveydenhuollon toimintayksikon tulee ilmoittaa 2 momentin
mukaiset tapahtumat veripalvelulaitokselle, jonka on toimitettava
niista tieto viipymatta Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskeskuk-
selle. (16.10.2009/777)

Terveydenhuollon toimintayksikkd voi liséksi ilmoittaa muut ve-
resta tai sen osista johtuvat tai verensiirtoihin liittyvat vaaratilanteet
ja haittavaikutukset veripalvelulaitokselle.

12§

Veripalvelulaki

Verta ja sen osia, joista on tehty 2 tai 3 momentissa tarkoitet-
tuilmoitus, ei saa kayttaa ja tallainen veri ja sen osa tulee poistaa
jakelusta. Tallainen veri ja sen osa voidaan ottaa kayttdon, jos erillisen
selvityksen perusteella voidaan osoittaa, etta se tayttas taman lain
mukaiset laatuvaatimukset.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella voidaan antaa
sdannoksia menettelystd, jolla vaaratilanteet ja haittavaikutukset
ilmoitetaan ja ilmoituksessa kaytettavasts lomakkeesta.

Luovuttajiin liittyvat tiedot (29.6.2016/543)

Veren ja sen osan luovuttajalle on ennen luovutusta annettava luovu-
tukseen liittyvat tarpeelliset tiedot seké henkilotietolain (523/1999)
24 §:n mukaiset tiedot ja luovuttajaa on informoitava tietojen salas-
sapidosta. Luovuttajalta on pyydettava hdanen yksildintidédn koskevat
tiedot, luovutuskelpoisuutta arvioitaessa hanen terveydentilaansa
liittyvat ja valttamattomat luovuttajan luovutuskelpoisuutta koske-
vat tiedot seka luovuttajan omakatinen allekirjoitus tai kehittynyt
séhkadinen allekirjoitus, josta sdadetaan séhkdisesta tunnistamisesta
ja séhkaoisiin transaktioihin liittyvista luottamuspalveluista sisamark-
kinoilla ja direktiivin 1999/93/EY kumoamisesta annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) N:0 910/2014. La3kealan
turvallisuus- ja kehittdmiskeskus voi antaa tarkempia maarayksia
luovuttajille annettavista ja heiltéd pyydettavista tiedoista.

Luovutuskelpoisuus
Veren tai sen osan luovutuskelpoisuus edellyttas, etta luovuttajan
sairaus, laakitys tai sairauden riski ei vaaranna luovuttajan terveytta
eika luovutetun veren tai sen osan turvallisuutta. Veripalvelulaitoksen
terveydenhuollon
ammattihenkildbn on ennen verenluovutusta selvitettava,
ettd luovutukselle ei ole estetta.

Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus voi antaa tarkem-
pia maarayksia luovutuskelpoisuuden selvittémisesta ja perus-
teista, joilla verta ei voi luovuttaa pysyvasti tai maaraaikaisesti.
(16.10.2009/777)

Veripalvelulaitoksen l&akari voi erityisesta syysta yksittaistapauk-
sessa poiketa luovutuskelpoisuuden edellytyksista. Veripalvelulaitok-
sen on kirjattava ndma tapaukset.
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Luovutetun veren tutkiminen (16.10.2009/777)
Veripalvelulaitoksen on tutkittava jokainen luovutettu veriera tai
veren osaera turvallisuuden varmistamiseksi. Lddkealan turvallisuus-
ja kehittdmiskeskus voi antaa tarkempia maarayksia vaadittavista
tutkimuksista ja niiden hyvaksyttavista tuloksista.

Verenluovuttajarekisteri

Veripalvelulaitoksen pitaa tallentaa verenluovuttajarekisteriin
verenluovuttajan nimi, henkildtunnus seka tarpeelliset yhteystie-
dot verenluovuttajan jaljittdmiseksi seka hanen suostumuksellaan
tapahtuvaa verenluovutukseen kutsumista varten. Lisaksi rekisteriin
tulee tallettaa veripalvelutoimintaa varten valttamattomat luovut-
tajan luovutuskelpoisuutta koskevat tiedot seka verta koskevat
tutkimustulokset.

Henkilosts, jota ei ole hyvaksytty luovuttajaksi, voidaan rekisteriin
tallentaa nimi, henkilétunnus, yhteystiedot seka luovutuskiellon
yleinen peruste. Nama tiedot on havitettava valittomasti sen jalkeen,
kun naiden tietojen kasittelylle ei enda ole perustetta.

Rekisteriin talletetut sekd muut veripalvelutoiminnan yhteydessa
luovuttajista saadut tiedot seka asiakirjat ovat salassa pidettavia.

Rekisterin tietojen kerdédmisesss, kdytossa ja sailyttamisessa
on liséksi otettava soveltuvin osin huomioon, Mité arkistolaissa
(831/1994) ja henkilttietolaissa saadetaan.

Tietojen sailytys

Veripalvelulaitoksen, verikeskuksen ja terveydenhuollon toimintayk-
sikon on sailytettava 9 §:n mukaiset jaljitettavyyteen liittyvat tiedot
30 vuotta. Veripalvelulaitoksen on sailytettava toimintakertomuk-
sensa sekd 11 §:n 1 momentissa ja 12-14 §:ssé tarkoitetut tiedot 15
vuotta.

Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus voi antaa tarkem-
pia maarayksia 11 §:n tarkoitettujen tietojen sailyttamisesta.
(16.10.2009/777)

Asiakirjojen sailyttamisesta pysyvasti sdadetaan arkistolaissa.

Sailytys-, kuljetus- ja jakeluolosuhteet (16.10.2009/777)
Veripalvelulaitoksen ja verikeskuksen on varmistettava, ettd veren ja
sen osien sailytys-, kuljetus- ja jakeluolosuhteet ovat asianmukaiset.
Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus voi antaa tarkempia
maarayksia sailytysolosuhteista ja séilytysajasta seka kuljetus- ja
jakeluolosuhteista.

Veripalvelulaki

17§

18§

19§

Laatu- ja turvallisuusvaatimukset (16.10.2009/777)
Veripalvelulaitoksen on varmistettava, etta veren ja sen osien laatu
ja turvallisuus ovat asianmukaiset. Ladkealan turvallisuus- ja kehit-
tamiskeskus voi antaa tarkempia maarayksia laatu- ja turvallisuus-
vaatimuksista.

3 luku

Ohjaus ja valvonta

Ohjaus ja valvonta

Veripalvelutoiminnan ohjaus ja valvonta kuuluu sosiaali- ja terveys-
ministerion alaisena Ladkealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskuksel-
le. (16.10.2009/777)

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksella annetaan sddnnokset
valvonnasta perittavistd maksuista ottaen huomioon, mita valtion
maksuperustelaissa (150/1992) tai sen nojalla sdadetaan tai maa-
rataan.

Verikeskuksen ohjauksesta ja valvonnasta on voimassa, mita kan-
santerveyslaissa (66/1972), erikoissairaanhoitolaissa (1062/1989),
yksityisesta terveydenhuollosta annetussa laissa (152/1990) ja
terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa laissa (559/1994)
saadetaan.

Tarkastukset

Ladkealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskuksen tulee tarkastaa
veripalvelulaitos sdannollisesti, kuitenkin vahintaan kahden vuoden
vilein. (16.10.2009/777)

Laakealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskus voi lisdksi tarvittaessa
tarkastaa veripalvelulaitoksen, jos sen toiminnassa havaitaan veren
tai sen osien laatuun ja turvallisuuteen liittyva vakava vaaratilanne tai
vakava haittavaikutus tai jos epaillaan, ettd sellainen on tapahtunut.
(16.10.2009/777)

Tarkastaja on paastettava kaikkiin veripalvelulaitoksen toimitiloi-
hin. Tarkastuksessa on esitettéva salassapitosadanndsten estamatta
kaikki tarkastajan pyytamat asiakirjat, jotka ovat tarpeellisia tarkas-
tuksen toimittamiseksi. Tarkastajalle on annettava maksutta hanen
pyytamansa jaljennokset tarkastuksen toimittamiseksi tarpeellisista
asiakirjoista seka naytteet toimipisteessé olevista aineista ja valmis-
teista erikseen tarkemmin tutkittaviksi. Tarkastajalla on erityisesta
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syysté oikeus salassapitosddnnosten estamatta saada 14 §:ssa
mainitun verenluovuttajarekisterin sisaltdmia tietoja. Tarkastajalla on
my0ds oikeus ottaa valokuvia tarkastuksen aikana.

Tarkastuksesta on pidettava poytakirjaa. Tarkastuksessa erityises-
ti huomioon otettavista asioista, tarkastusmenettelyn tarkemmasta
siséllosta seka poytakirjasta, sen séilytysajasta ja tiedoksi antami-
sesta voidaan antaa tarkemmat sédénnokset sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asetuksella.

Tarkastuksessa annettava maarays

Tarkastaja voi antaa maarayksia havaittujen puutteiden korjaamisek-
si. Tarkastuksessa mahdollisesti annetun méaarayksen johdosta on
viipymattéa ryhdyttava asian vaatimiin toimenpiteisiin.

Toimiluvan peruuttaminen ja uhkasakon

asettaminen (16.10.2009/777)

Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus voi peruuttaa maaraajak-

si tai kokonaan veripalvelulaitokselle annetun toimiluvan tai asettaa

sakon uhan siten kuin uhkasakkolaissa (1113/1990) sdadet&an, jos:

1) toimiluvan edellytykset eivat enda téyty;

2) veripalvelulaitos on olennaisella tavalla toiminut taman lain tai
toimiluvan ehtojen vastaisesti taikka sen toiminta muutoin
vakavasti vaarantaa veren tai sen osien turvallisuuden; tai

38) 20 §n perusteella annettujen maaraysten mukaisiin toimenpi-
teisiin ei ole ryhdytty.

4 luku

Erindiset sdannokset

Veren ja sen osien tuonti Suomeen

Veripalvelulaitos saa tuoda verta tai sen osia Suomeen Euroopan
unionin jasenvaltiosta tdman lain ja veripalvelulaitoksen toimiluvan
ehtojen mukaisesti.

Veren tai sen osien tuominen kolmansista maista Suomeen edel-
lyttaa Laakealan turvallisuus- ja kehittamiskeskuksen lupaa. Lupa
voidaan myontéa veripalvelulaitokselle, jos se osoittaa tuotavan, ver-
ta tai sen osia koskevan eran tayttavan téssa laissa asetetut laatu-,
turvallisuus- ja jéljitettavyysvaatimukset. (16.10.2009/777)

Veripalvelulaki

23§

24§

25§

Muutoksenhaku (7.8.2015/1044)

Taman lain 4 §:ssé ja 22 §:n 2 momentissa tarkoitettuun paatdkseen
sekd 20 §:ssa tarkoitettuun maaraykseen saa vaatia oikaisua Lagke-
alan turvallisuus- ja kehittdmiskeskukselta siten kuin hallintolaissa
(434/20083) sdadetaan. Oikaisuvaatimus taman lain 20 §:ssé tarkoi-
tetusta maarayksesta on tehtéva 30 paivan kuluessa tarkastuksen
paattymisestd. Maarayksen mukaisiin toimenpiteisiin on ryhdyttava
muutoksenhausta huolimatta.

Muuhun tdman lain nojalla tehtyyn paatokseen seka oikaisuvaa-
timukseen annettuun paatokseen saa hakea muutosta valittamalla
hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkéyttolaissa (586/1996)
saadetaan.

Hallinto-oikeuden paatdkseen toimiluvan peruuttamista koske-
vassa asiassa saa hakea muutosta valittamalla siten kuin hallinto-
lainkayttolaissa sdadetaan. Hallinto-oikeuden muuhun paétdkseen
saa hakea muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus
myodntaa valitusluvan.

Kumottu (7.8.2015/1044)
24 § on kumottu L:lla 7.8.2015/1044.

Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 paivana marraskuuta 2005.

Talla lailla kumotaan veripalvelutoiminnasta 4 pdivana marras-
kuuta 1994 annettu laki (968/1994).

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain tdytantdédnpanon
edellyttdmiin toimiin.

Suomen Punaisen Ristin on 31 paivaan toukokuuta 2005 men-
nessé ilmoitettava Laadkelaitokselle, ettd sen veripalvelun toiminta
vastaa tata lakia ja sen nojalla annettua sosiaali- ja terveysministe-
rion asetusta ja Ladkelaitoksen maarayksia. Ladkelaitoksen on 31
paivaan lokakuuta 2005 mennessa ratkaistava toimilupa-asia.

Veripalvelulaki 105



Suomen Punaisesta Rististd annetun lain 4 §:ss&, Suomen
Punaisesta Rististd annetun asetuksen 53, 56, ja 57 §:ssé seka
taloussdannon 35 §:ssé viitataan yhdistyslain kohtiin, joita
sovelletaan, jarjeston sdanndt huomioon ottaen, jarjestdon, piireihin,
osastoihin ja henkildjaseniin.

SISALTO

6§ Rekister6innin oikeusvaikutukset (2 momentti)
8§ Saannot

9§ Kaksikielisyys, yhdistyksen nimi

108§ Jasenet

11§ Jasenluettelo

12§ Jaseneksi liittyminen

13§ Yhdistyksesta eroaminen

14§ Yhdistyksesta erottaminen

15§ Erottamismenettely

YHDISTYSLAKI 26§ Esteellisyys yhdistyksen kokouksessa (2 momentti)
q 27§ Paatoksentekojarjestys
(503/1989 muutoksineen) 288 | vaalit

29§ Vaalien toimittaminen

32§ Paatoksen moitteenvaraisuus
338§ Paatoksen mitattomyys

348 Taytdntoonpanokielto

35§ Hallitus (1 ja 2 momentti)
36§ Yhdistyksen nimenkirjoittajat
37§ Esteellisyys

38§ Tilintarkastus

38a§ | Toiminnan tarkastus

39§ Vahingonkorvausvelvollisuus

Otteita

6§ Rekister6innin oikeusvaikutukset (2 momentti)
Rekisteroidyn yhdistyksen jasenet eivat vastaa henkilokohtaisesti
yhdistyksen velvoitteista.

8§ Saannot

Yhdistyksen sadnnoissa on mainittava:

1)  yhdistyksen nimi;

2) yhdistyksen kotipaikkana oleva Suomen kunta;
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108§

1§
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3) yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot;

4) jasenen velvollisuudesta suorittaa yhdistykselle jasenmaksuja
ja muita maksuija;

5) yhdistyksen hallituksen jasenten ja yhdistyksen tilintarkastajien
sekd toiminnantarkastajien lukumaara tai vahimmais- ja enim-
maismaéara seka toimikausi; (16.7.2010/678)

6) yhdistyksen tilikausi;

7)  milloin yhdistyksen hallitus ja tilintarkastajat seka toiminnantar-
kastajat valitaan, tilinpaatos vahvistetaan ja vastuuvapaudesta
paatetaan; (16.7.2010/678)

8) miten ja missa ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle;
seka

9) miten yhdistyksen varat on kdytettéava, jos yhdistys purkautuu
tai lakkautetaan

Kaksikielisyys, yhdistyksen nimi

Yhdistyksen sdannoissa voidaan maarata, etta yhdistys on seka
suomen- etta ruotsinkielinen. Tallainen yhdistys voidaan 51 §:ssa
séadetyin edellytyksin merkité rekisteriin kaksikielisena.

Sen liséksi, mitd 1 momentista seuraa, kaikkien yhdistysten
s&dnnoissé voidaan maarats, ettd yhdistykselld on suomenkielinen,
ruotsinkielinen ja saamenkielinen nimi taikka nimi kahdella maini-
tuista kielistd, jolloin mita tahansa asianomaisista nimisté voidaan
kayttaa yhdistyksen nimena.

Jasenet
Yhdistyksen jasenena voi olla yksityinen henkild, yhteiso ja saatio.
Jos yhdistyksen varsinaisena tarkoituksena on vaikuttaa
valtiollisiin asioihin, saavat yhdistyksen jaseniné olla vain Suomen
kansalaiset ja sellaiset ulkomaalaiset, joilla on kotipaikka Suomessa,
seka sellaiset yhdistykset, joissa tai joihin suoraan tai valillisesti kuu-
luvissa yhdistyksissa on jasenina vain edella mainittuja henkildita.
(29.12.1989/1331)

Jasenluettelo
Yhdistyksen jasenisté on hallituksen pidettava luetteloa. Luette-
loon on merkittéava kunkin jasenen taydellinen nimi ja kotipaikka.
(30.12.1992/1614)

Yhdistyksen jasenelle on pyydettédessa varattava tilaisuus tutus-
tua 1 momentissa tarkoitettuihin tietoihin. Jasenluettelossa olevien

tietojen luovuttamisesta muutoin sdadetéan [henkildtietolaissa

Yhdistyslaki/otteita

12§

13§

148§

15§

(523/1999) - SPR viittauspaivitys lakitekstiin]. Luovuttamisesta voi
paattaa yhdistyksen hallitus.

Jaseneksi liittyminen

Sen, joka tahtoo liittyd yhdistyksen jaseneksi, on ilmoitettava
aikomuksestaan yhdistykselle. Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa
hallitus, jollei séanndissé ole toisin maaratty.

Yhdistyksesta eroaminen

Jasenelld on oikeus milloin tahansa erota yhdistyksesta ilmoitta-
malla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen puheen-
johtajalle. Jasen voi my0s erota ilmoittamalla siitéd yhdistyksen
kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. S4annoissé voidaan maa-
ratd, ettd eroaminen tulee voimaan vasta maaratyn ajan kuluttua
eroamisilmoituksen tekemisesta. Aikaa ei saa maarata yhta vuotta
pitemmaksi.

Yhdistyksesta erottaminen

Yhdistys voi erottaa jasenen sdénndisséd mainitulla erottamisperus-

teella. Yhdistyksella on kuitenkin aina oikeus erottamiseen, jos jasen:

1) onjattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistyk-
seen liittymalla sitoutunut;

2) on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomatta-
vasti vahingoittanut yhdistystg; tai

3) eiendé tayts laissa tai yhdistyksen sédanndissa mainittuja jase-
nyyden ehtoja.

Erottamismenettely

Jasenen erottamisesta paattaa yhdistys kokouksessaan, jollei séan-
noissa ole toisin maaratty. Paatoksessa on mainittava erottamisen
syy. Jasen ei ole yhdistyksen kokouksessa esteellinen ddnestamaan
itsedan koskevasta erottamisasiasta.

Ennen paatoksen tekemistad asianomaiselle jasenelle on varattava
tilaisuus selityksen antamiseen asiassa paitsi milloin erottamisen
syyna on jasenmaksun maksamatta jattaminen.

Jos erottamisesta saantdjen mukaan paattaa hallitus, voidaan
sddnnoissd maarata, ettd jasenella on oikeus saattaa erottaminen
sdanndissa maaratyssa ajassa yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi.

Saannoissa voidaan maéarata, ettd yhdistys voi katsoa jasenen
eronneeksi yhdistyksest§, jos jasen on jattanyt jdsenmaksunsa
s&dnndissa maaratyn ajan maksamatta.
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Esteellisyys yhdistyksen kokouksessa

(2 momentti)

Hallituksen jasen tai muu, jolle on uskottu yhdistyksen hallintoon
kuuluva tehtava, ei saa danestaa paatettaessa tilintarkastajan tai toi-
minnantarkastajan valitsemisesta tai erottamisesta, tilinpaatoksen
vahvistamisesta taikka vastuuvapauden mydntamisests, kun asia
koskee hallintoa, josta hdn on vastuussa. (16.7.2010/678)

Paatoksentekojirjestys

Yhdistyksen paatokseksi tulee, jollei sédnndissé ole toisin maaratty:

1) se mielipide, jota on kannattanut yli puolet 4anestyksessa
annetuista aanistg;

2) &anten mennessa tasan se mielipide, jota kokouksen puheen-
johtaja ilmoittaa kannattavansa, tai, jos paatos tehdaan ilman
kokousta erillisissa adnestystilaisuuksissa, postitse taikka tieto-
liikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla, arvalla
ratkaistava tulos; seka (16.7.2010/678)

38) s&antdjen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai yhdistyk-
sen omaisuuden pdaosan luovuttamista koskevassa asiassa
se mielipide, jota on kannattanut vahintaan kolme neljdsosaa
danestyksessa annetuista danista.

Pa&tos sdantdjen muuttamisesta 17 §:n 2 momentissa tai 19 §:n
1 momentissa tarkoitetulla tavalla taikka siten, ettd enemmistévaa-
litapa korvataan suhteellisella vaalitavalla, on kuitenkin pateva, jos
paatosta on kannattanut yli puolet danestyksessé annetuista danista
ja se muutoin on tehty siten kuin sdantdjen muuttamisesta on
séadetty tai maaratty.

Sen estamatta mita jaljiempana saadetaan pastoksen mitatto-
myydestd, on paatds sdantdjen muuttamisesta, joka koskee vaalin
toimittamistapaa, jasenen danimaaraa, toimielimen kokoonpanoa
taikka jasenen maksuvelvollisuutta, pateva, vaikka muutos johtaisi
jasenelle sdannoissa taatun erityisen edun tai jasenten yhdenvertai-
suuden loukkaamiseen, jos paatos on tehty siten kuin 1 momentin
3 kohdassa tai 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa sanotussa
momentissa on sdadetty.

Jos yhdistys sdantojensd mukaan kuuluu toiseen yhdistykseen,
voidaan sadnndissd maarata, etta niiden muuttamiseen vaaditaan
myds sen yhdistyksen hyvaksyminen, johon yhdistys suoraan tai
valillisesti kuuluu.

Yhdistyslaki/otteita

28§

20§

Vaalit (16.7.2010/678)

Kokouksessa toimitettavassa vaalissa noudatetaan enemmistdvaali-
tapaa, jollei henkildvalinta tapahdu yksimielisesti tai jollei sdannoissa
ole toisin maaratty. llman kokousta erillisissa ddnestystilaisuuksissa,
postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen
avulla toimitettavassa vaalissa noudatetaan suhteellista vaalitapaa,
jollei sdanndissa ole toisin maaratty. Kaikille padatdsvallan kayttoon
oikeutetuille on turvattava oikeus osallistua ehdokkaiden asettami-
seen vaalia varten.

Vaalien toimittaminen

Enemmistdvaalitapaa kaytettdessa tulevat valituiksi eniten dania

saaneet, jollei saanndissa ole vaadittavasta enemmistosta muuta

maaratty.
Jos vaali lain tai séantéjen mukaan on toimitettava suhteellisena
vaaling, sdannodissa on maarattava, miten vaali talldin toimitetaan.
Suhteellinen vaali voidaan sdanndissd maarata toimitettavaksi:

1) ehdokaslistoja kayttéen siten, etta kukin 4ani annetaan ehdo-
kaslistalle kokonaisuudessaan, jolloin kullakin ehdokaslistalla
ensimmaisena oleva saa vertausluvukseen ehdokaslistan
saaman koko aanimaaran, toisena oleva puolet danimaarasta,
kolmantena oleva yhden kolmasosan danimaarasta ja niin edel-
leen ja valituiksi tulevat maaraytyvat ehdokkaiden vertausluku-
jen mukaisessa jarjestyksessg;

2) ehdokaslistoja kdyttéden, mutta siten, ettd kukin dani annetaan
jollekin ehdokaslistassa olevalle ehdokkaalle, jolloin kullakin
ehdokaslistalla dania eniten saanut saa vertausluvukseen ehdo-
kaslistan saaman koko danimaaran, toisena oleva puolet dani-
maarasta, kolmantena oleva yhden kolmasosan danimaarasta
ja niin edelleen ja valituiksi tulevat maaraytyvat ehdokkaiden
vertauslukujen mukaisessa jarjestyksessa;

3) ehdokaslistoja kédyttamatta siten, etta vaalissa jokainen annettu
aani jaetaan vaalilippuun merkittyjen ehdokkaiden kesken en-
simmaisena olevan ehdokkaan saadessa yhden danen, toisena
olevan puoli dant4, kolmantena olevan yhden kolmasosan danta
ja niin edelleen ja valituiksi tulevat maaraytyvat ehdokkaiden
saamien adnien mukaisessa jarjestyksesss; seka

4)  muulla sdanndissa maaratylla tavalla.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin taikka tietoliiken-
neyhteytta tai muuta teknisté apuvélinetté kaytettdessa vastaavalla

Yhdistyslaki/otteita 111



32§

33§

34§
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tekniselld menetelmallé. Tasatulos vaalissa ratkaistaan arvalla.
(16.7.2010/678)

Paatéksen moitteenvaraisuus

Yhdistyksen jasen, hallitus ja hallituksen jasen saavat moittia yhdistyk-
sen paatosta yhdistysta vastaan ajettavalla kanteella, jos paatds ei ole
syntynyt asianmukaisessa jarjestyksessa ja virhe on voinut vaikuttaa
paatdksen sisaltoon tai muuten yhdistyksen jasenen oikeuteen taikka
paatdés on muuten tdman lain tai yhdistyksen saantdjen vastainen.
Oikeutta moitekanteen nostamiseen ei ole sill3, joka on kokouksessa
myotévaikuttanut paatdksen tekemiseen. (29.6.2016/497)

Kanne on pantava vireille kolmen kuukauden kuluessa paatoksen
tekemisest tai, jos pdatos on tehty ilman kokousta erillisissa
danestystilaisuuksissa, postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla, kolmen kuukauden kuluessa siité,
kun paatosta koskeva poytékirja on paivatty. Jollei kannetta nosteta
mé&aréajassa, paatosta on pidettava patevana. (16.7.2010/678)

Jos yhdistyksen hallitus on nostanut kanteen, yhdistyksen kokous
on viipymatta kutsuttava koolle valitsemaan edustaja vastaamaan
yhdistyksen puolesta.

Paatoksen mitattomyys
P&atos on moitekanteesta riippumatta mitaton, jos se loukkaa
sivullisen oikeutta.
Mitdtdn on myos paatos, joka vahentéa yhdistyksen jasenel-
14 sdantojen mukaan olevaa erityista etua yhdistyksessa taikka
sisélloltaan tai paatoksentekotavaltaan olennaisesti loukkaa jasenen
yhdenvertaisuutta, jollei 27 §:n 3 momentista muuta johdu.
Yhdistyksen jasen, hallitus tai hallituksen jasen seka se, joka kat-
soo paatdksen loukkaavan oikeuttaan, voi nostaa kanteen yhdistysta
vastaan sen vahvistamiseksi, ettd yhdistyksen paatos on mitaton.

Taytanté6npanokielto

Kun kanne yhdistysté vastaan on pantu vireille, tuomioistuin voi kiel-

taa yhdistyksen paatoksen taytantodnpanon tai maaraté sen kes-

keytettavaksi. Tallainen kielto tai maarays voidaan myds peruuttaa.
Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tuomioistuimen paatokseen ei

saa erikseen hakea muutosta.
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35§

36§

37§

Hallitus (16.7.2010/678) (1 ja 2 momentti)
Yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme
jasenta. Hallituksen on lain ja sdantojen seka yhdistyksen paatosten
mukaan huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita. Hallituksen
on huolehdittava siit3, ettéd yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen
ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty. Hallitus edustaa
yhdistysta.

Hallituksella on oltava puheenjohtaja. Puheenjohtaja ei saa olla
vajaavaltainen. Hallituksen muiden jasenten on oltava 15 vuotta
tayttaneita. Konkurssissa oleva ei voi olla hallituksen jasenena.

Yhdistyksen nimenkirjoittajat

Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus kirjoittaa yhdistyksen nimi,
jollei tata oikeutta ole rajoitettu jaljempana 3 momentissa tarkoite-
tuin tavoin.

Yhdistyksen saanndissé voidaan maarata, etta oikeus yhdistyksen
nimen kirjoittamiseen on liséksi:

1)  yhdella tai useammalla hallituksen jasenells;

2) asemansa perusteella muulla henkildll3; tai

3) henkildll, jolla on siihen hallituksen erikseen antama henkilo-
kohtainen oikeus.

Vajaavaltainen tai konkurssissa oleva ei voi edustaa yhdistysta
eika toimia sen nimenkirjoittajana. Oikeutta yhdistyksen nimen
kirjoittamiseen voidaan sadnndissa rajoittaa niin, etta kahdella tai
useammalla henkil6lld on vain yhdessé oikeus kirjoittaa yhdistyksen
nimi. Muuta rajoitusta ei saa merkité yhdistysrekisteriin.

Yhdistyksen allekirjoituksessa tulee olla yhdistyksen nimi ja
nimenkirjoittajan tai nimenkirjoittajien omakatinen allekirjoitus.

Haaste ja muu tiedoksianto katsotaan yhdistykselle toimitetuksi,
kun se on annettu tiedoksi henkildlle, jolla on oikeus yksin tai yhdes-
s& toisen kanssa kirjoittaa yhdistyksen nimi.

Esteellisyys

Hallituksen jasen tai yhdistyksen toimihenkild ei saa osallistua hanen
ja yhdistyksen vélista sopimusta koskevan eikd muunkaan sellaisen
asian kasittelyyn eika ratkaisemiseen, jossa hanen yksityinen etunsa
saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa.
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Tilintarkastus (16.7.2010/678)
Yhdistyksen tilintarkastuksesta on voimassa, mité tassa laissa ja
tilintarkastuslaissa (459/2007) sdadetaan.

Toiminnantarkastus (16.7.2010/678)

Yhdistyksellad on oltava toiminnantarkastaja, jos yhdistyksella ei ole
tilintarkastajaa. Jos valitaan vain yksi toiminnantarkastaja, on lisaksi
valittava varatoiminnantarkastaja, johon sovelletaan, mita toimin-
nantarkastajasta saadetaan.

Toiminnantarkastajan on oltava luonnollinen henkil®. Toimin-
nantarkastajalla on oltava sellainen taloudellisten ja oikeudellisten
asioiden tuntemus kuin yhdistyksen toimintaan nahden on tarpeen
tehtévan hoitamiseksi. Toiminnantarkastajana ei voi olla vajaavaltai-
nen taikka se, joka on konkurssissa tai jonka toimintakelpoisuutta on
rajoitettu. Toiminnantarkastajan on oltava riippumaton tarkastusta
suorittaessaan.

Jos toiminnantarkastajaa ei ole valittu tdman lain tai yhdistyksen
sdantdjen mukaisesti, aluehallintovirasto maaraa ilmoituksesta
toiminnantarkastajan noudattaen vastaavasti, mita tilintarkastuslain
2 luvun 8 §n 3 ja 4 momentissa tilintarkastajan maaraamisesta
saadetaan. (18.9.2015/1210)

Toiminnantarkastajan on tarkastettava yhdistyksen talous ja
hallinto yhdistyksen toiminnan edellyttamassa laajuudessa seka
annettava tarkastuksestaan kirjallinen toiminnantarkastuskertomus
tilinpaatoksesta paattavalle yhdistyksen tai valtuutettujen kokouk-
selle. Jos tarkastuksessa on ilmennyt, etté yhdistykselle on aiheutu-
nut vahinkoa tai tata lakia tai sdantoja on rikottu, siitd on mainittava
tarkastuskertomuksessa.

Yhdistyksen hallituksen velvollisuuteen avustaa toiminnantar-
kastajaa seka toiminnantarkastajan lasndoloon kokouksessa ja
salassapitovelvollisuuteen sovelletaan, mita tilintarkastuslain 3 luvun
9 ja 10 §:sséa seka 4 luvun 8 §:ssa tilintarkastajan osalta saadetaan.
(18.9.2015/1210)

Vahingonkorvausvelvollisuus

Hallituksen jasen, yhdistyksen toimihenkild ja toiminnantarkastaja
on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka han on toimessaan
tahallisesti tai huolimattomuudesta aiheuttanut yhdistykselle. Sama
koskee tata lakia tai yhdistyksen sdantoja rikkomalla yhdistyksen
jasenelle tai muulle aiheutettua vahinkoa. Tyontekijan asemassa
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olevan vahingonkorvausvelvollisuudesta saadetaan erikseen. Tilintar-
kastajan vahingonkorvausvelvollisuudesta séédetééan tilintarkastus-
lain 10 luvun 9 §:ssé. (12.8.2016/628)

Vahingonkorvauksen sovittelusta seké korvausvastuun jakau-
tumisesta kahden tai useamman korvausvelvollisen kesken on
voimassa, mité vahingonkorvauslain (412/74) 2 ja 6 luvussa on
saadetty.

Kanne yhdistykselle aiheutetun vahingon korvaamisesta voidaan
nostaa myos yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimessa.
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