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SPR:n osaston toiminnan uudelleen käynnistäminen yhteistyössä oppilaitoksen kanssa 
 

Vaihe 1: Osaston hallinnon uudelleen käynnistyminen 
 

Kuvaus: Osasto on aikaisemmin toiminut, mutta nykyisin osastossa ei ole enää toimivaa hallitusta eikä lainkaan tai vähän vapaaehtoisia. 
Osastossa ei ole toimintaa.  Osaston sääntömääräisiä asioita ei ole hoidettu.  Osaston toiminnan hallinnollinen ja toiminnallinen 
käynnistäminen yhteistyössä oppilaitoksen kanssa. 
 
Vaiheen 1 tavoite: Saada osaston hallinto käynnistettyä. Käynnistys toteutetaan yhteistyössä oppilaitoksen kanssa. Saadaan valmistelua 
osaston toimintakertomus, tilinpäätökset, toimintasuunnitelma ja talousarvio. Kutsutaan osaston ylimääräinen kokous koolle. Saadaan 
valittua osaston hallitus. Osaston hallituksen jäsenten valinta kohdennetaan erityisesti 18–30-vuotiaisiin.  
Hankkeen tuki: oppilaitokselta, SPR:n piiritoimistosta, vapaaehtoisilta järjestökouluttajilta ja lähialueen osastoilta.  
 
Vaiheen 1 kesto: arvio 12 kk 
 

1. Hallinnon käynnistäminen, kuvaus   
Kuvaus toimenpiteistä Tuki Päävastuuhenkilöt/-taho 

1a  Projektisuunnitelman ja yhteistyösopimuksen teko 
oppilaitoksen kanssa  

Ohjausryhmä Piiritoimisto, SPR:n järjestökouluttajat, 
oppilaitokset yhdyshenkilö.  
 

1b  Hankkeeseen rekrytoitavat opiskelijat Oppilaitos, ohjausryhmä, 
järjestökouluttajat 

Oppilaitos 

1c  Opiskelijoiden perehdytys Järjestökouluttajat, ohjausryhmä, 
koulutusasiantuntija, opiskelijoiden 
ohjaajat 

Järjestökouluttajat, opiskelijoiden ohjaajat 

1d Opiskelijoiden alustava järjestäytymissuunnitelma 
osaston hallinnon avaintehtäviin 

Oppilaitos, järjestökouluttajat, 
ohjausryhmä 

Opiskelijat 

1e Osaston toimintasuunnitelma- ja 
talousarvioluonnoksen laadinta 

Opiskelijat, ohjausryhmä, 
järjestökouluttajat 

Opiskelijat yhdessä järjestökouluttajien kanssa 

1f Osaston ylimääräisen kokouksen koollekutsuminen 
ja sen valmistelu 

Järjestökouluttajat, ohjausryhmä Opiskelijat ja piiritoimisto 

1g Osaston ylimääräinen kokous järjestökouluttajat, piiritoimisto Opiskelijat, piiri ja järjestökouluttajat tukevat 

1h Osaston järjestäytymiskokous  Ohjausryhmä, järjestökouluttajat Osaston hallitus 

1i Hallinnon toimenpiteet (pankkitilin avaus yms.) Järjestökouluttajat, piiritoimisto Osaston hallitus 

1j Hankkeen arviointi puolivuosittain Ohjausryhmä ja oppilaitos, 
järjestökouluttajat 

Osaston hallitus yhteistyössä oppilaitoksen ja 
piirin kanssa 

  
  



 
Vaihe 2: Osaston toiminnallinen käynnistäminen  

 
Kuvaus: Osastossa on toimiva hallitus. Osasto kehittää toimintaansa ja käynnistää toimintaryhmiä. Hankkii lisää opiskelijoita ja muita 
vapaaehtoisia. Viestintä kohdentuu erityisesti 18-30 -vuotiaisiin. 
 
Vaiheen 2 tavoite: saada osastossa käyntiin SPR:n toimintalinjauksen ja alueen tarpeisiin vastaavaa toimintaa ja saada sitoutuneita 
opiskelijoita sekä muita vapaaehtoisia sitoutumaan toimintaan.   
 
Vaiheen 2 kesto: arvio 6 kk (kahden toimintamuodon käynnistäminen) 
  

2. Toiminnan käynnistyminen, kuvaus 

 Kuvaus toimenpiteistä Vastuutaho Tuki 

2a  Uuden toiminnan käynnistämissuunnitelma:  
Osaston hallitus tekee tarkennetun kehittämissuunnitelman osaston 
toimintasuunnitelman pohjalta, viestintäsuunnitelman ja talousarvion 
tietyn tai tiettyjen toimintamuotojen käynnistämisestä (kaksi 
toimintamuotoa). Päätetään kuka tai ketkä toimivat käynnistettävän 
toimintamuodon vastuuhenkilöinä. 

Osaston hallitus järjestökouluttajat, ta-vastaavat 

2b  Markkinoidaan tiettyä toimintaa yleisesti (paikallismediat, jäsenet, 
Omaan ilmoittautuneet, ilmoitustaulut) ja kohdennetusti (esim. 
oppilaitokset). Kutsutaan toiminnasta kiinnostuneet tapaamiseen.  

Osaston hallitus, osaston 
vastuuhenkilöt 

järjestökouluttajat, viestintätiimi 

2c  Käynnistetään toimintamuodot (kaksi toimintamuotoa)  Osaston hallitus ja osaston 
vastuuhenkilöt 

ta-vastaavat, järjestökouluttajat 

2d  Seurataan toimintamuotojen käynnistymistä ja kehitetään toimintaa  Osaston vastuuhenkilöt ta-vastaavat, järjestökouluttajat 

2e Huolehditaan toiminnan jatkuvuudesta Osaston hallitus, osaston 
vastuuhenkilöt, ohjausryhmä, 
järjestökouluttajat, oppilaitos 

Kummit, ta-vastaavat 

  
  

Hankkeen ohjausryhmä: piiritoimiston (kaksi henkilöä), opiskelijoiden edustajat, oppilaitoksen yhdyshenkilö ja järjestökouluttajien edustus. 

3. Arvio SPR:n henkilöresurssien käytöstä:  
- Piiritoimiston ohjausryhmän jäsenet: 5 % kahden henkilön työajasta 6 kk, jonka jälkeen 2 % 6 kk.  
- Järjestökouluttajat, kaksi henkilöä: tuntiperusteinen, noin 50 tuntia/hlö,  2 x 12 kk jakso 

 
4. Hankkeen rahoitus 
- Piiritoimiston henkilökunta: piiritoimiston talousarvion mukaisesti 
- Järjestökouluttajat: osaston talousarvion mukaisesti (laskutetaan osaston varoista) 
- Osaston hallinto ja toiminta: osaston talousarvion mukaisesti 
- Oppilaitoksen kulut: oppilaitoksen talousarvion mukaisesti 


