SPR / 2026

SPR:n osaston toiminnan uudelleen kdaynnistaminen yhteistydossa oppilaitoksen kanssa

Vaihe 1: Osaston hallinnon uudelleen kdynnistyminen

Kuvaus: Osasto on aikaisemmin toiminut, mutta nykyisin osastossa ei ole enaa toimivaa hallitusta eika lainkaan tai vahan vapaaehtoisia.
Osastossa ei ole toimintaa. Osaston saantémaaraisia asioita ei ole hoidettu. Osaston toiminnan hallinnollinen ja toiminnallinen
kaynnistaminen yhteistydssa oppilaitoksen kanssa.

Vaiheen 1 tavoite: Saada osaston hallinto kaynnistettya. Kaynnistys toteutetaan yhteistydssa oppilaitoksen kanssa. Saadaan valmistelua
osaston toimintakertomus, tilinpaatokset, toimintasuunnitelma ja talousarvio. Kutsutaan osaston ylimadrainen kokous koolle. Saadaan
valittua osaston hallitus. Osaston hallituksen jasenten valinta kohdennetaan erityisesti 18-30-vuotiaisiin.

Hankkeen tuki: oppilaitokselta, SPR:n piiritoimistosta, vapaaehtoisilta jarjestokouluttajilta ja Iahialueen osastoilta.

Vaiheen 1 kesto: arvio 12 kk

1. Hallinnon kdynnistaminen, kuvaus

Kuvaus toimenpiteista

Tuki

Paavastuuhenkilét/-taho

la

Projektisuunnitelman ja yhteistydsopimuksen teko
oppilaitoksen kanssa

Ohjausryhma

Piiritoimisto, SPR:n jarjestékouluttajat,
oppilaitokset yhdyshenkild.

1b

Hankkeeseen rekrytoitavat opiskelijat

Oppilaitos, ohjausryhma,
jarjestokouluttajat

Oppilaitos

1c

Opiskelijoiden perehdytys

Jarjestokouluttajat, ohjausryhma,
koulutusasiantuntija, opiskelijoiden
ohjaajat

Jarjestokouluttajat, opiskelijoiden ohjaajat

1d

Opiskelijoiden alustava jarjestaytymissuunnitelma
osaston hallinnon avaintehtaviin

Oppilaitos, jarjestokouluttajat,
ohjausryhma

Opiskelijat

le

Osaston toimintasuunnitelma- ja
talousarvioluonnoksen laadinta

Opiskelijat, ohjausryhma,
jarjestokouluttajat

Opiskelijat yhdessa jarjestokouluttajien kanssa

1f

Osaston ylimaaraisen kokouksen koollekutsuminen
ja sen valmistelu

Jarjestdkouluttajat, ohjausryhma

Opiskelijat ja piiritoimisto

1g

Osaston ylimaardinen kokous

jarjestokouluttajat, piiritoimisto

Opiskelijat, piiri ja jarjestdokouluttajat tukevat

1h

Osaston jarjestaytymiskokous

Ohjausryhma, jarjestdkouluttajat

Osaston hallitus

1i

Hallinnon toimenpiteet (pankkitilin avaus yms.)

Jarjestdkouluttajat, piiritoimisto

Osaston hallitus

1]

Hankkeen arviointi puolivuosittain

Ohjausryhma ja oppilaitos,

jarjestékouluttajat

Osaston hallitus yhteistydssa oppilaitoksen ja

piirin kanssa




Vaihe 2: Osaston toiminnallinen kdynnistaminen

Kuvaus: Osastossa on toimiva hallitus. Osasto kehittaa toimintaansa ja kaynnistaa toimintaryhmia. Hankkii lisaa opiskelijoita ja muita
vapaaehtoisia. Viestintd kohdentuu erityisesti 18-30 -vuotiaisiin.

Vaiheen 2 tavoite: saada osastossa kayntiin SPR:n toimintalinjauksen ja alueen tarpeisiin vastaavaa toimintaa ja saada sitoutuneita

opiskelijoita seka muita vapaaehtoisia sitoutumaan toimintaan.

Vaiheen 2 kesto: arvio 6 kk (kahden toimintamuodon kaynnistéaminen)

2. Toiminnan kdynnistyminen, kuvaus

Kuvaus toimenpiteista

Vastuutaho

Tuki

2a

Uuden toiminnan kdaynnistamissuunnitelma:

Osaston hallitus tekee tarkennetun kehittédmissuunnitelman osaston
toimintasuunnitelman pohjalta, viestintasuunnitelman ja talousarvion
tietyn tai tiettyjen toimintamuotojen kdynnistamisesta (kaksi
toimintamuotoa). Paatetdan kuka tai ketka toimivat kaynnistettdvan
toimintamuodon vastuuhenkildina.

Osaston hallitus

jarjestokouluttajat, ta-vastaavat

2b

Markkinoidaan tiettya toimintaa yleisesti (paikallismediat, jasenet,
Omaan ilmoittautuneet, ilmoitustaulut) ja kohdennetusti (esim.
oppilaitokset). Kutsutaan toiminnasta kiinnostuneet tapaamiseen.

Osaston hallitus, osaston
vastuuhenkil6t

jarjestokouluttajat, viestintatiimi

2C

Kaynnistetddn toimintamuodot (kaksi toimintamuotoa)

Osaston hallitus ja osaston
vastuuhenkilét

ta-vastaavat, jarjestokouluttajat

2d

Seurataan toimintamuotojen kaynnistymista ja kehitetédan toimintaa

Osaston vastuuhenkil6t

ta-vastaavat, jarjestdkouluttajat

2e

Huolehditaan toiminnan jatkuvuudesta

Osaston hallitus, osaston
vastuuhenkilét, ohjausryhma,

jarjestokouluttajat, oppilaitos

Kummit, ta-vastaavat

Hankkeen ohjausryhma: piiritoimiston (kaksi henkil6d), opiskelijoiden edustajat, oppilaitoksen yhdyshenkild ja jarjestokouluttajien edustus.

3.

Arvio SPR:n henkildoresurssien kaytosta:
Piiritoimiston ohjausryhman jasenet: 5 % kahden henkildn tydajasta 6 kk, jonka jalkeen 2 % 6 kk.
Jarjestdkouluttajat, kaksi henkiléa: tuntiperusteinen, noin 50 tuntia/hlé, 2 x 12 kk jakso

Hankkeen rahoitus

Piiritoimiston henkildkunta: piiritoimiston talousarvion mukaisesti
Jarjestokouluttajat: osaston talousarvion mukaisesti (laskutetaan osaston varoista)
Osaston hallinto ja toiminta: osaston talousarvion mukaisesti
Oppilaitoksen kulut: oppilaitoksen talousarvion mukaisesti




