Yhdessi enemmain - . .
Yhteisolahtoisen toiminnan Punainen Rist

jarjestaminen ruoka-avussa

Tavoite: Ruoka-avussa kavijat voivat itse olla mukana suunnittelemassa, toteuttamassa ja
arvioimiassa heita koskevaa toimintaa voimavarojensa ja halukkuutensa mukaan.

0 IHMISTEN MOTIVOINTI JAINNOSTAMINEN

Tavoita ihmiset ruoka-avussa ja innosta heita Keskustele ihmisten kanssa toiveista ja
mukaan yhteiseen tekemiseen. ‘ tarpeista.

lhmisten tulee tietda suunnitelmistasi. Kerro ' s Voit jarjestaa yhteisotapaamisen tai kyselyn.
heille yhteis6lahtoisyydestéa ja herattele e o B Kuuntele ja keraa tietoa. Millaista toimintaa
pohtimaan, millainen toiminta heita kiinnostaisi. ihmiset toivoisivat? Voit perustaa yhteisotiimin
Ala painosta ketaan. avuksesi. Se on ruoka-avussa kavijoista

l koostuva vapaaehtoisten porukka.
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e AIHEEN / TOIMINNAN VALINTA

Valitaan toiminta, jota halutaan toteuttaa Aiheita voi joutua priorisoimaan.

tai tarve, johon halutaan vastata. Pohdi, kuinka tarkeaksi toiminta koetaan,
Voit jarjestaa tata varten yhteis6tapaamisen onko toiminnalle korkea tarve, vastaako joku
tai miettia kyselyvastauksia. muu toiminta tarpeeseen ja onko toimintaa

mahdollista toteuttaa.
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e TOIMINNAN SUUNNITTELU

Innosta yhteison jasenia osallistumaan
suunnitteluun ja toteuttamiseen!

Esittele suunnitelmaasi. Jo se voi motivoida
mukaan. Alku voi olla hidasta. Onnistumisen
kokemukset voivat motivoida ihmisia ottamaan
enemman osaa ja vastuuta toiminnassa. Muista
hyddyntaa olemassa olevia toimintamuotoja ja
yhteistyota.

Tee suunnitelma, johon on helppo sitoutua.
Suunnittele toimintaa keradmasi tiedon
pohjalta tai yhteisdn kanssa. Voit perustaa
myos yhteisotiimin avuksesi tai jarjestaa
uuden yhteis6tapaamisen.

° TOIMINTA

Tue ja mahdollista toimintaa.
Toimit yhteison kumppanina, mahdollistajana ja yhdistadjana. Tue ihmisia Lt \¢ @ 3
toiminnassa. Punaisella Ristillda on osaamista, resursseja, verkostoja ja 2 , ¥,
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yhteisty6kumppaneita. Hyddynné néité yhteisdon tukemisessa ja !,/ \ | ‘ / /\
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toiminnan jarjestamisessa tai sen mahdollistamisessa.

e PALAUTE

NV On tarkea seurata toimintaa, kerata palautetta ja oppia palautteesta. ~
A4 Kannusta ruoka-avussa kavijoita kertomaan kokemuksistaan ja antamaan /
palautetta. Auta toiminnan kehittamisessa palautteen mukaan. Huomioikaa
positiivisia muutoksia. Toiminnan paatyttya voitte tarkastella uudestaan kohdassa
1 kerattyja tietoja. Onko tarvetta kehittda uutta toimintaa?
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Suomen Punainen Risti

Ruokaa ja osallisuutta -hanke



https://rednet.punainenristi.fi/node/65164
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