Punainen Risti

Kotoutumistarjottimen taytto- ja kasittelyohje
Kotoutumistarjottimelle kootaan jarjestdjen ja yhteis6jen kotoutumista tukevat toimintamuodot.

Toivottavaa olisi, etta tarjottimia taytettdisiin yhdessa muiden jarjestdjen ja viranomaisten kanssa
yhteisissa tapaamisissa. Etenkin paikallistasolla tadsta on suurta hyotya yhteistyon tiivistymisen ja
yhteisen suunnittelun aikaansaamiseksi. Jarjestd voi myds koota kotoutumistarjontansa itse
pelkdstadan omasta toiminnastaan.

Kotoutumistarjottimen tyopohjassa keskella oleva tyhja tila taytetdan jarjestdon/jarjestdjen
moninaisilla kotoutumista tukevilla toiminnoilla. Kotoutumistarjotin on kaytettdvissa seka
PowerPoint-tiedostona ettd A3-kokoisena  julisteena, joita VOi tilata osoitteesta
http://www.punaisenristinkauppa.fi. Kotoutumistarjotin on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi.

Kotoutumistarjottimen alareunassa on kolme kotoutumisprosessin ulottuvuutta ja toiminnat
merkitdan sen mukaan, ovatko ne ensisijaisesti

1. varhaisen kotoutumisen toimintamuotoja
2. toimintoja, jossa maahanmuuttaneet ovat itse tekijoina
3. toimintoja, jotka ovat avoimia ja yhdenvertaisia kaikille mukana olijoille.

Monet toimintamuodoista voivat sijoittua useaankin paikkaan tyopohjalle.

1. Varhaisen kotoutumisen toimintamuodot:
¢ Toimintamuodot, joilla tarjotaan tukea alkuvaiheen kotoutumiseen
e Esim. aiti-lapsi-kerhot, kielikerhot ja muu kielitoiminta, arjen apu, ystavatoiminnan eri
muodot
e Naissd toiminnoissa on yleista, ettd jarjestd suunnittelee ja tarjoaa toimintaa ja
maahanmuuttaneet ovat useimmiten osallistujan roolissa

2. Maahan muuttaneet mukana toiminnassa tekijoina:
e Toimintamuodot, jossa toiminnan tekijéind on seka kantavaeston etta muuttajien edustajia
e Esim. kansainvaliset klubit, nuorten kerhot, vertaistoiminta, ryhmien vetamisvastuu,
ohjaustehtavat
e Suunnittelu on usein kantavdestdén kasissd, mutta toiminnan pyoérittdjina on myds
maahanmuuttaneita

3. Kaikille avoin yhdenvertainen toiminta:

e Toimintamuodot, jotka ovat osa jarjestén tai muun tahon perustoimintaa ja jossa toimijat
ovat tasaveroisessa suhteessa toisiinsa omassa roolissaan (ryhman osallistuja, ryhman
ohjaaja, vertaisohjaaja, hallituksen jasen, viestintdavastaava)

e Esim. nuorisoryhman ohjaaja, lipaskeraaja, tapahtumavastaava, tukihenkild, kokkikerhon
vetadja, jalkapalloseuran pelaaja, yhdistyksen sihteeri...


http://www.punaisenristinkauppa.fi/
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Kuvaa kotoutumista tukeva toiminta kolmivaiheisesti huomioiden prosessien eteneminen (varhaisen
kotoutumisen toiminta, maahanmuuttaneet toimijoina seka yhdenvertainen toiminta). Tarkeinta on
saada kuvattua jarjestéon perustoimintaa, mutta voit merkitd nakyviin myds keskeiset, kaynnissa
olevat projektit.

Jos vapaaehtoistoiminta ei ole jarjestdsi juttu, merkitse janalle nakyviin esim. tuotetut materiaalit,
oppaat ja jarjestdsi tarjoama koulutus- tai ohjaustoiminta (mihin kohtaan prosessia ne parhaiten
osuvat). Myds vaikuttamistydn sisallot voi laittaa nakyviin, minka kohderyhmien puolesta puhutaan
ja vaikutetaan.

Jaa jarjestosi valtakunnallisen tason kotoutumistarjotin alue-, piiri- tai maakuntatasolle ja pyyda
sitd/heitd tayttdmaan alueellinen, realistinen ja konkreettinen kotoutumistarjotin oman
toimijajoukon kanssa.

Pohdittavaksi: minkalaista sopimista ja tiedon vaihtoa tarvitaan valtakunnallisesti jarjestdjen ja
viranomaisten kesken?

Kuvaa kotoutumista tukeva toiminta kolmivaiheisesti huomioiden prosessien eteneminen (varhaisen
kotoutumisen toiminta, maahanmuuttaneet toimijoina seka yhdenvertainen toiminta) sen mukaan,
mitka alueelliset toimintatavat tai -muodot ovat toiminnassa omalla alueella.

- Jos kyseessa on valtakunnallinen jarjesté: Tehdaankd alueilla jotain sellaista, mita
valtakunnan toiminnassa ei tehda? Tehdaanké alueilla kaikkea samaa mita valtakunnallisesti
on kuvattu?

- Jos kyseessa on alueellinen jarjestd: Painottuuko joku toimintamuoto erityisesti esim.
perinteiden tai alueellisen erityisyyden mukaan?

Pohdittavaksi: minkalaista sopimista ja tiedon vaihtoa tarvitaan alueellisesti jarjestéjen ja
viranomaisten kesken?

Kuvaa kotoutumista tukeva toiminta kolmivaiheisesti huomioiden prosessien eteneminen (varhaisen
kotoutumisen toiminta, maahanmuuttaneet toimijoina seka yhdenvertainen toiminta) sen mukaan,
mitka paikalliset toimintatavat tai -muodot ovat toiminnassa omalla paikkakunnalla. Paikallisen
tason kotoutumistarjottimelle lisataan kaikki jarjestot, joiden toiminta on avointa kaikille. Jarjestén
ei tarvitse olla erityisen “monikulttuurinen”. Tarjottimelle kootaan kaikki harrastusjarjestot,
uskonnolliset toimijat ja muut tahot, jotka toivottavat myds maahanmuuttaneet mukaan
perustoimintaansa.

Pohdittavaksi: minkalaista sopimista ja tiedon vaihtoa tarvitaan paikallisesti jarjestéjen ja
viranomaisten kesken?

Jos jarjestési tayttda kotoutumistarjottimen tydstépohjaan kasin esim. tydpajassa, se on hyva
skannata, jotta sita voi jakaa.
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Kotoutumistarjotinta voi kayttdd omassa toimintaymparistéssa kuvaamaan toimintaa ja tutkimaan,
mitka asiat vaativat edelleen kehittamista tai lisdtoimia. Jarjestdjen yhteisissa tybpajoissa saadaan
nakyvaksi kotoutumista tukevan toiminnat vahvuudet ja heikkoudet, ja voidaan parantaa ja lisata
kotoutumistoimintaa esim. suunnittelemalla yhdessa ja jakamalla tehtavia tai jarjestamalla yhteisia
tilaisuuksia ja koulutuksia.

Tarkea kayttokohde kotoutumistarjottimelle on yhteistyd viranomaisten kanssa. Tarjotinta voi
tayttda yhdessa viranomaisten kanssa. Samalla on hyva sopia toiminnan seurannasta, toiminnan
vaatimista resursseista ja siita, ettd ajantasainen tieto toiminnasta kulkee molempiin suuntiin
saannollisesti.

Vuosien 2015-2016 aikaisempaa suurempi turvapaikanhakijoiden madra sai jarjestét yhdessa
pohtimaan, miten koordinoida vastaanottoon ja kotoutumisen tukeen liittyvaa yhteisty6ta ja miten
skaalata toimintaa. Tata varten ne tuottivat mm. kotoutumistarjottimen.

Lisatietoa: https://rednet.punainenristi.fi/kototarjotin
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