Punaisen Ristin organisaatio ja padtoksenteko

PUNAISEN RISTIN ORGANISAATIO
JA PAATOKSENTEKO

Organisaation ymmartaminen on avain toimintaan ja paatoksentekoon osallistumiselle.
Punaisen Ristin organisaatio voi tuntua kaikkine maailmanlaajuisille osineen mutkikkaal-
le. Kouluttajana tunnet organisaation ja osaat kertoa siita monipuolisesti. Mieti kuitenkin
aina, mika organisaatiossa on kaikkein oleellisinta kuulijaryhmallesi ja keskity siihen.

Suurelle yleisolle tarkeinta on tietad, millaista toimintaa Punaisella Ristilla on. Yksityis-
kohtaisten organisaatio- ja paatoksentekokiemuroiden sijaan keskity paikalliseen toi-
mintaan ja osastoon siita nakokulmasta, miten toimintaan voi paasta mukaan. Toisaalta
maailmanlaajuisen toimintaverkoston huomaaminen auttaa ymmartamaan Punaisen
Ristin liiketta ja motivoi osaltaan osallistumaan toimintaan.

Uusien ja jo toimivien vapaaehtoisten kouluttamisessa, esimerkiksi Punaisen Ristin
peruskurssilla, on jokaiselle tarkeaa loytaa oma paikka organisaatiossa ja paatoksen-
teossa. Tarkastele organisaatiota ja paatoksentekoa jarjestossa toimijoista itsestaan
lahtien:

* Missa osallistujat itse toimivat?

* Mista osista osasto koostuu? Mita toimintayksikoita osastossa on?

e Keita ovat osaston hallituksen jasenet? Miten heihin saa yhteyden? Mita hallitus
tekee?

* Miten yksittdinen jasen/vapaaehtoinen voi vaikuttaa osastossa?

* Mita piiri tekee? Mika piiri on toimijoita itseaan lahimpana? Millaisissa asioissa
osallistujat ovat jo olleet yhteydessa piiritoimistoon?

* Keita piirin hallituksessa on ja millaisista asioista hallituksessa paatetaan?

* Miten nuori jasen vaikuttaa jarjeston eri tasoilla? Mita omia vaikuttamisen paikkoja
nuorelle tarjotaan jarjestdssa?

* Millaista tukea piirista voi saada ja keita piiritoimistossa tyoskentelee?

Luottamushenkilokoulutuksessa paatoksenteko nousee keskeiseksi asiaksi. Kaykaa lapi
paatoksenteko osastossa, piiritasolla ja valtakunnallisesti. Tyontekijoiden ja luottamus-
henkildiden erottamien toisistaan paatoksenteossa ja paatosten toimeenpanossa on
oleellista. Kannattaa kiinnittaa huomiota myos osaston, piirin tai jarjeston hallituksen ni-
meamien valio- ja toimikuntien rooliin suhteessa viralliseen paatoksentekojarjestelmaan.

* Ketka osallistuvat paatoksentekoon?

* Miten luottamushenkil6t eri jarjestoportailla valitaan?

* Miten syntyvat paikalliset, alueelliset ja valtakunnalliset paatokset, linjaukset ja
toimintasuunnitelmat?
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Nuoret osana jarjeston paatoksentekoa

Nuorisojasenet vaikuttavat tasapuolisesti jarjeston kaikissa paatoksentekoelimissa. Nuo-
rille on taman lisaksi rakennettu omat vaikuttamisen paikat piiri- ja valtakunnan tasolla.

Piiriparlamentti on Suomen Punaisen Ristin nuorten vaikuttamiskanava ja neuvoa antava
elin nuorisotoiminnan kehittamiseksi, jossa nuorisojasenet voivat vaikuttaa oman piirinsa
nuorisotyohon. Piiriparlamentti keskustelee piirin menneen vuoden nuorisotoiminnasta,
seuraavan vuoden nuorisotoiminnan painopisteista ja nuorisotoiminnan kehittamisesta,
tekee aloitteita ja esityksia piirin hallitukselle ja nuorten vuosikokoukselle.

Piiriparlamentti tekee myos esityksen piirin hallitukselle, tai sen nimeamalle nuorisoasi-
oista vastaavalle elimelle piirin edustajista nuorten vuosikokoukseen. Piirin nuorisovalio-
kunta tai nuorisotoimikunta kutsuu piiriparlamentin koolle ja danivaltaisten edustajien
maara riippuu osaston nuorisojasenmaarasta edellisen vuoden lopussa. Aanimaara ja
muut piiriparlamentin ohjeet I0ytyvat piiriparlamentin tyoohjeesta.

Suomen Punaisen Ristin Nuorten vuosikokous on vuoden suurin jarjestbamme nuori-
sojasenia yhteen kokoava tapahtuma, mutta myos Suomen Punaisen Ristin hallituksen
nimeama nuorten vaikuttamiskanava ja neuvoa antava elin. Suomen Punaisen Ristin hal-
lituksen nimittama valtakunnallinen nuorisotoimikunta kutsuu nuorten vuosikokouksen
koolle. Kokouksen virallisten edustajien maara riippuu piirin nuorisojasenmaarasta edelli-
sen vuoden lopussa ja virallisina edustajina ovat Suomen Punaisen Ristin nuorisojdasenet.

Nuorten vuosikokous kay keskustelua menneen vuoden nuorisotoiminnasta, toimin-
talinjauksen toimeenpanosta, kehittamisen painopisteista, tekee esityksia ja aloitteita
Suomen Punaisen Ristin toiminnasta hallituksen nimittamalle valtakunnalliselle nuoriso-
toimikunnalle ja osallistuu yleiseen nuorisopoliittiseen keskusteluun. Adnimaara ja muut
nuorten vuosikokouksen ohjeet 10ytyvat nuorten vuosikokouksen tyoohjeesta.
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Jarjestorenkaat

Harjoitus sopii esimerkiksi Punaisen Ristin peruskurssille ja luottamushenkilokou-

lutukseen. Piirra flapille ympyra ja sen keskelle jasen. Laajenna kuvaa keskustellen
osaston, piirin, valtakunnan ja kansainvalisen Punaisen Ristin tasoille. Kysy osallis-
tujilta kysymyksia, joihin he voivat etsia vastauksia koulutusmateriaalista.

Kirjoita vastaukset flapille.

Jasen Kuka voi ryhtya Punaisen Ristin jaseneksi?
rynty

Osasto Mita osasto tekee?
Mista osista osasto koostuu?
Mitka ovat osaston toimielimet?
Ketka osaston asioista paattavat?
Miten paatoksentekoon voi osallistua?

Piiri Mita piiri tekee?
Mitka ovat piirin toimielimet?
Ketka paattavat toiminnasta?
Keita piirissa tyoskentelee?

Suomen Mita paatoksentekoelimia on valtakunnallisesti?
Punainen Miten luottamushenkilot valitaan?
Risti Mita keskustoimistossa tehdaan?
Kansainvalinen Mista osista kansainvalinen Punainen Risti koostuu?
Punainen Risti Mita kansainvalinen Punainen Risti tekee?
\§ J
g J
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Kansainvalinen Punainen Risti

Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun
yhdistysten kansain-
valinen Liitto

Kansainvalinen
konferenssi

Punaisen Ristin
liiton yleiskokous

Suomen Punainen Risti

Punaisen Ristin
kansainvalinen
komitea

keskustoimisto yleiskokous

valtuusto

hallitus

piiritoimisto piirin kokous

piirin hallitus
Osas

osaston

jéiSi n kokous

[1°)

- toimintayksikdt  osaston
- ystavat hallitus
- NUOriso
- ensiapu
- jne.

Toimintayksikot Paatoksentekoelimet

Merkitse kuvaan, esimerkiksi pisteilla, missa osallistujat itse toimivat ja
voivat osallistua paatoksentekoon.
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Vaikuttamiskarttaharjoitus

Erityisesti luottamushenkildkoulutuksessa voidaan toteuttaa vaikuttamiskarttaharjoitus,
jossa osallistujat laativat flapille vaikuttamispolun valitsemastaan aiheesta alkutilantees-
ta tavoitteeseen kayttaen seuraavia kysymyksia apuna:

e Omat vaikutusmahdollisuudet?

e Ketka muut voivat vaikuttaa tavoitteen toteutumiseen?
e Mika elin tekee paatoksen?

e Keihin kannattaa ottaa yhteytta?

¢ Kenelta saa lisatietoa?

e Kuka voi auttaa?

Esimerkkikysymyksia:

1. Olit viime kesana Punaisen Ristin kansainvalisella leirilla. Kerroit kokemuksestasi
ryhmassasi. Nyt ryhmasi haluaisi myos lahtea ulkomaille tutustumaan jonkun muun
maan Punaiseen Ristiin. Sinulla on tiedossa, etta ystavasi ryhma Puolassa olisi
halukas vastaanottamaan teidat. Miten toimitte?

2. Olette kuulleet, etta Punaisen Ristin jasenmaksua aiotaan korottaa tuntuvasti.
Teidan mielestanne korotus on kohtuuton. Mita voitte tehda?

3. Olet ollut koululla puhumassa Punaisesta Ristista. Joukko nuoria tulee sanomaan, etta
he haluaisivat tehda jotakin Nalkapaivana. Heille oli tullut mieleen konsertin jarjesta-
minen. Mita sanot ja miten etenette?

4. Paikallinen kuppila on valinnut mainoslauseekseen "Ensiapua krapulaan, happy hour
9.00-12.00". Sanomaansa painottaakseen se on liimannut isot punaiset ristit
ikkunoihinsa ja seiniinsa. Mita voit tehda?

5. Ensiapuryhmanne haluaa menna tutustumaan Kalkkuun. Teilla ei ole rahaa, eika se
ole toimintasuunnitelmassa. Mita mahdollisuuksia teilla on?

6. Hallitus on paattanyt myyda osaston kokoontumistilat, koska heidan mielestaan
vastikkeiden maksaminen on rahan tuhlausta. Osaston rahat voisi sijoittaa tuotta-
vammin. Ajatus ei miellyta sinua, mita voit tehda?

7. Osaston kevatkokouksessa on paikalla viisi ihmista. Hilma, joka toimii aktiivisesti
ystavana, mutta joka ei ole osaston jasen, kayttaa puheenvuoron. Hanen mielestaan
kokous ei ole paatdsvaltainen, koska kolme paikalla olevista ovat hallituksen jasenia
ja vain kaksi sen ulkopuolelta. Miten puheenjohtajan pitaisi toimia?
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8. Olet osaston syyskokouksessa. Sihteeri esittelee seuraavan vuoden toimintasuunni-
telman, jossa esitetaan, etta osaston kaikki resurssit keskitetaan tulevana vuonna
sairaalan kanttiinin hoitoon. Tama tarkoittaa myos oman ryhmasi jasenten siirtamis-
ta kanttiinivuorojen hoitajiksi. Mita on viela tehtavissa ja miten tilanteeseen olisi
voinut etukateen vaikuttaa?

9. Piirin hallituksen keski-ika on 67 vuotta. Nuorisoryhmassanne tuli puhetta asiasta ja
teidan mielestanne asian eteen pitaisi tehda jotkin. Mita mahdollisuuksia teilla on?

10. Kuvaile oma unelmasi tai ongelmasi Punaisessa Ristissa ja tee siita vaikuttamispolku.

Vaikuttamispolut puretaan ryhmittain.

Yleiskokoussykli

Etenkin luottamushenkilokoulutuksessa valtakunnallisen vaikuttamisen ja yleis-
kokouksen Iapikayminen on tarkeaa.

Piirtakaa aikajana, johon merkitsette
* milloin ja missa oli edellinen yleiskokous,
* milloin ja missa on seuraava yleiskokous.

Jaa yleiskokouksen toimintalinjaus osallistujille. Kaykaa lapi millaisia paatoksia
edellisessa yleiskokouksessa tehtiin. Miten ne vaikuttava osaston toimintaan?

Miten seuraavaan yleiskokoukseen valmistaudutaan? Mitka asiat vaikuttavat
yleiskokouksen paatoksentekoon, esimerkiksi toimintalinjaukseen? Kaykaa lapi
miten yleiskokoukseen valmistautuminen vaikuttaa osaston ja osaston hallituk-
sen toimintaan.
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-
Esimerkki:
11.-12.6.2011 Yleiskokous Lahdessa
<
'_
z
12.6.2011 % UUSI HALLITUS ALOITTAA TYOSKENTELYNSA
4 -valvoo yleiskokouksen paatésten taytanté6npanoa
z
g Keita hallitukseen valittiin?
< Mita paatoksia yleiskokous teki?
< Miten toimintalinjaus vaikuttaa osastoon?
=
12.12.2011 | o Hallituksen on viimeistaan Mita ponsia edellisessa
; annettava vastaukset yleiskokouksessa tehtiin?
i yleiskokouksessa tehtyihin ponsiin Mita hallitus niihin vastasi?
8 (6 kk yleiskokouksesta) Mista taman tiedon saa?
3
:D.
<
[V
)
e
%]
112013 | & Hallitus alkaa valmistautua
2 seuraavaan yleiskokouskauden
= suunnitteluun . Miten osastot
g - suunnittelee miten osastoja osallistuvat
i kuullaan suositusesityksen
x - seuraa kansainvalista valmisteluun?
o kehitysta ja strategioita
5 seuraa ja arvioi edellisten
4 suositusten toteutumista
3
-
<
P
z
=)
4
=
)
31122013 | < Osaston kokousedustajien Montako virallista edustajaa kurssilaisten
o maara maaraytyy edellisen osastot saisivat edellisen vuoden
z vuoden jasenmaaran mukaan jasenmaaran mukaan?
o
z
[¥)
=
o) Osastojen kannanotot toimintalinjaukseen on toimitettava piireille
'_
=
Ll
&
2
Helmikuu 2013 N Hallituksen virallinen ilmoitus kokousajasta ja paikasta
Jap
g Vaalitoimikunta aloittaa tyoskentelynsa
A Esitykset luottamushenkiliksi vaalitoimikunnalle
>
g
Huhtikuu 2013 g Aloitteet hallitukselle, ehdokasasettelu alkaa
[
=
Toukokuu 2013 Hallituksen kokouskutsu on lahetettava viimeistaan 4 viikkoa ennen
yleiskokousta
Kesékuu 2014 Yleiskokous Turussa
g
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Yleiskokousvaikuttamisen lyhyt oppimaara

Miten yleiskokouksessa vaikutetaan? Ennen yleiskokousta osastoille ja virallisille edus-
tajille voidaan jarjestaa erityista “yleiskokoustekniikan koulutusta”. Voidakseen vaikuttaa
edustajien on tunnettava kokouksen kaytannot. Kaytannot eri yleiskokouksissa vaihte-
levat hiukan, tassa kuitenkin muutamia yleisia ohjenuoria. Lisaksi jokaiseen yleiskokouk-
seen laaditaan erilliset "yleiskokouserikoinen”-koulutukset seka osastojen vaelle yleises-
ti etta virallisille yleiskokousedustajille.

Osastojen ja piirien viralliset edustajat voivat kayttaa puheenvuoroja ja aanivaltaa koko-
uksessa. Virallisella edustajalla on oltava valtakirja, joka osoittaa, etta han on osaston tai
piirin valitsema edustaja. Adnivaltaisten edustajien lisaksi yleiskokouksessa on puheoi-
keus valtuuston ja hallituksen jasenilla, tilintarkastajilla seka paasihteerilla. Lisaksi yleis-
kokous voi myontaa puheoikeuden muille henkil6ille. Kaikilla Suomen Punaisen Ristin
jasenilla on lasnaolo-oikeus kokouksessa.

Yleiskokouksessa vahvistetaan Suomen Punaisen Ristin seuraavan kolmen vuoden
toiminnan suuntaviivat, eli toimintalinjaus. Yleiskokouksessa valitaan myo6s jarjeston
puheenjohtaja, kolme varapuheenjohtajaa ja kuusi muuta hallituksen jasenta. Lisaksi
valitaan valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka 23 jasenta ja varajasenta.
Taloutta valvomaan valitaan kolme tilintarkastajaa ja heille varajasenet. Lisaksi yleiskoko-
ukselle voi tehda aloitteita.

4 )\
Luottamus- Kokouksen henkilovalinnat valmistellaan etukateen. Ehdokkaita voi
henkildiden esittaa tekemalla kirjallisen esityksen lomakkeella, joita saa keskus-
valinnat toimistosta. Esityksen voi tehda jo ennen yleiskokousta, se toimite-

taan vaalitoimikunnalle. Esityksessa tulee selvittad, mihin tehtavaan
kyseista henkiloa esitetaan ja perustella esitys. Kirjallisen esityksen
voi tehda myos yleiskokouksen aikana.

Vaalitoimikunta valmistelee yleiskokouksessa jarjestettavat luottamus-
henkildiden vaalit. Se koostuu piirien virallisista edustajista ja tyosken-
telee jo ennen yleiskokousta esim. kooten osastojen yleiskokousedus-
tajat piiri- tai aluekohtaisiin palavereihin keskustelemaan esityksista.
Yleiskokouksen aikana vaalitoimikunta ottaa viela vastaan virallisten
edustajien esitykset luottamushenkildiksi ja laatii ndiden esitysten poh-
jalta perustellun esityksen kuhunkin luottamushenkilotehtavaan. Tarvit-
taessa kokouksessa aanestetaan luottamushenkildiden valinnasta.

Toiminta- Hallitus valmistelee esityksen toimintalinjaukseksi. Osastot voivat
linjaus vaikuttaa toimintalinjaukseen jo valmisteluvaiheessa, jolloin hallitus
kuulee osastoja esimerkiksi Iahettamalld kyselyn jarjeston kehittami-
seen liittyen.
. J
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4 N
Aloite Itse kokouksessa toimintalinjauksesta keskustellaan ja sita tyostetaan

pienemmissa ryhmissa, valiokunnissa, joihin viralliset edustajat voivat
osallistua. Kokouksessa toimintalinjaukseen voi esittaa muutoksia.

Yleiskokousaloite on valtakunnallista toimintaa koskeva kirjallinen esi-
tys yleiskokoukselle, joka on toimitettava hallitukselle vahintaan kaksi
kuukautta ennen yleiskokousta. Aloitteen voi tehda joko henkilojasen
tai oikeustoimikelpoinen yksikko.

. J

Yleiskokous on suuri kokous, jonka hallitsemisessa tarvitaan melko tiukkaa kokoustek-
niikkaa. Kokouksen alussa jarjestaydytaan, jolloin kokoukselle valitaan puheenjohtajat,
sihteerit, aantenlaskijat ja muut tarpeelliset elimet kuten toimikunnat. Samalla paatetaan,
mita asioita kokouksessa kasitellaan ja missa jarjestyksessa. Katso varsinaisen yleiskoko-
uksen asiat SPR-asetuksesta (318§).

Muutamia yleisia kaytantoja:

4 )\
Puheen- Yleiskokouksessa puheenvuoroja pyydetaan yleensa

vuoro kirjallisesti ja niiden kesto on rajoitettu.

Kommentti Kommenttipuheenvuoroa voi pyytaa katta nostamalla.

Se on lyhyt kommentti keskusteltavaan asiaan.

Ponsi Ponsilla joko ohjataan paatosten taytantoonpanoa tai esitetaan pyyn-
10 selvittaa ja ehka valmistella asiaa tulevia paatoksia varten. Ponsi
liittyy kasiteltyyn asiaan eika saa olla ristiriidassa paatoksen kanssa,
ei muuttaa eika laajentaa sita.

Muutos- Kaikki muutosesityksen kasiteltaviin asiakirjoihin on tehtava kirjalli-

esitykset sesti. Eli ei riita, etta asiasta puhutaan tai muutosta ehdotetaan suul-
lisesti suuressa salissa. Kirjallisella esityksella varmistetaan, etta asia
tulee kirjatuksi oikein.

Valiokunnat Valiokunnissa viralliset edustajat kasittelevat toimintalinjausta pie-
nemmissa ryhmissa ja vapaamuotoisemmin kuin suuressa salissa.
Valiokuntien esitykset kootaan yhteen ja niista keskustellaan ja paa-
tetaan suuressa salissa.

Toimikunnat Toimikunnat valmistelevat yleiskokoukselle ehdotuksia. Esim. vaalitoi-
mikunta valmistelee yleiskokouksessa jarjestettavat luottamushenki-
I6iden vaalit ja menettelytapatoimikunta paattaa, miten menetellaan,
jos kokouskaytanndissa ilmenee epaselvyyksia.

Kouluttajan materiaalia
Maailmanlaajuinen organisaatio -kalvot
Suomen Punaisen Ristin organisaatio -kalvot
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