Osaston luottamushenkil6t ja avaintehtavat

Punainen Risti

OSASTON LUOTTAMUSHENKILOT JA
AVAINTEHTAVAT

Osaston avainhenkilot ja luottamushenkilot luotsaavat osaston toimintaa. Kaikien osas-
ton aktiivisten toimijoiden on tarkeaa tuntea, keita avainhenkil6ita osastossa toimii.
Omien tehtavien ja toiminnan hahmottaminen osastossa edellyttaa, etta kaikki toimijat
tuntevat myOds toistensa tehtavaalueet. Ndin yhteispeli saadaan toimimaan.

Vapaaehtoisten ja luottamushenkiloiden koulutuksessa kaydaan lapi osastorekisteri ja
niissa maariteltyjen avainhenkildiden tehtavat. Lisaksi on tarkea tietad, onko osastossa
muita avainhenkiloita. Jokainen osallistuja voi myos tutkia omaa tehtavakenttaansa suh-
teessa muihin toimijoihin ja etsia yhteistyon mahdollisuuksia.

Osaston avainhenkilogallerian ja verkoston voi hahmottaa keskustelemalla, kaymalla
lapi luottamushenkiloreservia tai vaikkapa piirtamalla verkostokartan osaston toimijoista
avainhenkildiden ymparille.
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Osaston avainhenkilogalleria

Kirjoittakaa lapuille (A4) osaston avainhenkil6iden nimekkeet (kts. osastorekisteri-
lomake). Jaa nimekkeet vaikka pienille ryhmille tai pareille, joiden tehtdvana on
maaritella tasmallisemmin, mita tehtavia ja vastuita ko. henkildlle kuuluu. Tehtavaa
voi jatkaa myos miettimalla, millaisia ominaisuuksia ko. tehtavassa tarvitaan.

Kootkaa tehtavat seinalle osaston “avainhenkildgalleriaksi” ja kaykaa tehtavat
yhdessa lapi.

Lopuksi jokainen voi sijoittaa itsensa galleriaan, laittaa oman vapaaehtois-
nimekkeensa nakyviin ja kuvata oman vapaaehtoistehtavansa.

Avainhenkildiden rekrytointi

Jos osastossa on pulaa avainhenkiloista, voidaan eri nimekkeiden pohdintaa jatkaa
miettimalla

* millaisia ominaisuuksia tehtavassa edellytetaan

* millaisia ihmisia tehtava kiinnostaa

* mita tekija saa tehtavasta itselleen

* missa paikkakunnalla juuri tiettyyn tehtavaan sopivia ihmisia saattaisi olla

* miten naita ihmisia kannattaisi lahestya ja houkutella mukaan toimintaan

* millainen perehdytys eri tehtaviin tulisi saada.

Lopuksi voidaan valita ideoista muutama keino, joita paatetaan koittaa
rekrytoinnissa samantien.
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Avainhenkiléiden summa

Harjoituksessa pohditaan, mita yhteistyolla osastossa voidaan saada aikaan.
Yhdistellaan avainhenkiloita ja ideoidaan, mita yhteisia toimintoja ja projekteja
eri avainhenkildilla on tai mita yhteistyosta voisi syntya, esim.
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Kokeilkaa perinteisten yhdistelmien lisaksi yllattavia vaihtoehtoja. Yhdistamalla
voi syntya jotain, mita kukaan ei ole aiemmin tullut ajatelleeksikaan.
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