
Nimeämme henkilön tai tiimin  
vastaanottamaan:
	• Kerromme erilaisista paikallisista ja  

verkkoauttamisen vapaaehtoistehtävistä 
kiinnostavasti.

	• Ohjaamme luomaan profiilin Omaan.
	• Kuuntelemme osaamista ja tuemme  

tehtävän valinnassa.
	• Esittelemme kaikki tehtävät  

samanarvoisina.

Tarjoamme sopivan perehdytyksen ja luomme 
kannustavan ilmapiirin:
	• Annamme selkeän kuvan tehtävästä  

ja sen vaatimuksista.
	• Kerromme Punaisen Ristin periaatteista ja 

myös jäsenyydestä.
	• Muistamme kiittää ja kysyä kuulumisia.
	• Kutsumme mukaan yhteisiin  

tilaisuuksiin ja verkostoihin.

Järjestämme virkistystä, tukea, ohjausta ja 
koulutusta: 
	• Kannustamme kohti uusia tehtäviä  

ja koulutuksia.
	• Annamme ja otamme vastaan palautetta.
	• Toimitamme tehtävästä todistuksen  

pyydettäessä.
	• Kerromme auttamisvalmiuden tärkeydestä.
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Mukaan toimintaan
Vapaaehtoinen kokee itsensä  
tervetulleeksi.

Osaston tai toimintaryhmän tuki ja tehtävät vapaaehtoisen polulla

Mukaan toimintaan Osaksi yhteistöä Auttajana Punaisessa Ristissä

Osaksi yhteisöä   
Vapaaehtoinen pääsee mukaan  
auttamistehtäviin.       

Auttajana Punaisessa Ristissä
Vapaaehtoinen saa vaikuttamisen  
ja kehittämisen mahdollisuuksia.

Uusi vapaaehtoinen ilmoittautuu ja luo profiilin Oma 
Punainen Risti -järjestelmään. Häneen otetaan  
yhteyttä ja hän saa kutsun toimintaan. 

Perehdytyksen ja tehtäväkohtaisen koulutuksen  
jälkeen vapaaehtoinen aloittaa tehtävässä. Hän  
tutustuu muihin auttajiin ja sitoutuu Punaiseen  
Ristin arvoihin. Häntä voi myös ohjata jäseneksi.

Vapaaehtoisen osaaminen karttuu ja kokemus  
laajenee. Hän voi ottaa lisää vastuuta ja siirtyä  
tehtävästä toiseen. Hän voi jatkaa vapaaehtoisena 
ja olla osa järjestön auttamisvalmiutta.
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