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Tips for avdelningens klimatarbete



Klimatforandringen ar det storsta problemet i var tid som paverkar allas liv. Den dr en enorm humanitar ut-
maning som forsvagar miljontals manniskors mojligheter att skaffa mat, bo i sina hemtrakter och allt ofta-
re klara av extrema viaderfenomen. Nastan alla katastrofer orsakade av 6versvimningar, stormar och andra
naturfenomen ar helt eller delvis en f6ljd av klimatférandringen, och konsekvenserna bara okar.

Néagot maste alltsa goras.

Finlands Roda Kors riktlinjer for klimathallbarhet godkéndes pa hosten 2022. Riktlinjen styr sérskilt den
egna verksamhetens miljohéllbarhet, anpassning till klimatforandringen och beredskapsarbete, samt kom-
munikation och paverkan med anknytning till klimatférandringen. Riktlinjen, som ar gemensam for hela
organisationen, uppmuntrar och stoder alla som adr med i Finlands Réda Kors verksamhet att bedoma verk-
samhetens klimatpaverkan, fatta beslut som minskar utsldppen och vid behov dndra sina verksamhetsmo-
deller. Syftet ar att riktlinjen beaktas i avdelningarnas och distriktens verksamhetsplaner, samt vid avtal
med samarbetsparter och underleverantorer.

Roda Korsets karnuppgift och styrka ar att forbereda sig pa att hjalpa katastrof- och olycksoffer i hemlandet
och uteivirlden. R6da Korset har beredskap att agera om ett behov av hjalp uppstér. Riktlinjerna for klimat-
héllbarhet ger en viktig uppgift for hela organisationen att lokalt, regionalt och nationellt bedoma klimatkri-
sens effekter och forbereda sig pa dem. Beredskaps- och verksamhetsplanerna ar ett lampligt sitt att lokalt
fundera pa hur vi svarar pa de fordandringar som klimatkrisen orsakar och hur vi ska dndra var verksamhet.

Roda Korset ar inte ensamt i friga om klimatforandringens effekter. Det ar viktigt att vi konkret beaktar
klimatforandringens effekter ocksé nir vi samarbetar med vara partners och svarar pé nya hjialpbehov. Be-
hovet av samarbete okar.

Maélet med denna broschyr ar att inspirera och uppmuntra Roda Korsets avdelningar och verksamhetsgrup-
per att fundera Gver sin egen klimatpaverkan och ge tips pa fragor som det lonar sig att fasta uppméarksam-
het vid. I den hér guiden finns idéer for avdelningarnas verksamhet, allt fran enkla garningar till forandrade
tillvagagéngssatt. Syftet ar att det ska finnas nagot som alla kan anvinda beroende pé avdelningens resur-
ser, verksamhetens omfattning och forhéllanden.

Dela girna med er av avdelningens tillvigagangssitt, erfarenheter ochgoda idéer till andra avdelningar, till
exempel pa distriktets evenemang, i sociala medier eller pa riksomfattande evenemang! Aven smi girning-
ar har betydelse.

Du kan bekanta dig med riktlinjerna for klimathallbarhet pa webben:

https://www.rodakorset.fi/vart-arbete/det-etiska-och-ansvarsfulla-roda-korset/miljoansvar/




Den egna verksamhetens klimathallbarhet

Att minska den egna verksamhetens miljopaverkan ar hela organisationens gemensamma uppdrag. Redan
nu gor vi saker lite annorlunda: Vi digitaliserar verksamheten, vi kan anvinda fossilfria energikallor och
framja cirkular ekonomi. Samtidigt 6kas verksamhetens hallbarhet och medlemmarnas mojligheter att del-
taiverksamheten, bland annat digitalt. Det ar viktigt att identifiera befintliga, valfungerande tillvigagangs-
satt och dela goda erfarenheter avdelningarna emellan.

Enkla giarningar:

Man har distansméten nér det 4r mojligt.
Man ror sig till fots, med cykel, med kollektivtrafik eller saméker alltid nar det ar mojligt.

Man ar klimat-och miljovanlig vad giller motesserveringen (bl.a. undviker eller minskar mangden
rott kott och andra animaliska produkter, anvander sdsongsgronsaker och minskar svinnet).

Man undviker att anvdnda engdngstallrikar och -muggar om det dr mgjligt att anvanda riktiga.

Man undviker att skriva ut om pappret inte verkligen behovs. Man kan ocksé pa forhand fraga
deltagarna om utskrifter behovs.

Man minimerar méangden avfall och atervinner.

Man undviker plast som férpackningsmaterial nir det inte ar nédvandigt for att produkten ska
halla.

Energieffektivitet: Man slacker belysning och datorer, reglerar anvindningen av virmeelement och
luftkonditioneringsapparater.

Man skaffar inte onédiga grejer.

Avancerade atgirder:

Man skaffar kinnedom om den egna verksamhetens miljopaverkan och utékar kunnandet om
klimathallbarhet.

Man ar medveten om de egna utsldppen och berdknar dem med hjilp av ndgon befintlig
klimatrdknare, eller genom att anvinda centralbyrans berdkningsverktyg.

Man beaktar riktlinjerna for klimathéallbarhet som en del av avdelningens verksamhetsplan.
Man samarbetar med andra avdelningar och klimatpéverkare for att fraimja klimathallbarheten.

Man minskar energiforbrukningen i lokalerna och granskar elavtalet (egna lokaler eller paverkar
lokalernas agare): till exempel LED-lampor, temperatursiankning.

Man framjar dtervinningsmojligheterna (egna lokaler eller paverka lokalernas dgare).

Man anviander lokalerna effektivare (delade lokaler, gemensam anviandning, avskaffar onodiga
lokaler).

I upphandlingar tar man hansyn till klimathallbarheten och bedomningen av upphandlingsbehovet.
Man skaffar miljocertifierade eller begagnade produkter.

Man ordnar jippon for den egna miljon, till exempel for miljovarden eller for att plocka skrép,
eventuellt i samarbete med andra organisationer.



« Man anvinder immateriella géavor eller bruksféreméal som beloningar och hagkomster (t.ex. tackar
de frivilliga med immateriella gavor i stéllet for med foremal).

+ Man ordnar utbildningar pé distans och organiserar webbinarier.
« Man beaktar héllbarheten i investeringsverksamheten.

+ Man beaktar hallbarheten vid insamlingen av medel, till exempel hurdana produkter som siljs och
hur de har tillverkats.

+ Man erbjuder nodviandiga verktyg samt fardigheter i facilitering av distansdeltagande vad géller
utbildning av frivilliga, gruppledare och utbildare.

« Man deltar i verksamheten som ordnas av Finlands Roda Kors klimatpéaverkare.

Forandring av tillvagagangssitt:
« Man utser en klimatansvarig for avdelningen.
+ Man utarbetar en mélinriktad klimatplan for avdelningen och foljer upp den.
« Man har en verksamhetsgrupp for klimatfragor.

« Man framjar cirkuldr ekonomi i praktiken, till exempel anvinder begagnade varor i sin egen
verksamhet, atervinner eller bedriver loppmarknadsverksamhet.

« Man deltar i berdkningen av hela organisationens koldioxidavtryck, gor upp en plan for att minska
utsldppen och forbinder sig till att vara koldioxidneutral senast 2030.

BENJAMIN SUOMELA / FINLANDS RODA KORS
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Anpassning till klimatforandringen
och beredskapsarbete

Klimatforandringen medfor utmaningar och ett 6kat bistandsbehov dven i Finland. Formégan att svara pa
klimatforandringen forutséatter 6kad medvetenhet om vader- och klimatrisker, samt metoder att anpassa sig
till forandringen. Anpassningen ar en langsiktig forberedelse for pl6tsliga krissituationer. Medan klimatfor-
andringen framskrider forekommer till exempel extrema viaderfenomen - allt oftare och vdldsammare 4n
tidigare. Klimatforandringens effekter tvingar manniskor till utvandring, vilket kan betyda 6kande migra-
tion dven i Finland och séledes behov av hjilp och stod.

Enkla garningar:

Man uppratthéller kompetensen genom att delta i aktuella (distans)utbildningar i anslutning till
beredskapen (bl.a. extrema viderfenomen).

Man uppratthéller ett bra samarbete med grannavdelningarna och deltar i méten kring regionala
teman.

Avdelningen har en egen beredskapsplan eller sa ingar avdelningen i den regionala planen.

Avancerade atgirder:

Man identifierar lokala effekter eller &ndringar pa grund av klimatforandringen (t.ex. virmebdljor,
oversvamningar, extrema snofall o.s.v.).

I beredskapsovningarna identifierar man de risker som ar centrala for beredskapen och som ar
kopplade till klimatférandringen (t.ex. tillgdng till rent dricksvatten och elavbrott).

Man identifierar utsatta grupper, sdsom ildre personer under virmebdljor
Man samarbetar med andra avdelningar och aktorer for att ordna beredskapsovningar.
Man anvander experters och myndigheters kunnande.

Man samarbetar med lokala myndigheter, bland annat for att utarbeta kommunernas klimat- eller
beredskapsplaner.

Man framjar aktivt tryggheten i vardagen och beredskapen samt tar nya frivilliga med i
verksamheten.

Forandring av verksamhetssatt:

Man anvinder aktuell forskning (t.ex. meteorologiska institutet eller
https://www.klimatguiden.fi) som en del av beredskapsplaneringen.

Man bedriver ett Gvergripande samarbete med andra lokala aktorer.
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Kommunikation och paverkan

Kommunikation och paverkan stéder Finlands Réda Kors mojligheter att forebygga, forbereda sig for och
reagera pa 6kande katastrofer som fororsakas av klimatforandringen. Med kommunikation 6kas mannisk-
ors medvetenhet om vider- och klimatrisker, samt mdjligheterna till anpassning. Genom kommunikation
stiarks dven Roda Korsets stidllning som en klimataktor som for talan for de allra mest utsatta mannisko-
grupperna. Vid kommunikation om verksamheten fokuserar man pa klimatforandringens effekter ur per-
spektivet beredskap och anpassning.

Enkla giarningar:
« Man deltar i Hungerdagen och syns lokalt.
« Man kommunicerar om avdelningens verksamhet i Oma och tar aktivt emot nya frivilliga

« Man delar Roda Korsets klimatbudskap i sociala medier.

Avancerade atgirder:

+ Man lyfter fram klimatférandringens ménskliga effekter genom att skriva till exempel en blogg eller
ien lokaltidning.

+ Man skapar tillstidllningar till forméan for kampen mot klimatforandringen.

« Man okar kunskapen om klimatforandringens lokala effekter ur beredskapssynvinkel, till exempel
genom att ordna diskussionstillfallen.

« Man informerar om sina egna goda erfarenheter, till exempel samarbete med kommunen for att
minska utslappen.

Forandring av verksamhetssatt:
« Man utarbetar en kommunikations- och péverkansplan for avdelningen.
+ Avdelningen foljer upp och kommunicerar om sina klimatatgarder.
+ Man ordnar ett webbinarium eller en utbildning i klimat- och beredskapsfragor.

« Man inrattar en aktiv klimatverksamhetsgrupp.
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