Sosiaalijarjestdjen vaativuusryhmittely

Sosiaalijarjestojen
vaativuusryhmittely

Tieto/taito, kokemus

Itsendisyys, harkinta

Valvonta, vastuu

1. Toimi muodostuu
avustavista tehtavista.
Tarvittavat tiedot ja taidot
saadaan ty0ssa saatavalla
opastuksella.

Tehtavaratkaisut toistuvat
samankaltaisina.

Ty suoritetaan selvien
tyoohjeiden ja rutiinien
mukaisesti.

2. Toimi muodostuu
ammattiosaamista
edellyttavista tehtavista.
Tarvittavat tiedot ja taidot
saadaan tyokokemuksella
tai ammatillisella
koulutuksella.

Tehtavaratkaisut tehdaan
kokemuksen pohjalta eri
tekijoita yhdistellen.

Ty0 suoritetaan
yleisohjeiden mukaisesti.

3. Toimi muodostuu
vaativaa
ammattiosaamista
edellyttavista tehtavista.
Tarvittavat tiedot ja taidot
saadaan ammatillisella
koulutuksella tai vankalla
tyokokemuksella.

Tehtavaratkaisut
edellyttavat valintoja eri
menettelytavoissa.

Ty0 suoritetaan
itsenaisesti yleisohjeiden
mukaisesti.

4. Toimi muodostuu
osatoiminnon hoitoon
tai asiantuntemuksen
kayttoon liittyvista
tehtavista. Tarvittavat
tiedot ja taidot
saadaan opisto- tai
korkeakoulutasoisella
koulutuksella ja
tyokokemuksella.

Tehtavaratkaisut
edellyttavat myos uusien

ratkaisumallien 16ytamista.

Tyo suoritetaan
itsenaisesti tavoitteisiin
tai suunnitelmiin
perustuen ja siihen voi
liittya taloudellista ja
esimiesvastuuta.
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5. Toimi muodostuu
osatoiminnon hoitoon
ja suunnitteluun

seka kehittdmiseen

tai teoreettisia

tietoja edellyttavan
asiantuntemuksen
kayttoon liittyvista
tehtavista. Tarvittavat
tiedot ja taidot saadaan
korkeakoulutasoisella
tai muulla soveltuvalla
koulutuksella ja vankalla
tyokokemuksella.

Tehtavaratkaisut
edellyttavat myos
olemassa olevien tietojen
etsimist4, valintoja ja
uudenlaista yhdistelya.

Tyd suoritetaan
itsendisesti toiminnan
suunnitteluun tai
asiantuntija-asemaan
perustuen ja siihen voi
sisdltya toiminnallista,
taloudellista tai
henkildstdvastuuta.

6. Toimi muodostuu
toiminnon suunnitteluun,
kehittamiseen,
valvontaan ja johtoon tai
perusteellisia teoreettisia
tietoja edellyttavan
asiantuntemuksen
kayttoon liittyvista
tehtavista. Tarvittavat
tiedot ja taidot saadaan
korkeakoulutasoisella
koulutuksella ja vankalla
tyokokemuksella.

Tehtavat edellyttavat
toimintoa tai asiantuntija-
aluetta koskevien
ratkaisujen tekemista.

Tyd suoritetaan
itsendisesti toiminnon
johtamiseen tai
asiantuntija-asemaan
perustuen ja siihen voi
sisaltya toiminnallista,
taloudellista tai
henkilostovastuuta.

7. Toimi muodostuu
toiminnon suunnitteluun,
kehittamiseen, valvontaan
ja johtoon liittyvista
tehtavista. Tarvittavat
tiedot ja taidot saadaan
korkeakoulutasoisella
koulutuksella ja vankalla
tyokokemuksella.

Tehtavat edellyttavat
toimintoa koskevien
ratkaisujen tekemista.

Tyo suoritetaan
itsenaisesti toiminnon
johtamiseen tai

erityisen vaativaan
asiantuntemukseen
perustuen ja siihen sisaltyy
merkittavaa tulosvastuuta
toiminnan, talouden ja/tai
henkiléston osalta.
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