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EETTISET TOIMINTAOHJEET HENKILOSTOLLE

Suomen Punaisen Ristin tarkoitus on kaikissa oloissa suojella eldmaa ja terveytta seka
puolustaa ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia, edistda kansojen valista yhteisty6ta ja rauhaa,
pelastaa ihmishenkia kotimaassa ja ulkomailla, auttaa kaikkein heikommassa asemassa
olevia inhimillisten karsimysten ehkdisemiseksi ja lieventamiseksi, tukea ja avustaa maan
viranomaisia niin rauhan kuin sodan ja aseellisten selkkausten aikana ihmisten hyvinvoinnin
edistéamiseksi, edistda kansalaisten keskuudessa yhteisvastuuta ja auttamismielta, lisata
ymmarrysta Punaisen Ristin ty6ta ja yleisinhimillisia pyrkimyksia kohtaan seka vahvistaa
jarjestdn valmiutta ja toimintaedellytyksia.

SITOUDUMME PUNAISEN RISTIN PERIAATTEIDEN MUKAISEEN TOIMINTAKULTTUURIIN
Punaisen Ristin toimintaa ohjaa inhimillisyyden periaate. Vapaaehtoisuus ja
yleismaailmallisuus avaavat kaikille avoimen kanavan antaa oman panoksensa
inhimillisyyden edistdmiseen. Muut periaatteet - tasapuolisuus, puolueettomuus,
rippumattomuus ja ykseys - tekevat mahdolliseksi avun ja tuen tarjoamisen mahdollisimman
monenlaisissa tilanteissa ja olosuhteissa.

Kaikki Punaisen Ristin tydntekijat ovat sitoutuneet periaatteisimme ja eettisiin ohjeisiin eri
yksikdissamme niin keskushallinnossa, piiritoimistoissa, osastoissa, Punainen Risti
Ensiavussa, Kontti —ketjussa, Nuorten turvataloissa kuin Veripalvelussa.

Punaisen Ristin toimintaa ohjaavat nama Punaisen Ristin eettiset toimintaohjeet, joihin
jokainen tydntekija sitoutuu. Ohjeet kaydaan lapi tyésuhteen alussa perehdytyksen
yhteydessa:

TOIMIN KUNNIOITTAVASTI JA RAKENTAVASTI
e Kohtelen ty6tovereita, asiakkaita ja sidosryhmien edustajia tasavertaisesti ja
kunnioittavasti
e Arvostan toisten mielipiteitd ja nakemyksia, kohtelen ihmisia reilusti
e En hyvdksy ahdistelua, hyvaksikayttda tai syrjintad, ja raportoin, jos sellaista
havaitsen
e Jaan tietoani ja osaamistani muiden kanssa, teen yhteistydta rakentavassa hengessa

HUOLEHDIN JARJESTON MAINEESTA JA LOUKKAAMATTOMUUDESTA

e Kaytan Suomen Punaisen Ristin tiloja ja tyovalineita tarkoituksen mukaisesti ja vain
jarjeston periaatteiden mukaiseen toimintaan

e Pyrin vahentamaan ymparistdlle aiheutuvaa rasitusta ja huomioin toiminnassani
kestavdn kehityksen tavoitteet.

¢ Noudatan jarjestdn sosiaalisen median ohjeita, seka hyvia kdytéstapoja kaikessa
viestinnassani

¢ Tiedostan, ettd aseiden, ampumatarvikkeiden ja muiden aseen kaltaisten esineiden
sdilyttdminen ja tuominen Punaisen Ristin toimitiloihin-, koulutustiloihin ja
ajoneuvoihin on Geneven sopimusten perusteella erikseen kielletty.

KAYTAN PUNAISEN RISTIN MERKKIA OIKEIN

Punainen risti ja siihen rinnastettavat punainen puolikuu ja punainen kristalli ovat
kansainvalisia suojamerkkeja, joita kaytetdan sota- ja konfliktitilanteissa turvaamaan
lddkintdhuoltoa ja avustustoimintaa. Punaisen Ristin liikkeellda on oikeus kdyttaa merkkia
my®s oman toimintansa tunnuksena. Merkin kaytdsta saddetdaan Geneven sopimuksissa ja
Suomen laissa.
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PUUTUN VAARINKAYTOKSIIN JA KORRUPTIOON

Avoimuus ja rehellisyys ovat edellytyksia Suomen Punaisen Ristin toiminnan eettiselle,
taloudelliselle, ja sosiaaliselle kestavyydelle. Emme hyvaksy minkaanlaisia vaarinkdytoksia,
vaan puutumme niihin nopeasti ja maaratietoisesti. Vaarinkaytoksella tarkoitetaan tahallista
tekoa taloudellisen hyédyn saamiseksi lainvastaisin tai muutoin vilpillisin keinoin. Korruptiota
on toimivallan vaarinkaytt6 yksityisen edun tavoitteluun seka lahjonta. Vaarinkaytdksista ja
korruptiosta ilmoittaminen on jokaisen Suomen Punaisen Ristin edustajan oikeus ja
velvollisuus, eika siita saa aiheutua ilmoittajalle kielteisia seurauksia.

e Toimin rehellisesti enka suosi toiminnallani lIdheisiani tai muita yksil6ita tai yhteisdja

e En hyvaksy vaarinkaytoksia, lahjontaa tai korruptiota.

e Pidan huolta siitd, ettei lahjoja voida tulkita lahjuksiksi ja vieraanvaraisuudessa ja
kiitollisuuden osoittamisessa noudatan kohtuullisuutta.

e En hanki henkilokohtaista hydtya sopimuksista tavaran ja palvelujen toimittajien
kanssa. Otan avoimesti esille mahdolliset henkildkohtaiset yhteyteni tavaran ja
palvelujen toimittajiin tai muihin mahdollisiin yhteistydkumppaneihin.

¢ Toteutan hyvaa hallintotapaa, sisaista valvontaa ja korruption vastaista ohjetta.
Edesautan toiminnan ldpindkyvyyttd ja vastuullisuutta.

Tyontekijalla on velvollisuus havaitessaan toimintaohjeiden rikkomuksia ilmoittaa siita
valittdmasti esihenkildlleen tai toiminnasta vastaavalle johtajalle, jotka vastaavat ilmoituksen
asianmukaisesta kasittelysta tai ilmoittamaan mahdolliset vaarinkaytdsepailyt Suomen
Punaisen Ristin sisdiselle tarkastajalle. Tee ilmoitus rikkomukseen kohdistuvasta epailysta,
kun epailysi koskee mahdollista vaarinkaytdsta tai epdeettistd toimintaa Punaisessa Ristissa.
Tallaisia voivat olla muun muassa toimihenkildn epdeettinen, petollinen, arveluttava,
eparehellinen, laiton tai huolimaton toiminta tai kaytos.

ILMOITUSKANAVAT TOIMINTAOHJEIDEN RIKKOMUKSISSA
1. Ota yhteyttd omaan esihenkil6dn
2. Tayta Palaute-lomake Suomen Punaisen Ristin internetsivuilla
https://www.punainenristi.fi/palaute/
3. Tee Vaarinkaytoksen ilmoittaminen oheisilla ohjeilla Suomen Punaisen Ristin
internetsivuilla https://www.punainenristi.fi/vaarinkaytosilmoitus/



