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1. Johdanto

Tama linjaus koskee kaikkia Suomen Punaisen Ristintydntekijoitd, vapaaehtoisia, avunsaajia ja
kolmansia osapuolia. Linjaukseen liittyvat maaritelmat seksuaalisesta hairinnasté, ahdistelusta ja
hyvéksikaytdsta [6ytyvat liitteesta. Linjausta noudatetaan jarjestdn toiminnassa seka kotimaassa, etta
kansainvalisesti.

Suomen Punaisessa Ristissd emme hyvaksy minkdanlaista seksuaalista hairintaa, ahdistelua
tai hyvaksikayttdoa. Sitoudumme siihen, ettd Suomen Punainen Risti on tydntekijoille,
vapaaehtoisille, avunsaajille ja kolmansille osapuolille turvallinen ymparistd toimia.

Seksuaalinen hairinta, ahdistelu ja hyvaksikaytto rikkoo jarjeston toiminnan periaatteita ja arvoja.
Suomen Punainen Risti panostaa seksuaalisen héirinnan, ahdistelun ja hyvaksikayton ehkéaisemiseen
viestimalla ja kouluttamalla seka reagoi valittémasti tietoonsa tulleisiin seksuaalisen hairinnén,
ahdistelun ja hyvaksikayton epailyihin ja tapahtumiin. Tyontekijoilla, vapaaehtoisilla, avunsaajilla ja
kolmansilla osapuolilla on mahdollisuus raportoida seksuaalisesta hairinnasta, ahdistelusta ja
hyvéksikaytosta, ja epaasialliseen kaytokseen puututaan viiveetta.

Jarjeston tarkoituksen toteutuminen edellyttda kaikilta jarjestossa tydskentelevilta ja toimivilta arvojen
ja periaatteiden mukaista toimintaa ja tietoisuutta omasta vastuusta jarjeston luotettavuuden
yllapitamisessa.

2. Keskeiset periaatteet

a) Suomen Punaisessa Ristissd emme hyvaksy seksuaalista hairintaa, ahdistelua tai
hyvéaksikayttdéd. Suomen Punainen Risti on tydntekijbille, vapaaehtoisille, avunsaajille ja
kolmansille osapuolille turvallinen ymparistd toimia.

b) Huolehdimme siit3, etta toiminnassamme mukana olevat sitoutuvat linjauksen toimeenpanoon
(ml. tydntekijat, vapaaehtoiset, yhteistybkumppanit ja palveluntuottajat)

c) Meilld on kanavat ja toimintatavat seksuaalisen hairinnan, ahdistelun ja hyvéaksikayton
ilmoittamiselle ja kasittelylle. Teemme kanavia ja toimintatapoja tunnetuksi viestinnan ja
koulutuksen keinoin.

d) Mikali tapaus ei edellytd viranomaistoimintaa, Suomen Punainen Risti selvittda tapahtumat uhrin
ja epéillyn tekijan kanssa seka ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin. Mahdolliset toimenpiteet tehdaan
aina jarjeston henkilokunnan toimesta. Noudatamme luottamuksellisuutta toimenpiteissamme.

e) Kunnioitamme uhrin valintoja. Toimenpiteemme eivat saa millaan tavalla pahentaa uhrin
tilannetta, hénen turvallisuuttansa tai turvallisuudentunnettaan.

f) Rikostapauksissa otamme yhteytta poliisiin, edellinen kohta huomioon ottaen.

g) Kunnioitamme myds epailyn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa emmeka levité huhuja.

h) Toimimme syrjimattémasti ja oikeudenmukaisesti kaikkien seksuaalisen hairinnén, ahdistelun ja
hyvéksikayton uhrien kanssa.

i) Kiinnitamme erityistd huomiota lapsen suojelun tarpeeseen ja toimimme yhteistydssa alan
ammattilaisten kanssa. Epavarmoissakin tapauksissa otetaan yhteys poliisiin. Tarvittaessa
tehd&an ilmoitus lastensuojeluun.
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3. Toimintatavat

Viisi toimintatapaa, joihin kaikki sitoutuvat omassa toiminnassaan

1. Al4 altista ketaan seksuaaliselle hairinnélle, ahdistelulle tai hyvaksikaytolle.

Puutu aina seksuaaliseen hairintaan, ahdisteluun tai hyvaksikayttoon, jos havaitset sita.

3. Ala vaadi, pyyda tai ehdota tavaroiden, rahan, palvelujen tai muun avustamistoiminnan

vastineeksi seksia tai seksuaalisia tekoja.

Ala ryhdy seksuaaliseen kanssakaymiseen avunsaajan kanssa.

Edista seksuaalisesta hairinnasta, ahdistelusta ja hyvaksikayttsta vapaata

toimintaymparistda omassa toiminnassasi.

6. Raportoi kaikista seksuaaliseen hairintaan, ahdisteluun ja hyvaksikayttoon liittyvista
tapahtumista ja epailyksista. First Whistle Service

e
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4. Riskien tunnistaminen ja hallinta

Riski kohdata seksuaalista hairintda, ahdistelua tai hyvaksikaytt6a on olemassa kaikessa
toiminnassamme. Riskit kuitenkin kasvavat humanitaarisissa katastrofeissa ja muissa
poikkeuksellisissa olosuhteissa. Riskit kasvavat my®s haavoittuvassa asemassa olevien kanssa
toimittaessa. Myds muulloin tilanteet, joissa on vinoutunut valta-asetelma, aiheuttavat riskeja.

Suunnittelemme etukateen ohjelmissamme, miten riskeja voidaan ennalta ehkaista. Erityisesti
ennaltaehkaisyssa on kiinnitettava huomiota tekijoihin, jotka voivat lisata seksuaalisen hyvaksikayton
ja héirinnan riskia. Niihin kuuluvat esimerkiksi: sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen ja sukupuoli-
identiteetti, vammaisuus, etninen alkupera, uskonto, sosiaalinen asema ja ika.

Tyontekijdiden rekrytoinnissa pyydetaan karkiehdokkaalta lahtékohtaisesti 2-3 suosittelijaa, joihin
otetaan yhteytté ennen valintapaattsta. Liséksi pitkaaikaisilta kansainvélisen avun delegaateilta
pyydetaan rekrytoinnin yhteydessa rikosrekisteriote. Myos Impact-kurssille valittavilta tarkistetaan
ennen kurssia suositukset ja rikosrekisteriote.

Kun tyodtehtavaan sisaltyy pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti yksin tydskentelya alaikéaisten kanssa,
tyotehtéavaan valittua edellytetdén toimittamaan rikosrekisteriote ennen tydsopimuksen allekirjoitusta.
Yksin alaikéisten kanssa toimivilta vapaaehtoisilta vaaditaan rikosrekisteriote.

Lisaksi kansainvalisissa operaatioissa ja ohjelmissa kansalliselle kumppanille annetaan tarvittaessa
tukea ja koulutusta seksuaalista hyvaksikayttoa ja hairintdd ennaltaehkaisevien rakenteiden
luomiseen. Jarjestelman asianmukaisesta toiminnasta, vaarinkaytésten tutkinnasta ja niihin
puuttumisesta vastaa ensisijaisesti paikallinen kumppani omien sdaddstensa, eettisten
toimintaperiaatteiden ja -ohjeistuksen seké paikallisen lainséadanndén mukaisesti.

Kansainvélisissa operaatioissa ja ohjelmissa tyoskenteleville annetaan tiedoksi kaikki liikkeen
relevantit seksuaalista hyvaksikayttoa ja hairintda koskevat linjaukset, ohjeet seka pakolliset
koulutukset (ks. luku 13). Ty6sopimuksen allekirjoittamisen yhteydessa tyontekija sitoutuu
noudattamaan naita linjauksia ja ohjeita allekirjoituksellaan Suomen Punaisen Ristin, Punaisen Ristin
ja Punaisen Puolikuun kansallisten yhdistysten, Liiton tai Komitean ohjeistusten mukaisesti.

5. Tapahtumista ilmoittaminen

Rohkaisemme jokaista seksuaalisen hairinnan, ahdistelun tai hyvaksikayton kohteeksi joutunutta
kertomaan asiasta jollekin jarjeston tydntekijalle tai, mikali toiminnassa ei ole mukana tyontekijaa,
vastuuvapaaehtoiselle, ilmoittamaan ja raportoimaan asiasta Suomen Punaisen Ristin


https://www.firstwhistle.fi/spr#%23
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ilmoituskanavaa pitkin seka tarvittaessa viranomaiselle. Vapaaehtoinen tai tyéntekija voi aina ottaa
yhteytta sisdiseen tarkastajaan, joka neuvoo asian kasittelyssa.

Suomen Punaisen Ristin yhdyshenkilo on sisdinen tarkastaja, jolle voi ilmoittaa tapahtumista
henkilokohtaisesti tai nettisivuilla olevan ilmoituskanavan kautta: First Whistle Service.

Kansainvélisissa operaatioissa ja ohjelmissa tulee olla kaytossa jarjestelma, jonka kautta tyontekijat,
vapaaehtoiset ja avunsaajat voivat ilmoittaa vaarinkaytoksista. Kansainvalisiin operaatioihin liittyvissa
vaarinkaytostapauksissa voidaan kayttdd Suomen Punaisen Ristin verkkosivuilla olevaa yleista tai
paikallisen kumppanin, Liiton, tai Komitean anonyymia ilmoituskanavaa. Ohjelmiin nimetaan
yhteyshenkild, josta informoidaan tyontekijoita, vapaaehtoisia ja avunsaajia.

Esille tulleet tapaukset raportoidaan sisdiselle tarkastajalle, kun ne tulevat Suomen Punaisen Ristin
henkildkunnan tietoon.

Toimimme valittdmasti ja varmistamme, etté jokainen ilmoitus tulee selvitettya ja etté selvityksen
mahdolliset johtopaatokset ja suositukset laitetaan toimeen.

6. Seksuaalisen hairinnan, ahdistelun ja hyvaksikayton epailyjen kasittelyn prosessi
A. Kun uhri on tyontekija

Prosessia vie eteenpain tydnantajan edustaja. Ty6nantajan edustaja raportoi uhrin luvalla

tapahtumasta ja sen kasittelysta sisdiselle tarkastajalle. Tuemme uhria raportoimaan

tapahtumasta vahintdan anonyymisti.

Kun kyse on vakavasta hairinnasta, ahdistelusta tai hyvaksikaytosta, tai kun kyseessa on

rikosepdily, asia viedaan uhrin luvalla sisdisen tarkastajan kasittelyyn, joka paattaa, miten

prosessi etenee seka vastaa sen loppuun viemisesta.

Rikosepailyissa tuemme uhria jattdmaan rikosilmoituksen.

B. Kun uhri on vapaaehtoinen
Toiminnasta vastaava henkilon velvollisuus on huolehtia, etté asia tulee raportoitua ja
asianmukaisesti selvitettyd. Toiminnasta vastaava henkild raportoi uhrin luvalla ja sen kasittelysta
sisdiselle tarkastajalle. Tuemme uhria raportoimaan tapahtumasta vahintdéan anonyymisti.
Kun kyse on vakavasta hairinnasta, ahdistelusta tai hyvaksikaytosta, tai kun kyseessa on
rikosepdily, asia viedaan uhrin luvalla sisdisen tarkastajan kasittelyyn, joka paattaa, miten
prosessi etenee seka vastaa sen loppuun viemisesta.

Rikosepailyissa tuemme uhria jattdmaan rikosilmoituksen.

C. Kun uhri on avunsaaja

Asia viedadan aina sisaisen tarkastajan kasittelyyn, joka paattad, miten prosessi etenee seka
vastaa sen loppuun saattamisesta.

Rikosepailyissa tuemme uhria jattamaan rikosilmoituksen.
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D. Kun kyseessa on lapsi

Kun uhri tai epailty tekija on lapsi, eivat tyontekijat tai vapaaehtoiset itse ryhdy haastattelemaan
lasta tai arvioimaan epdilyn todenperaisyyttd. Epavarmoissakin tapauksissa otetaan yhteys
poliisiin. Tarvittaessa tehd&an ilmoitus lastensuojeluun.

Kansainvélisisissa operaatioissa ja ohjelmissa noudatetaan ko. kansallisen yhdistyksen ja/tai
Liiton tai Komitean ohjeistusta. Sisainen tarkastaja ohjeistaa asianomaisia tarvittavista toimista ja
kirjaamisesta, kunnes voidaan katsoa, ettd tapaus on selvitetty ja uhrin tuki on riittavalla tavalla
jarjestetty. Uhri pidetaan ajan tasalla prosessin etenemisesta. Jos tydnantaja, toiminnasta
vastaava vapaaehtoinen tai sisdinen tarkastaja katsoo, etta kyseessa ei ole ollut hairinta, tama
kerrotaan ja perustellaan asianosaisille seké tarvittaessa korjataan muita tilanteeseen
vaikuttaneita tekijoité.

7. Uhrin tukeminen

Noudatamme uhrilahtdista lahestymistapaa toimintatavoissamme. Kunnioitamme uhrin toiveita ja
huolehdimme siitd, ettd hanen yksityisyyden suojansa huomioidaan.

Ohjaamme tarvittaessa seksuaalisen hairinn&n, ahdistelun ja hyvéksikayton uhrit jarjestén
ulkopuolisen tuen piiriin.

Lisdd tukea saa mm. seuraavilta tahoilta:

- Rikosuhripéivystys https://www.riku.fi/

- Raiskauskriisikeskus Tukinaisen paivystys https://www.nettitukinainen.fi/

- MIELI, Suomen Mielenterveys ry:n valtakunnallinen kriisipuhelin 09 2525 0111
https://mieli.fi/filtukea-ja-apua/kriisipuhelin-keskusteluapua-numerossa-09-2525-0111

- Tyontekijan tapauksessa voidaan kaantya myos tyéterveyshuollon puoleen.

8. Mahdolliset seuraamukset

Jos tyontekija on syyllistynyt seksuaaliseen hairintdén, ahdisteluun tai hyvaksikayttéon, tydantajalla
on kaytdssaan tydlainsdddannon mahdollistamat sanktiot: kirjallinen varoitus, tydsuhteen
irtisanominen tai purkaminen.

Vapaaehtoistoiminnassa voidaan vapaaehtoiselle asettaa pysyva tai maaraaikainen toimintakielto.
Tarvittaessa asia voidaan kasitella myos jarjeston sovittelulautakunnassa jarjeston saantéjen 578:n
mukaisesti.

9. Roolit ja vastuut

Ylimmén johdon vastuu

- Ylimman johdon sitoutuminen on edellytys seksuaalisen hairinnan ja hyvaksikaytén ehkaisylle
ja toimenpiteiden onnistumiselle.

- Johtoryhmaan nimetaan vastuuhenkild, joka vastaa linjauksen toimeenpanosta, seurannasta
ja riittvasta resurssointista.

- Vastuu siitg, etta jarjestoélla on tarvittavat toimintatavat seka niihin liittyva perehdytys/koulutus
ja materiaalit, ja ettd kaikilla toimijoilla on naista tieto.

- Vastuu siitd, ettd avunsaajia informoidaan Suomen Punaisen Ristin linjauksesta ja
toimintatavoista liittyen seksuaaliseen hairintdan, ahdisteluun ja hyvaksikayttoon.


https://www.riku.fi/
https://www.nettitukinainen.fi/
https://mieli.fi/fi/tukea-ja-apua/kriisipuhelin-keskusteluapua-numerossa-09-2525-0111
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Esihenkiléiden ja vapaaehtoistoiminnasta vastaavien vastuut

- Esihenkilbasemassa olevalla henkil6lla on tydsuojelulain mukainen vastuu puuttua
seksuaaliseen hairintdan, ahdisteluun ja hyvaksikayttéon. Vapaaehtoistoiminnasta
vastaavalla vapaaehtoisella on vapaaehtoistoiminnan linjauksen mukainen vastuu
puuttumiseen. Vapaaehtoinen tai tyontekija voi aina ottaa yhteytta sisdiseen tarkastajaan,
joka neuvoo asian kasittelyssa.

- Vastuu uuden tyontekijan ja vapaaehtoisen perehdytyksesta.

- Vastuu hairinnan poistamisesta, kun tieto hairinnasta on saatettu heidan tietoonsa.

- Vastuu puuttua seksuaaliseen hairintdan, ahdisteluun ja hyvaksikayttéon vahintaan siten, etta
vie asian sisaiselle tarkastajalle.

- Velvollisuus huolehtia siita, ettd seksuaalinen hdirintd, ahdistelu tai hyvaksikayttd paattyy.

- Tyonantajalla on oikeus ryhtya asianmukaisiin toimiin, mik&li jarjeston tyontekija ei ole
ilmoittanut hairintaepailyista siita tiedon saatuaan.

Jokaisen vapaaehtoisen ja tydntekijan vastuu

- Jokainen on vastuussa omasta toiminnastaan.

- Velvollisuus osallistua seksuaalisen hairinnén, ahdistelun ja hyvéksikayton ehkaisyyn
liittyvaan koulutuksen.

- Jos ei ole saanut tarvittavaa perehdytysta tai koulutusta, tai ei ole tietoinen toimintatavoista,
jokaisella on velvollisuus hankkia itselleen tarvittavat tiedot kdantymaélla esihenkiltn tai
toiminnasta vastaavan henkilon puoleen.

- Vastuu siita, ettd heidan toiminta-alueellaan vapaaehtoiset ja avunsaajat ovat tietoisia tasta
linjauksesta seka siihen liittyvasta ohjeistuksesta ja toimintatavoista.

- Vastuu vapaaehtoisten ja avunsaajien tukemisesta ja ohjauksesta.

- Vastuu raportoida havaittuaan seksuaalista hairintaa tai hyvaksikayttoa.

Sisdisen tarkastajan vastuu

- Sisédinen tarkastaja vastaa tietoonsa tulleiden seksuaalisen hairinnén, ahdistelun ja
hyvaksikayton tapausten selvittdmisesta, seurannasta ja raportoinnista.

- Tapauskohtaisesti sisdinen tarkastaja paattaa, miten tapausta selvitetdan ja ketka siihen
osallistuvat seka vastaa siita, etta tapaukset kasitellaédn loppuun asti.

Henkiléstéhallinnon vastuut

- seuraa yleiselld tasolla seksuaalisen hairinnan, ahdistelun ja hyvaksikayton kokemusten
maaraa ja sen kehitysta tyontekijoiden piirissa seka ryhtyy tarvittaviin
kehittamistoimenpiteisiin.

- Pitada ohjeistuksen, perehdytysmateriaalin ja koulutusmateriaalit ajan tasalla ja huolehtii siita,
ettd nama ovat tyontekijoiden ja vapaaehtoistoimintaa jarjestavien henkildiden saatavilla.

- Tukee johtoa, sisdista tarkastajaa ja esihenkilditd seksuaalisen hairinnan, ahdistelun ja
hyvéksikayton tapausten selvittdmisessé ja kasittelyssa.

10. Raportointi ja seuranta

Siséinen tarkastaja raportoi jarjeston tarkastusvaliokunnalle kerran vuodessa tietoonsa tulleiden
tapausten maarasta ja selvittelyprosessin johtopaattksista huomioiden asiaan liittyvien henkildiden
yksityisyyden suoja. Lisdksi sisdinen tarkastaja raportoi harkintansa mukaan valiokunnan
puheenjohtajalle ja paasihteerille esiin nousseista yksittaisista tapauksista.
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Vapaaehtoisilta, avunsaajilta ja tydntekijoiltd kysytadan saanndllisesti koetusta seksuaalisesta
héairinnasta, ahdistelusta ja hyvaksikaytosta ja linjauksen toimeenpanoa arvioidaan vastausten
pohjalta.

11. Tyokaluja, joilla vahvistamme tietoa ja osaamista

- Linjaus on saatavilla suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi Suomen Punaisen Ristin
verkkosivulla, intrassa ja RedNetissa.

- 5erilaista aiheeseen liittyvaa julistetta on tilattavissa verkkokaupasta ilmaiseksi tai ne voi
tulostaa intrasta.

- Verkkokurssi verkko-oppimisymparistossa.

- Verkkokurssi on pakollinen kaikille tydntekijoille, kouluttajille ja vahvasti suositeltava muille
avainvapaaehtoisille.
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LIITE
Maaritelmia

Avunsaaja viittaa henkil66n, joka etsii tai saa suojelua tai apua Suomen Punaiselta Ristiltd. Tama voi
koskea keta tahansa henkilda missa tahansa yhteisdssa tai maassa, missa Suomen Punainen Risti
toimii.

YhteisOperusteiset ilmoittamismekanismit tarkoittavat luottamuksellisia kanavia, joiden kautta
kuka tahansa voi turvallisesti raportoida vaarinkaytoksista, mukaan lukien seksuaalisesta hairinnasta,
ahdistelusta ja hyvéksikaytosta, ja hakea apua jouduttuaan seksuaalisen hairinnéan, ahdistelun tai
hyvaksikayton uhriksi.

Henkilékunta tarkoittaa ketéd tahansa Suomen Punaiseen Ristiin tydsuhteessa olevaa henkil6d missa
tahansa maassa ja henkilgita, jotka tydskentelevét ilman tydsuhdetta Suomen Punaisen Ristin
yllapitaméasséa operaatiossa/toiminnassa, kuten konsultteja, harjoittelijoita ja palkkioperusteisesti
tyoskentelevia.

Lapsi tarkoittaa ketéa tahansa alle 18-vuotiasta henkiloa.

Vapaaehtoinen tarkoittaa henkilgitd, jotka ovat mukana Suomen Punaisen Ristin toiminnassa, mutta
eivat ole tydsuhteessa.

Sisdiset ohjeet viittaavat Suomen Punaisen Ristin henkilékunnan toimintaohjeeseen ja muihin
ohjeisiin ja linjauksiin, esimerkiksi vapaaehtoistoiminnan linjaukseen ja eettisiin ohjeisiin.

Seksuaalisen hairinnan, ahdistelun ja hyvaksikayton ehkaisy ja toimintatavat viittaa linjauksiin,
ohjeisiin ja toimenpiteisiin, joiden tarkoituksena on estdd Suomen Punaisen Ristin henkilékuntaa,
vapaaehtoisia, avustustydntekijoité (ja muita Punaisen Ristin edustajia), avunsaajia tai kolmansia
osapuolia osallistumasta minkdanlaiseen seksuaaliseen hairintaan, ahdisteluun tai hyvaksikayttoon ja
ohjeistaa raportoimaan kohdatessaan seksuaalista hairintaa tai hyvaksikayttoa.

Seksuaalinen héirinta tarkoittaa epatoivottua seksuaalisluonteista lahentymista fyysisesti tai
sanallisesti. Se voi olla esimerkiksi sukupuolisesti vihjailevia ilmeita ja eleitd, harskeja puheita ja
vitseja, vartaloa, pukeutumista tai yksityiselaméaa koskevia huomautuksia tai kysymyksia,
pornoaineistoa, seksuaalisesti varittyneita kirjeita, sdhkoposteja, viesteja tai soittoja, fyysista
koskettelua tai lahentelya, sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakaymista koskevia
ehdotuksia tai vaatimuksia.

Seksuaalinen ahdistelu on kriminalisoitu. Seksuaalisen ahdistelun rangaistavuus rikoksena
edellyttéaa tahallista koskettelua, joka loukkaa uhrin seksuaalista koskemattomuutta ja
itsemaaraamisoikeutta.

Seksuaalinen hyvaksikaytto tarkoittaa joko toteutettua tai uhattua fyysista tai psyykkista
seksuaalisluonteista puuttumista toiseen henkil6on joko véakivaltaisesti, pakottaen tai epatasa-
arvoisessa tilanteessa. Seksuaalisella hyvaksikaytélla tarkoitetaan myds mita tahansa tapahtunutta
tai yritettya seksuaalisen hyddyn hakemista johtuen toisen ihmisen haavoittuvasta asemasta tai
omasta valta- tai luottamusasemasta. Tama voi olla esimerkiksi taloudellista, sosiaalista tai poliittista
hyotya toisen ihmisen seksuaalisesta hyvaksikaytdsta. Seksuaalisten palvelujen ostaminen rahalla,
tavaroita tai palvelusta vastaan luetaan myds seksuaaliseksi hyvéksikaytoksi.



Punainen Risti
LINJAUS

Lasten ja nuorten turvallinen toimintaymparisto tarkoittaa, etta taataan kaikin tavoin alaikaisten
henkilékohtainen koskemattomuus toiminnassa seka turvataan lasten ja nuorten kasvua, kehitysta ja
hyvinvointia. Jarjestélla on tydnantajana velvollisuus tarkistaa alaikaisten kanssa tydskentelevien
tyontekijoiden rikosrekisteriotteet. Jarjestolla on myoés lainmukainen oikeus pyytaa rikosrekisteriotteita
niiltd yli 15-vuotiailta vapaaehtoisilta, jotka toimivat sdanndllisesti yksin alaikaisten
ohjaamistehtévissa. Tarkempi ohjeistus 16ytyy Suomen Punaisen Ristin ohjeistuksesta "Lasten
turvallisuuden edistdaminen SPR:n vapaaehtoistoiminnassa”

Kolmannen osapuolen toimija tarkoittaa keta tahansa tyontekijaa, avustustyontekijaa tai
vapaaehtoista, joka on mukana Suomen Punaisen Ristin operaatiossa/toiminnassa, mutta
tydsuhteessa toiseen organisaatioon tai toimii jonkun toisen organisaation alaisuudessa.

Toiminnasta vastaava vapaaehtoinen on henkild, joka on sitoutunut olemaan vastuussa muista
vapaaehtoisista ja heidan toiminnastaan. Toiminnasta vastaavia vapaaehtoisia ovat esimerkiksi
osaston nimenkirjoittajat, osaston yhteyshenkilot, toimintaryhmien vetajat ja muut vastuuhenkil6t.
Ylimmalla johdolla tarkoitetaan keskustoimistossa paasihteeria ja johtoryhmaa, piireissa

toiminnanjohtajaa, keskushallinnon laitoksissa laitoksen johtajaa ja johtokuntaa, osastoissa osaston
puheenjohtajaa, kansainvalisissé operaatioissa operaation johtajaa tai kenttaesimiesta.

Muut linjaukseen liittyvéat ohjeet

Jarjestodn toimintatapaohje luottamushenkildille, eettiset ohjeet vapaaehtoiselle (Eettinen, vastuullinen,
ilmastoystavallinen ja turvallinen vapaaehtoistoiminta | RedNet)

Eettiset ohjeet henkilostolle (tydsopimuksen liite)

Yleisohje seksuaalisen hyvéaksikayton ja hairinndn ehkéisemisesta ja poistamisesta
kehitysyhteistydssé ja humanitaarisessa avussa

IFRC Code of Conduct

IFRC Policy and PSEA

IFRC Manual on prevention and response to sexual exploitation and abuse

IFRC Global Safeguarding Action Plan 2022-2025 ifrc-global-safeguarding-action-plan-2022-2025-
en.pdf

Tietosuojalinjaus (RedNet/linjaukset)



https://um.fi/documents/384998/0/Yleisohje+seksuaalisen+hyv%C3%A4ksik%C3%A4yt%C3%B6n+ja+h%C3%A4irinn%C3%A4n+ehk%C3%A4isemisest%C3%A4+kehitysyhteisty%C3%B6ss%C3%A4.pdf/6d055c5c-acdf-26d3-9899-d902ad139c9a?t=1686832068641
https://um.fi/documents/384998/0/Yleisohje+seksuaalisen+hyv%C3%A4ksik%C3%A4yt%C3%B6n+ja+h%C3%A4irinn%C3%A4n+ehk%C3%A4isemisest%C3%A4+kehitysyhteisty%C3%B6ss%C3%A4.pdf/6d055c5c-acdf-26d3-9899-d902ad139c9a?t=1686832068641
https://um.fi/documents/384998/0/Yleisohje+seksuaalisen+hyv%C3%A4ksik%C3%A4yt%C3%B6n+ja+h%C3%A4irinn%C3%A4n+ehk%C3%A4isemisest%C3%A4+kehitysyhteisty%C3%B6ss%C3%A4.pdf/6d055c5c-acdf-26d3-9899-d902ad139c9a?t=1686832068641
https://www.ifrc.org/document/staff-code-conduct
https://ifrcgo.org/africa/img/pgi/doc/IFRC-Secretariat-Policy-on-Prevention-and-Response-to-SEA_final.pdf
https://www.ifrc.org/document/manual-prevention-and-response-sexual-exploitation-and-abuse
https://pgi.ifrc.org/sites/default/files/media/document/2022-01/ifrc-global-safeguarding-action-plan-2022-2025-en.pdf
https://pgi.ifrc.org/sites/default/files/media/document/2022-01/ifrc-global-safeguarding-action-plan-2022-2025-en.pdf
https://pgi.ifrc.org/sites/default/files/media/document/2022-01/ifrc-global-safeguarding-action-plan-2022-2025-en.pdf

